CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANIE
«IVAN STARK »

Osijek, Drinska 12 b

KLASA: 112-04/23-01/01

URBROJ: 2158-127-23-01-13

Osijek, 08. veljage 2023. godine

Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Centru za odgoj i
obrazovanje ,,Ivan Stark* Osijek, upuéujemo

POZIV NA PISMENO TESTIRANJE

Pozivamo na pismeno testiranje kandidate/kinje (podnositelje/ice prijava na natjeaj koji/e
ispunjavaju formalne uvjete) u provedbi postupka natjecaja objavljenog na mreZnoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i na mreZznoj stranici i oglasnoj plo¢i Centra
dana 25. sije¢nja 2023. godine, za prijem djelatnika /ce u Centar za odgoj i obrazovanje ,,Ivan
Stark* Osijek, na neodredeno, puno radno vrijeme na radno mjesto: Kuhar/ica.

Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja ¢ije su prijave pravodobne i
potpune i koji se upu¢uju na pismeno testiranje su:

1. Marko Filipovié i
2. Ivana Zdravéevié.

Pismeno testiranje odrZat ¢e se u ponedjeljak - 13. veljate 2023. godine, u 12:00 h u Centru za
odgoj i obrazovanje ,,Ivan Stark* Osijek, Drinska 12 b, 31 000 Osijek, a trajati ée 60 minuta.

Izvori koji €e se koristiti prilikom provijere znanja testiranjem i razgovorom (intervjuom):

1. Zakon o radu; https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu

2. Zakon o zatiti na radu; https://www.zakon.hr/z/1 67/Zakon-0-za%C5%A 1titi-na-radu

3. Pravilnik o kuénom redu Centra; http://www.centar-istark-os.skole.hr/upload/centar-istark-
os/images/static3/954/attachment/Pravilnik o kucnom redu.pdf

4. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomoc¢nim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj skoli;
file:///D:/Dokumenti/Desktop/PraviInik%ZOo%ZOdielokrugu%ZOtainika O%C5%A0.pdf

5. Zakon o zadtiti pudanstva od zaraznih bolesti; https://www.zakon.hr/z/ 1067/Zakon-o-
2a%C5%A 1titi-pu%C4%8Danstva-od-zaraznih-bolesti

6. Pravilnik o na¢inu i programu stjecanja posebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane;
https:/narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018 12 116 2318.html

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testiranju ili ne dode u to&no naznadeno vrijeme za pocetak
testiranja, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na natjecaj.




Osobe koje nisu podnijele pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja ne smatraju se kandidatima/kinjama prijavljenim na natjecaj te nemaju pravo pristupa
pismenom testiranju.

Pravila testiranja:

1. Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinja ée biti zatraZeno predoCenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica).

2. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi testiranje,

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata/kinja.

Rezultati:

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako ima najmanje 60% bodova. Kandidati koji budu
zadovoljili na testiranju, bit ¢e pozvani na intervju.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
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Maja Gladovi¢, pedagoginja Centra
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Danijtld Buinac, tajnica Centra




