CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANIE
«IVAN STARK»

Osijek, Drinska 12 b

KLASA: 112-03/20-02/18

URBROJ: 2158-26/20-01/17

Osijek, 06. listopada 2020. godine

Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u Centru za odgoj i
obrazovanje ,,Ivan Stark” Osijek, upuéujemo

POZIV NA PISMENO TESTIRANJE

Pozivamo na pismeno testiranje kandidate/kinje (podnositelje/ice prijava na natjecaj koji/e
ispunjavaju formalne uvjete) u provedbi postupka natjecaja objavljenog na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Centra
dana 11. rujna 2020. godine, za prijem djelatnika /ce u Centar za odgoj 1 obrazovanje ,,Ivan
Stark“ Osijek, na neodredeno, puno radno vrijeme na radno mjesto: Ugitelj tjelesne i
zdravstvene kulture.

Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja Cije su prijave pravodobne i
potpune i koji se upucuju na pismeno testiranje su:

. Liovi¢ Alen,

. Kréek Kristijan

. Sokol Vedran

. Petrovi¢ Marko

. Krvavac Tomislav
. Vuli¢ Domagoj

. Bori¢i¢ Mihael

. Maleci¢ Zoran

9. Simundi¢ Danijel
10. Pedi¢ Ana

11. Matijakovi¢ Danijela i
12. Bjelica Sasa
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Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Izvori koji ¢e se koristiti prilikom provjere znanja testiranjem i razgovorom (intervjuom):
1. Statut Centra za odgoj i obrazovanje ,,Ivan Stark* Osijek,

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 1 64/20),



3. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli ( NN
34/14,102/19) i
4. Opéa kinezioloska metodika, Boris Neljak, 2013.

Pismeno testiranje odrzat ¢e se u ponedjeljak - 12. listopada 2020. godine, u 10:00 h u Centru
za odgoj i obrazovanje ,,Jvan Stark“ Osijek, Drinska 12 b, 31 000 Osijek, a trajati ¢e 60
minuta.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testiranju ili ne dode u to¢no naznadeno vrijeme za
pocetak testiranja, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na natjecaj.

Osobe koje nisu podnijele pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja ne smatraju se kandidatima/kinjama prijavljenim na natjeaj te nemaju pravo
pristupa pismenom testiranju.

Pravila testiranja:

1. Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinja ¢e biti zatraZzeno predodenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica).

2. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi testiranje,

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi nain remetiti koncentraciju
kandidata/kinja.

Rezultati:

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako ima najmanje 60% bodova. Kandidati koji budu
zadovoljili na testiranju, bit ¢e pozvani na intervju.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
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