CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANIJE
«IVAN STARK »

Osijek, Drinska 12 b

KLASA: 112-03/19-02/49

URBROJ: 2158-26/19-01/34

Osijek, 19. lipnja 2019. godine

Na temelju ¢lanka 13. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Centru za odgoj i -
obrazovanje ,,Ivan Stark* Osijek, donosi se

IZVJESCE O PROVEDENOM POSTUPKU PROVEDBE NATJECAJA I
VREDNOVANJA KANDIDATA

Dana 21. svibnja 2019. godine ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje ,Ivan Stark*
Osijek, raspisala je natje¢aj za radno mjesto tajnik/ca Centra — na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom — do povratka na rad zaposlenice s rodiljnog i roditeljskog dopusta. Na
natjecaj je pristiglo 28 prijava, od kojih 16 potpunih i pravodobnih. Dana 5. lipnja 2019.
godine, Centar , Ivan Stark* uputio je putem web stranice Centra poziv na pismeno testiranje
kandidatima koji su ispunili formalne uvjete natjecaja. Pismeno testiranje odrzano jedana 11.
lipnja 2019. godine u 8. 00 sati, a pristupila su mu 4 kandidata i to: Culjak Martina, Pavlovié
Vedrana, Simi¢ Hrvoje i Gluhakovi¢ Filipina. Sukladno Pravilniku o nainu i postupku
zapoSljavanja u Centru za odgoj i obrazovanje ,,Ivan Stark* Osijek smatralo se da je kandidat
udovoljio ako je imao najmanje 60% bodova, te su sukladno tome dva kandidata koja su
imala potreban broj bodova pozvana na usmeno testiranje (intervju) i to: Culjak Martina
(97.34 %) i Pavlovi¢ Vedrana (60%). 17. lipnja 2019. godine odrZano je usmeno testiranje
(intervju) na kojem su obje kandidatkinje ostvarile maksimalan broj bodova — 10 (100%), te je
rang lista nakon oba testiranja sljedeca:

PREZIME I IME REZULTAT (%)
1. Culjak Martina 98,67
2. Pavlovié Vedrana 80

““Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

| Ay

Edit Lemal

| N 5 <
g Yovauewcc
Ljhljﬁma Karanovi¢

b e

Darija Potkovac




