CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANIJE
«IVAN STARK»

Osijek, Drinska 12 b

KLASA: 112-02/20-02/4

URBROJ: 2158-26/20-01/18

Osijek, 30. sije¢nja 2020. godine

Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Centru za odgoj i
obrazovanje ,.Ivan Stark® Osijek, upuéujemo

POZIV NA PISMENO TESTIRANJE

Pozivamo na pismeno testiranje kandidate/kinje (podnositelje/ice prijava na natjeCaj koji/e
ispunjavaju formalne uvjete) u provedbi postupka natje¢aja objavljenog na mreZnoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Centra
dana 17. sije¢nja 2020. godine, za prijem djelatnika /ce u Centar za odgoj i obrazovanje ,,Ivan
Stark” Osijek, na neodredeno, puno radno vrijeme na radno mjesto: Njegovatelj/ica.

Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja Cije su prijave pravodobne i
potpune i koji se upucuju na pismeno testiranje su:

. Stojanka Jelin¢i¢,

. Mirjana Juros,

. Vedrana DoSen,

. Ivana Slunjski,

. Sanja Rihart,

. Brankica Basi¢,

. Snjezana Bucanac,
. Jozefina Kuzminski,
9. Zrinka Marusi¢,
10. Ines Avramek 1
11. Sanja Jovi¢ Turié.
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Pismeno testiranje odrzat ¢e se u srijedu - 05. veljade 2020. godine, u 8:00 h u Centru za
odgoj 1 obrazovanje ,,Ivan Stark® Osijek, Drinska 12 b, 31 000 Osijek, a trajati ¢e 60 minuta.

Izvori koji ée se koristiti prilikom provjere znanja testiranjem i razgovorom (intervjuom):

1. Skripta; https://www.scribd.com/doc/293156645/Skripta-njegovateljice

2. Zakon o socijalnoj skrbi; https:/www.zakon.hr/z/222/Zakon-o-socijalnoj-skrbi

3. Zakon o zadtiti na radu; https://www.zakon.hr/z/167/Zakon-0-za%C5%A1titi-na-radu
https://www.scribd.com/doc/293156645/Skripta-njegovateljice




Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testiranju ili ne dode u to¢no naznaceno vrijeme za
pocetak testiranja, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na natjecaj.

Osobe koje nisu podnijele pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja ne smatraju se kandidatima/kinjama prijavljenim na natjecaj te nemaju pravo
pristupa pismenom testiranju.

Pravila testiranja:

1. Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuée
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica).

2. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi testiranje,

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata/kinja.

Rezultati:

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako ima najmanje 60% bodova. Kandidati koji budu
zadovoljili na testiranju, bit ¢e pozvani na intervju.

| ‘Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
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Danijeld Buinac, mag. iur.




