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Osijek, 02. listopada 2026.
Na temelju članka 28. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i članka 16. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Ivan Štark Osijek, a na prijedlog Učiteljskog vijeća i Vijeća roditelja, Školski odbor dana 5. listopada 2026. godine donosi
GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA

 ZA ŠKOLSKU 2026./2027. GODINU

     OSNOVNI PODACI O CENTRU

	Naziv:
	CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE IVAN ŠTARK 

	Adresa:
	Drinska 12 b, Osijek

	Županija:
	Osječko-baranjska

	Telefonski broj: 
	031/274-811

	Broj telefaksa:
	031/274-812

	Internetska pošta:
	centar@centar-istark-os.skole.hr

	Internetska adresa:
	http://www.centar-istark-os.skole.hr

	Šifra škole:
	14-060-001                    

	Matični broj škole:
	3014088

	OIB:
	57781751749

	Upis u sudski registar (broj i datum):
	Tt.09/1476-2 MBS 030000660     21.09.2009.

	Centar je vježbaonica:
	Kineziološkog fakulteta

	Centar je Eko škola
	od 2016.

	
	

	Ravnateljica škole:
	mr. sc. Maja Radoš-Bučma, dipl. defektolog

	Zamjenik ravnatelja:
	-

	Voditelji smjene:
	Snježana Đukić i Lidija Radić

	
	

	Broj polaznika:
	179 učenika i 59 odraslih korisnika na poludnevnom boravku

	Broj učenika u razrednoj nastavi:
	23

	Broj učenika u predmetnoj nastavi:
	30

	Broj učenika u odgojno-obrazovnim skupinama:
	126

	Ukupno do 21 godine:
	179

	Broj odraslih korisnika
	59

	Ukupno polaznika:
	238

	Broj učenika u produženom stručnom postupku:
	17 učenika

	Broj učenika putnika:
	169           

	Ukupan broj razrednih odjela:
	35 odjela i 3 skupine Poludnevnog boravka

	Broj razrednih odjela RN-a:
	4 (I., II., III/IVb., IVa.)

	Broj razrednih odjela PN-a:
	4 (V./VI, VII., VIII.a, VIII.b)

	Broj odgojno-obrazovnih skupina:

    od 7 – 10 godina - 10 skupina

    od 11 – 15 godina - 7 skupine

    od 16 – 21 godina - 10 skupine
	27


	Broj odraslih korisnika na poludnevnom boravku:
	40 (financira Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike)

10 (financiraju OBŽ i Grad Osijek)

10 (roditelji)

	Broj odjela poludnevnog boravka:
	3 

	Broj smjena:
	Dvije

	Početak i završetak svake smjene:
	I. smjena  08.00 – 13.00

II. smjena  13.15 – 18.20 

             11.45 –15.10 (petkom)

	Broj radnika na neodređeno radno vrijeme:
Broj pomoćnika u nastavi na određeno radno vrijeme:
	62  (57 MZOM, 5 Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike)

38 pomoćnika za 51 učenika:

EU projekt „OSIgurajmo im JEdnaKost 8“ – 37 pomoćnika u nastavi i 1 stručna komunikacijska posrednica + 2 voditelja projekta

	Učitelji edukacijski rehabilitatori u razrednoj nastavi:
	4 edukacijska rehabilitatora 

	Učitelji edukacijski rehabilitatori, učitelji kultura i vjeroučitelji u predmetnoj nastavi:
	2 edukacijska-rehabilitatora, 1 nestručna zamjena, 4 učitelja kultura (likovna, glazbena, tehnička i tjelesno-zdravstvena); 1 vjeroučitelj

	Učitelji  edukacijski rehabilitatori u odgojno-obrazovnim skupinama:
	16 i 11 nestručnih zamjena za duža bolovanja

	Učitelji u produženom stručnom postupku:
	1 edukacijski rehabilitator

	Učitelji u nastavi u kući:
	2 na nepuno određeno radno vrijeme (4 učenika)



	Stručni suradnici:
	5 (pedagog, psiholog, 2 logopeda, knjižničar)

	Zdravstvena služba:
	2 medicinske sestre

4 njegovateljice/pratiteljice u prijevozu 

	Fizioterapeut:
	1

	Pratitelji učenika u prijevozu:
	4

	Djelatnici u poludnevnom boravku odraslih korisnika iznad 21 godine:
	7 (2 učitelja, 1 radni terapeut, 1 medicinska sestra, 1 njegovatelj, jedan kuhar i jedna spremačica na pola radnog vremena) 

Financiranje: MRMSOSP, Grad Osijek i OBŽ

	Broj ostalih radnika:
	9  (tajnik, računovođa, 2 domara/vozača, 5 spremačica, 2 kuharice)

	Ravnatelj:
	1

	Broj nestručnih učitelja:
	12 na zamjeni, određeno radno vrijeme

	Broj pripravnika:
	4

	Broj mentora i savjetnika:
	1 učitelj izvrstan savjetnik (edukacijski rehabilitatori) te 1 izvrstan  savjetnik i 1 mentor (stručne suradnice logopedi)

	Broj voditelja ŽSV-a:
	1 

	Broj specijaliziranih učionica:
	20 +11 (novi dio škole)

	Broj kabineta:
	7

	Broj športskih dvorana:
	1 

	Broj športskih igrališta:
	1

	Školska knjižnica:
	1

	Školska kuhinja:
	1

	Učenička kuhinja za obučavanje: 
	1

	Ambulanta:
	1

	Uredske prostorije:
	5


          VIZIJA CENTRA

Mjesto na kojemu se osjeti duh dobrodošlice, gdje se djelatnici osjećaju vrijednim i priznatim, učenici dobrodošlim i poštivanim, a roditelji uvaženim, vizija je Centra Ivan Štark. Pored toga, vizija je i prepoznatljivost ustanove u širem društvenom konceptu u smislu uključivosti i inkluzivnosti - čiji učenici, roditelji i djelatnici zajedno, svatko u svom području i na svoj različit način, nadilaze postavljene osobne i institucijske granice kvalitete i izvrsnosti doprinoseći javnoj dobrobiti i kvaliteti života.
MISIJA
Iz vizije proizlazi misija kojom razvijamo potencijal svakog dionika kroz kvalitetno personalizirano i timsko-suradničko učenje i poučavanje u sigurnom, poticajnom i kreativnom ambijentu našeg Centra u kojemu svi uče jedni od drugih i doprinose njegovoj prepoznatljivosti. U tom smislu misija podrazumijeva aktivnosti koje će dovesti do realizacije vizije, a odnose se na rad na uspostavljanju trajnih vrijednosti koje bi se trebale vezati uz Centar. To su: odgovornost, kreativnost, suradnja, kvaliteta i pozitivno ozračje. Navedene bi se vrijednosti kroz pristup odgojno-obrazovnim procesima trebale prepoznavati kod djelatnika Centra, učenika i roditelja.  

Odgovornost Centra  se prepoznaje kroz pristup svih dionika školskog sustava odgojno obrazovnim procesima te njihovom savjesnom i timskom pristupu radu i učenju. Kroz prilagodbe školskih i individualnih programa i sustav horizontalne prohodnosti učenika te modernizaciju odgojno-obrazovnog procesa očituje se kreativnost Centra. Suradnju ćemo ostvarivati kroz timski i partnerski pristup učitelja, stručnih suradnika i roditelja u odgoju i obrazovanju naših učenika, zatim, sudjelovanjem učenika i roditelja u podizanju kvalitete Centra te povećavanjem povezanosti sa širom lokalnom zajednicom u kojoj se Centar nalazi. Održavanjem, sustavnom brigom i daljnjim ulaganjem u postojeću infrastrukturu i opremu te poticanjem djelatnika na proces cjeloživotnog učenja osigurava se kvaliteta Centra. Pozitivno ozračje trebalo bi biti posljedicom zajedničkih napora i učenja svih dionika odgojno-obrazovnih procesa u Centru kako bi se pronašla što bolja rješenja za zadovoljavanje individualnih učeničkih potreba, a kao rezultat okruženje za rad trebalo bi biti poticajno i ugodno svim njegovim dionicima.
CILJ

Odgoj, obrazovanje i osposobljavanje djece i mladih s teškoćama u razvoju za stjecanje znanja, vještina i kompetencija potrebnih suvremenom tržištu rada primjenom načela cjeloživotnog učenja. Jačanje socijalnog uključivanja, osamostaljivanje i unapređenje kvalitete života djece i mladih s teškoćama u razvoju te izjednačavanje uvjeta obrazovanja i zapošljavanja inovativnim i suvremenim modelima odgoja i obrazovanja kroz suradnju s institucijama i organizacijama civilnog društva. Trajno usavršavanje i korištenje potencijala IKT tehnologija za unapređenje metoda učenja i poučavanja kako bi djeca i mladi s teškoćama u razvoju stekli neophodne kompetencije koje će im osigurati integraciju u svoju  društvenu zajednicu.
PODACI O UVJETIMA RADA

 Podaci o upisnom području

Centar za odgoj i obrazovanje Ivan Štark je posebna odgojno obrazovna ustanova za djecu i odrasle osobe s lakšim, umjerenim i težim intelektualnim teškoćama te utjecajnim teškoćama u razvoju. 

Centar polaze učenici s područja grada Osijeka, prigradskih naselja (Čepin, Livana, Briješće, Tenja, Tvrđavica, Antunovac, Višnjevac, Josipovac, Petrijevci, Sarvaš, Bijelo Brdo, Dalj, Ernestinovo, Šodolovci, Vladislavci, Laslovo), Baranje (Darda, Lug, Bilje, Kozarac, Uglješ, Čeminac), ostalih naselja s područja Osječko-baranjske županije (Donji Miholjac, Valpovo, Belišće, Bizovac, Vukojevci, Novi Bezdan, Lacići, Golinci, Blanje, Kućanci, Kunišinci, Viljevo, Našice, Našička Breznica, Ladimirevci, Branimirovac, Habjanovci, Črnkovci), Podravska Moslavina,  Ivanovac, Satnica, Rakitovica, Ivanovo, Dopsin,  Đakovo   te Vukovarsko-srijemske županije (Korođ,Vođinci, Vukovar).

Od 2001. godine Centar djeluje na području Industrijske četvrti, u čijoj se blizini nalaze dvije osnovne škole, dvije srednje škole, vrtić, Građevinski fakultet i Prosvjetno-kulturni centar Mađara u Republici Hrvatskoj.

U centralnoj zgradi polaznici su učenici osnovne škole od I. do VIII. razreda, odgojno-obrazovne skupine za učenike s višestrukim  teškoćama u razvoju do 21. godine života. 

Od studenog 2014. godine poludnevni boravak se realizira i u Briješću, Duga ulica 66. Na toj se lokaciji, u suradničkim odnosima s Klubom roditelja i djece s teškim invaliditetom „Novi dan“, koristi prostor u vlasništvu Grada, koji je financijskim sredstvima Grada i Županije odgovarajuće uređen i opremljen. Tijekom 2017. godine, uređen je i opremljen i dvorišni prostor zgrade, gdje se provodi poludnevni boravak za nove korisnike. U dvorištu je postavljena montažna garaža koja služi za odlaganje alata i materijala za rad. Sredstvima Osječko-baranjske županije 2019. godine je uređen i opremljen i posljednji prostor u sklopu dvorišnog dijela zgrade, koji se koristi za provođenje kreativnih aktivnosti i dnevni odmor korisnika.

Centar koristi prostor u Briješću u vremenu od 07.00 do 15.00 sati tijekom tjedna. Rad tri skupine poludnevnog boravka (materijalne troškove, prehranu i plaće zaposlenika) financiraju Ministarstvo rada i mirovinskog sustava te u jednakim dijelovima Osječko-baranjska županija i Grad Osijek. Također, roditelji financiraju troškove boravka svoje djece prema Pravilniku o načinu korištenja i plaćanja poludnevnog boravka, odnosno prema Ugovoru s Centrom.

Tijekom 2016./2017.godine  izvršeno je proširenje prostornih kapaciteta Centra proračunskim sredstvima Grada Osijeka i vlastitim sredstvima Centra.

Unutrašnji školski prostor – stari dio
	NAZIV PROSTORA            (klasična učionica, kabinet, knjižnica, dvorana)
	Učionice
	Kabineti

	
	Broj
	Veličina 

u m2
	Broj
	Veličina 

u m2

	RAZREDNA NASTAVA
	
	
	
	

	1. razred
	1
	28
	
	

	2. razred
	1
	28
	
	

	3. razred /  4.b razred
	1
	28
	
	

	4. a razred
	1
	28
	
	

	PREDMETNA NASTAVA
	
	
	
	

	Hrvatski jezik
	1
	28
	
	

	Likovna-glazbena kultura
	1
	40
	1
	9

	Vjeronauk
	1
	22
	
	

	Matematika
	1
	32
	
	

	Priroda i društvo
	1
	28
	1
	5

	Tehnička kultura
	1
	42
	1
	14

	ODGOJNO-OBRAZOVNE SKUPINE:
	5
	134
	
	

	OSTALO
	
	
	
	

	Dvorana za TZK
	1
	290
	1
	10

	Igraonica
	1
	20
	
	

	Knjižnica
	1
	44
	
	

	Natkriveni atrij za priredbe, skupove i druge kulturne manifestacije
	1
	120
	
	

	Zbornica
	1
	57
	
	

	Uredi
	5
	64
	
	

	Ambulanta
	1
	14
	
	

	Učionica za PSP
	1
	46
	
	

	Kuhinja s blagovaonicom
	1
	62
	
	

	Učenička kuhinja za obuku
	1
	23
	
	

	Logoterapija
	
	
	2
	28

	Fizoterapija
	
	
	1
	14

	Sanitarije za osobe s invaliditetom
	3
	11
	
	

	Kupaonica za osobe s invaliditetom
	1
	9
	
	

	Ostali sanitarni prostor
	8
	50
	
	

	Dizalo
	1
	1
	
	


Unutrašnji školski prostor – novi dio
	NAZIV PROSTORA            (klasična učionica, kabinet, knjižnica, dvorana)
	Učionice
	Kabineti

	
	Broj
	Veličina 

u m2
	Broj
	Veličina 

u m2

	ODGOJNO-OBRAZOVNE SKUPINE
	
	
	
	

	1. učionica
	1
	29,75
	
	

	2.   učionica
	1
	29,75
	
	

	3.   učionica
	1
	29,75
	
	

	4.   učionica
	1
	15,25
	
	

	5.   učionica
	1
	15,25
	
	

	6.   učionica
	1
	14,40
	
	

	7.   učionica
	1
	14,40
	
	

	8.   učionica
	1
	14.40
	
	

	9.   učionica
	1
	14,40
	
	

	10. učionica
	1
	14,40
	
	

	11. učionica
	1
	14,40
	
	

	12. učionica
	1
	27,85
	
	

	13. senzorička soba
	1
	27,85
	
	

	14. blagovaonica
	1
	44,20
	
	

	15. wc invalidski
	1
	3,90
	
	

	16. sanitarije
	1
	6,00
	
	

	17. sanitarije
	1
	6,00
	
	

	18. svjetlarnik
	1
	14,90
	
	

	19. hodnik/hall
	1
	151,10
	
	

	20. predprostor
	1
	13,35
	
	


Novodograđeni dio zgrade sastoji se od 8 manjih i 4 veće učionice, senzoričke sobe, blagovaonice i sanitarnih čvorova prilagođenih potrebama učenika s motoričkim teškoćama. 

Ukupna površina zemljišta i školskog prostora iznosi 5.539,11 m2. Vanjskog prostora 2.580 m2, a unutarnjeg prostora 3.085 m2 s pratećim sadržajima.  
Radi sigurnosti učenika,  napravili smo stručnu procjenu sigurnosti igrala na našem školskom dvorištu i dobili nalaz koji ukazuje na velike propuste i opasnosti na postojećim igralima. Do danas je sve planirano i realizirano te je školsko dvorište kompletno izmijenjeno i odgovara svim europskim sigurnosnim standardima.  
Školski okoliš 

	Naziv površine
	Veličina u m2
	Ocjena stanja

	1. Sportsko igralište


	400
	Igralište je podijeljeno na dva dijela – jedna dio za nogomet s nogometnim kavezom. Prošle školske godine kavez je obnovljen i zamijenjena je umjetna trava sa multifunkcionalnom podlogom.  Drugi dio igrališta je za košarku i druge igre također ima novu multifunkcionalnu podlogu od prošle školske godine te je stanje ovog dijela igrališta u odličnom stanju. U dvorištu je postavljena i sjenica za izvanučionički odgojno obrazovni rad i slobodne aktivnosti učenika.



	 2.   Zelene površine


	2000 
	Redovito se vrši košnja trave i obrezivanje drveća.  

	U K U P N O
	2.400
	


Centar ima oplemenjene zelene površine, ima senzorni vrt sa uređenom senzornom stazom i različitim ukrasnim i začinskim biljem te voćkama. Dječje igralište se  osuvremenilo, postojeća igrala zamijenjena su novim igralima koja odgovaraju europskim standardima sigurnosti. Postojeća stara igrala smo uklonili i donirali osnivaču, koji će ih postaviti u skladu sa svojim potrebama, a na njihova mjesta smo postavili igrala kupljena zahvaljujući organiziranju malonogometnih turnira i drugih akcija od strane Centra te donacijama i sredstvima iz drugih izvora te podrške osnivača i Osječko baranjske županije. Svi radovi na izmjeni dječjih igrala realiziraju se po već pripremljenom građevinskom projektu i pod nadzorom ovlaštenog inženjera građevine.  Igrala koja smo nabavili su sljedeća:

1. Inkluzivni trampolin orta (koji mogu koristiti i djeca u invalidskim kolicima) 

2. Vrtuljak (inkluziv yugo)
3. Klackalica na oprugama (Magarci)
4. Ljuljačka dvosjedna AL

5. Ljuljačka dvosjedna

6. Kombinirana sprava „Brod“

U dvorištu imamo dva pješčanika, jedan u betonu na tlu, a drugi u metalnom kućištu, podignut od podloge. Imamo i četiri sprave za vježbanje koje planiramo izmjestiti, a to su: 1. Veslač, 2. Eliptična hodalica, 3. Zračna hodalica i 4. Njihajuća platforma. 
  U stražnjem dijelu dvorišta posađeno je aromatično bilje i postavljeno kompostište, gdje odlažemo biorazgradivi otpad (ostaci hrane iz kuhinje, pokošena trava, suho lišće i sl.) te ćemo i ove školske godine moći brinuti o njima u okviru ekoloških aktivnosti.  

Ispred ulaza Centra postavljene su tri klupe, koje služe kao mjesto, gdje roditelji u slučaju lijepog vremena mogu pričekati svoje dijete na kraju nastave. 

Za estetsko uređenje Centra zadužena je učiteljica likovne kulture te učiteljice i članovi eko skupine.

Sadržaji rada estetskog uređenja u suradnji s odgojno-obrazovnim skupinama radnog osposobljavanja jesu uređenje okoliša Centra, uređenje atrija i hodnika te sudjelovanje u raznim aktivnostima prema prigodnim datumima.

         
Tijekom godine redovito će se održavati travnjak, dvorište i dječje igralište, ovisno o vegetaciji, godišnjem dobu i radovima na objektu. Redovito se čiste i održavaju prilazi zgradi, vodi briga o zasađenoj hortikulturi (ukrasno grmlje i cvijeće). Uređivat će se i dalje zelene površine, a za njihovo održavanje imamo na raspolaganju kosilice / trimere i traktor kosilicu. Svakodnevna briga vodit će se o lončanicama u atriju zgrade.

          
Po početku školske godine učitelji će prema svojim potrebama načiniti popis potrebne opreme. 

         
U hodnicima i učionicama redovito će se uređivati panoi, na kojima će biti izloženi radovi učenika. U tu svrhu imamo 8 panoa za atrij i po potrebi druge prostore u Centru. 

         
Desni kut atrija krasi fontana s klupama i zelenilom, koje služi za odmor učenika i mjesto gdje roditelji mogu pričekati svoju djecu.   

           
U prostoru atrija održavamo kreativne radionice, kulturno umjetničke programe vezane uz različite prigode, stručne skupove i slične manifestacije.

Vanjski prostor Centra opremljen je video nadzorom.
Cjelokupna zgrada Centra je suvremena i kvalitetno opremljena. U atrij škole, na oba kata postavljene su multisenzoričke didaktičke ploče, kupljene iz sredstava donacije. Također, atrij u prizemlju smo osuvremenili s velikim interaktivnim zidom koji naša izlaganja i prezentacije čini dostupnijim i vidljivijim. Interaktivni zid dio je projekta e-škole. Učionice i kabineti opremljeni su potrebnim nastavnim sredstvima i pomagalima u radu s djecom s teškoćama u razvoju. Učionice za odgojno obrazovne skupine opremljene su namještajem i didaktičkom opremom po suvremenim standardima. Također, i učionice za razrednu i predmetnu nastavu udovoljavaju svim pedagoškim standardima i normativima. 

S obzirom na utjecajne teškoće u psihofizičkom razvoju, imamo nekoliko specijaliziranih kabineta s odgovarajućom opremom (fizioterapija, logoterapija, likovna i glazbena terapija). Imamo dvije trake za hodanje za potrebe fizioterapije, te pet bicikala iz donacije. Iako smo Centar opremili suvremenim nastavnim sredstvima i pomagalima, i dalje ćemo nastojati opremati ga prema potrebama naših učenika i korisnika, te nadopunjavati ga novim sadržajima. Tijekom godine nabavljati  ćemo po potrebi novu opremu.


Dvorana za tjelesno zdravstvenu kulturu, veličine 300 m2, opremom i prostorom u potpunosti zadovoljava potrebe naših učenika. Osim standardne opreme posjedujemo specifičnu opremu koju koristimo u svrhu terapijske gimnastike.  
Za potrebe rehabilitacijskog programa s djecom s motoričkim teškoćama – Trening motoričkih vještina (MATP), također postoji odgovarajuća oprema. Kroz projekt MZO za preventivni program Sportski akademičari opremili smo se i sa boksačkim rukavicama i  vrećama za boks te fokuserima.  
Knjižni fond škole

	KNJIŽNI FOND
	STANJE
	STANDARD

	Lektirni naslovi (I. – VIII razreda)
	1492
	2

	Stručna literatura za učitelje
	2187
	2

	              U K U P N O                          3679
	2

	                   ČASOPISI
	 STANJE
	

	Smib
	6
	3

	Prvi izbor
	22
	3

	Mak
	2
	3

	Revija za rehabilitaciju
	1
	3

	Olimp
	1
	3

	Bug
	1
	3


Učeničku i stručnu literaturu obnavljamo periodično, ovisno o financijskim sredstvima. Često koristimo časopise i revije koje pomažu u svakodnevnom nastavnom radu s učenicima.

Prošle školske godine smo dobili projekt humanitarne udruge RTL pomaže djeci za osuvremenjivanje školske knjižnice kroz koji smo školsku knjižnicu opremili novim namještajem, policama, stolovima i stolicama te mekim kutkom  i odgovarajućim slikovnicama i didaktičkim materijalima.

U prostoru knjižnice imamo uređen i prostor za informatičku skupinu sa sedam kompjutorskih mjesta.  
Plan obnove i adaptacije

	Što se preuređuje ili obnavlja 
	Veličina u m2
	Za koju namjenu

	Uređenje bočališta
	 50
	 Realizacija INA boćanja i natjecanja

	 Uređenje spravarnice uz bočalište
	 50
	Sigurno odlaganje rekvizita 

	Saniranje hitnih intervencija – prema potrebi
	
	Sigurnost učenika, roditelja i djelatnika, te bolji uvjeti rada.

	Adaptacija požarnih stepenica
	50
	Siguran ulazak učenika na kat zgrade

	 Osuvremenjivanje namještaja i opreme na Briješću
	 
	 Udobnost i komfornije funkcioniranje korisnika poludnevnog boravka

	Postavljanje okapnice i oluka na krovu iznad ulaznih vrata u novi dio
	10 m 2
	Nesmetani ulazak u novi dio škole kada pada kiša kao i nesmetano održavanje ulaza u školu u novi dio.


PODACI O IZVRŠITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM ZADUŽENJIMA U      

 2025./2026. ŠKOLSKOJ GODINI 

  Podaci o odgojno-obrazovnim zaposlenicima

Podaci o učiteljima razredne nastave

	Red. Broj
	Ime i prezime
	Zvanje
	Stupanj stručne

spreme
	Mentor-savjetnik
	Razrednik

razreda

	1.
	Petra Ištvanić
	mag.rehab.educ.
	VSS
	
	I

	2.
	Slađana Radić
	prof. defektolog
	VSS
	
	II

	3.
	Klaudija Banjeglav
	prof. defektolog
	VŠS
	
	III / IVb

	4.
	Snježana Đukić
	mag. raz.nas.s defektolog.
	VSS
	
	IVa


Podaci o učiteljima predmetne nastave

	Red. Broj
	Ime i prezime
	Zvanje
	Stupanj stručne

spreme
	Predmet(i) koji(e) predaje
	Mentor-savjetnik
	Razrednik

razreda

	1.
	Adila Nišlić Topalčević
	magistar specijalne eduk. i rehabilitacije
	VSS
	HJ, MAT, PR, DR, DOM + po 2 sata u 5./6.i7.raz, SR, INA, PERP – po 2 sata u 5/6 i 7 raz.
	
	V/VI

	2.
	Melita Boroš
	prof.hr.jez.i knjiž. 
	VSS
	HJ po 5 u 7.i8.b raz., MAT, PR + 3sata PR u 8.b., DR,SR
	
	VII

	3. 
	Kristina Torić
	mag.edu.rehab.
	VSS
	HJ, MAT, PR, DR, DOM+2sata u 8.b.,SR, INA, PERP 
	
	VIII a

	4.
	Ivana Lončarić
	magistra edukacije likovne umjetnosti
	VSS
	LK – V.-VIII. raz (po 1 sat u 4 raz.odjela)

OPSV – likovno izražavanje 2 sata u 15.OOS te po 1 sat, od 16.do28. OOS,osim 17. i 23.OOS, VIII.b – 2 SR, INA, Est,uređenje, projekti
	
	VIII b

	6.
	Zoran Pupovac
	prof.fiz.kulture
	VSS
	TZK 5.-8.raz.(po 2 sata u 4 odjela),18.oos te od 24.-27.OOS po 3 sata; INA 2 sata
	
	-

	  5.


	Vlado Mišković
	prof. PTO
	VSS
	TK 2 sata u V./VI, po 3 sata u VII,VIII.a, VIII.b. INF po 2 sata od V-VIII (u 4 raz.odjela), ZNR, INA, admin.eDnevnika, IKT podrška
	
	-

	  7.
	Ognjen

Zdravković
	mag. glazbene pedagogije
	VSS
	GK III.-VIII – po 1 sat (u 6 raz.odjela); 

RK od 11. do 28.OOS, osim u 13. i 15.OOS, INA, ZBOR
	
	-

	8.
	Karla Prokopec
	prof. tjelesne i zdravstvene kul.
	VSS
	TZK 3 sata u II. i 2 sata u IV.a raz., po 1 sat u 11., 15.,16. i 28.OOS, po 3 sata od 13.do 15.te u 17.oos. i 2 sata u 23.OOS, INA
	
	-

	 9. 
	Melisa Babić
	mag. kineziologije
	VSS
	TZK

3 sata od 19.do 22.oos,po 2 sata u 11., 15.,16. i 28.oos,. 1 sat u 23.oos,ŠŠK,INA
	
	-

	 10.


	Stjepan Šop
	dipl.teolog
	VSS
	VJ 5.- 8. r. po 2 sata (u 4 raz.odjela), 1.,2.,3.,5.-10., 19, 22., 25.,26 i 28. OOS po 1 sat, 2 INA, 1 IKT
	
	-

	11.
	Draženka Kolesar
	prof. vjeronauka

dipl. kateheta
	VSS
	VJ 1.-4. raz. po 2 sata,  4.,11-18, 20., 21.,23.,24 i 27 OOS po 1 sat, 2 sata bonus
	
	-


Podaci o učiteljima odgojno-obrazovnih skupina

	Red. broj
	Ime i prezime
	Zvanje
	Stupanj stručne

spreme
	Mentor-savjetnik
	Razrednik 

odg.obraz. skup (OOS)

	1.
	Valentina Badanjak
	mag. edu. rehab.
	VSS
	
	1.OOS

	2. 
	Dunja Kurtović
	univ.bacc.rehab. educ
	VSS (6.razina)
	
	2.OOS 

	3. 
	Tea Jažić
	mag. edu. rehab.
	VSS
	
	3.OOS 

	4. 
	Mirta Kujundžić
	univ.bacc.rehab. educ
	VSS (6. razina)
	
	4.OOS 

	5
	 Petra Berišić
	mag. edu. rehab.
	VSS (6. razina)
	
	5.OOS

	6.
	Monika Lučić
	univ.bacc.rehab. educ
	VSS
	
	6.OOS

	7.
	Josipa Bogdan
	mag. edu. rehab.
	VSS
	
	7.OOS

	8.
	Đurđica Đukelić
	prof.raz.nastave
	VSS
	
	8.OOS

	9.
	Tea Mađor
	mag.edu.rehab.
	VSS
	
	9.OOS

	10.
	Ivan Primorac
	mag.prim.obraz.
	VSS
	
	10. OOS

	
	
	
	
	
	

	11.
	Daria Ergotić
	mag.primar.obraz.
	VSS
	
	11. OOS

	12.
	 Pamela Kostić
	mag.primar.obraz.
	VSS
	
	12. OOS

	13.
	Gabriel Romstein
	univ.bacc.rehab. educ
	VSS (6. razina)
	
	13. OOS

	14.
	Mirela Matić
	univ.bacc.rehab. educ
	VSS (6. razina)
	
	14. OOS

	15.
	Dora Folivarski
	mag. edu. rehab.
	VSS
	
	15.OOS

	16.
	Ena Tot
	mag.kineziolog
	VSS
	
	16. OOS

	17.
	Bianka Kalić
	univ.bacc.rehab. educ
	VSS (6. razina)
	
	17.OOS

	
	
	
	
	
	

	18.
	Tomislav Miočić
	učitelj razredne nastave
	VSS
	
	18. OOS

	19.
	Majda Kurbalić
	prof.rehab.
	VSS
	Izvrstan savjetnik
	19.OOS

	20.
	Senka Koški
	prof. def.
	VŠS
	
	20.OOS

	21.
	Lidija Radić
	prof. def.
	VSS
	
	21.OOS

	22.
	Klaudija Ćurković
	prof.rehab.
	VSS
	
	22.OOS

	23.
	Gordana Šop
	učitelj razredne nastave
	VSS
	
	23. OOS

	24.
	Marko Torić
	prof.rehab.
	VSS
	
	24.OOS

	25.
	Andreja Mustak
	prof. rehab.
	VSS
	
	25. OOS

	26.
	Ante Papić
	prof.rehab.
	        VSS
	
	26.OOS

	27.
	Krešimir Mirković
	mag.kineziolog
	VSS
	
	27. OOS

	28.
	Maja Madunić
	prof.rehab.
	        VSS
	
	28. OOS


Podaci o učitelju u produženom stručnom postupku

	Red. broj
	Ime i prezime
	Zvanje
	Stupanj stručne

spreme
	Mentor-savjetnik

	1.
	Tatjana Zegnal
	prof. rehabilitator
	VSS
	


Podaci o ravnatelju i stručnim suradnicima

	Red. Broj
	Ime i prezime
	Stupanj stručne

spreme
	Radno mjesto
	Mentor-savjetnik

	 1.
	Maja Radoš-Bučma
	dipl.defektolog
	mr.sc.
	ravnatelj
	

	 2.
	Maja Gladović
	mag. pedag. i pov.
	VSS
	pedagog
	

	 3.
	Danijela Drakula
	prof.psiholog
	VSS
	psiholog
	

	 4.
	Ivana Hornjak
	prof. logoped
	VSS
	logoped
	savjetnik

	5.
	Višnja Maričak
	prof. logoped
	VSS
	logoped
	mentor

	 6.
	Marko Borojević 
	mag. kulturol., smjer knjižničar
	VSS
	knjižničar
	


Podaci o učiteljima koji realiziraju nastavu u kući

	Red. Broj
	Ime i prezime
	Zvanje
	Stupanj stručne

spreme
	Mentor-savjetnik
	Učenik
	Razred

	1.
	Dejana Koronsovac


	dipl. učitelj
	VSS
	
	T.H..

M.P.
	OOS 11-15 god.
3. razred

	2.
	Ria Tadijan
	prof.hrvatskog jezika
	VSS
	
	T.F.
L.Š.
	OOS 7-10 god.

	
	
	
	
	
	
	


Ministarstvu znanosti i obrazovanja uputili smo zahtjev za odobrenjem nastave u kući za četiri učenika. Temeljem dobivenih suglasnosti zaposlili smo dvije učiteljice na puno određeno radno vrijeme.
U odnosu na prošlu školsku godinu, ovu smo započeli sa većim brojem odjela za jedan, te sa trinaeset nestručnih zamjena, s tim da je šest nestručnih zamjena završilo tri godine edukacijske rehabilitacije i upisalo i diplomski studij na Edukacijsko rehabilitacijskom fakultetu.. Radi se o radnim mjestima učitelja edukacijskih rehabilitatora koji su na porodiljnom dopustu ili bolovanju. 

Podaci o djelatnicima koji realiziraju Poludnevni boravak

	Red. Broj
	Ime i prezime
	
	Zvanje
	Stupanj stručne

spreme
	Mjesto rada

	1.
	Ljubinka Andrijanić
	mag. hrvatskog jez. i knjiž.
	VSS
	Briješće

	2.
	Stefan Pavlović
	bacch. spec. edu. i reh.
	VŠS
	Briješće

	3.
	Lucija Grgić
	struč.prvostupnik rad.terapije
	VŠS
	Briješće

	4.
	Matea Petrović (na zamjeni zbog bolovanja Andriana Buinac)
	medicinska sestra
	SSS
	Briješće

	5.
	Klara Alšić
	njegovatelj
	SSS
	Briješće

	6.
	Abiba Fuga
	spremačica
	SSS
	Briješće

	7.
	Jasna Pospišil
	kuhar
	SSS
	Briješće


Podaci o ostalim zaposlenicima 

	Red. broj
	Ime i prezime
	Zvanje
	Stupanj 

str. spreme
	Radno mjesto

	1. 
	Danijela Buinac
	mag. prava
	VSS
	tajnik

	2. 
	Darija Potkovac
	ekonomista
	VŠS
	računovođa

	3. 
	Egidija Lekić
	fizioterapeut
	VŠS
	fizioterapeut

	4. 
	Zvjezdana Laštre
	medicinska sestra
	SSS
	med. sestra


	5. 
	Kristina Mandić
	medicinska sestra
	SSS
	med.sestra

	6. 
	Boris Štrak
	električar
	SSS
	domar/vozač

	7. 
	Alen Elkazović
	maturant gimnazije
	SSS
	domar/vozač

	8. 
	Marko Filipović
	kuharica
	SSS
	kuharica

	9. 
	Andrijana Radić
	kuharica
	SSS
	kuharica

	10. 
	Samra Imamović
	njegovateljica
	SSS
	njegovateljica

	11. 
	Biljana Jeličić
	njegovateljica
	SSS
	njegovateljica

	12. 
	Stojanka Jelinčić
	njegovateljica
	SSS
	njegovateljica

	13. 
	Zrinka Marušić
	njegovateljica
	SSS
	njegovateljica

	14. M
	Jelica Puđa
	osnovna škola
	NKV
	spremačica

	15. 
	Jadranka Miličić
	pletač
	SSS
	spremačica

	16. 
	Evica Briški
	osnovna škola
	NKV
	spremačica

	17. M
	Milanka Jeličić
	osnovna škola
	NKV
	spremačica

	18. 
	Marijana Fiala
	tekstilni tehničar
	SSS
	spremačica


Cjelokupni plan i program rada Centra za odgoj i obrazovanje Ivan Štark realizira 125 zaposlenika, od kojih 78 financira Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, a 7 djelatnika u poludnevnom boravku odraslih korisnika financirana su sredstvima Ministarstva rada i mirovinskog sustava te Osječko-baranjske županije i Grada Osijeka. 

Također, zaposlenici Centra su i pomoćnici u nastavi koji pružaju podršku učenicima s teškoćama u razvoju putem EU projekta „OSIgurajmo im JEdnaKost 8“. Ove školske godine imamo zaposlena 37 pomoćnika u nastavi na nepuno određeno radno vrijeme preko projekta i jednog stručna kom. posrednika.

Asistent na projektu „OSIgurajmo im JEdnaKost 8“ zaposlen je pri našem Centru na određeno puno radno vrijeme te je također njegova plaća financirana sredstvima EU. 

Tjedna i godišnja zaduženja odgojno-obrazovnih zaposlenika
Svi odgojno-obrazovni zaposlenici rade u smjenama, koje se tjedno izmjenjuju.

Tjedna i godišnja zaduženja učitelja razredne nastave

	Red.

broj
	Ime i prezime učitelja
	Razred
	Redovna  nastava
	Rad razrednika
	
	PERP
	INA/ satničar/voditelj smjene
	Ostali poslovi
	Ukupno
	UKUPNO
	

	
	
	
	
	
	ENGLESKI
	
	
	
	
	Tjedno
	Godišnje

	1.
	Petra Ištvanić
	I.
	16
	2
	1
	3
	2
	16
	24
	40
	1400

	2.
	Slađana Radić
	II.
	17
	2
	1
	2
	2
	16
	24
	40
	1400

	3.
	Klaudija Banjeglav
	III./IV.b
	17
	2
	1
	2
	2
	16
	24
	40
	1400

	4.
	 Snježana Đukić
	IV.a
	13
	2
	-
	3
	2/2/2
	16
	24
	40
	1400


	Ime i prezime učitelja
	Predmet koji predaje
	Razrednik

razreda
	Redovna  nastava
	Izborna nastava
	Ostali

poslovi


	PERP
	Tera

pije
	INA
	Ukupno nepo. rad
	Ostali

poslovi
	UKUPNO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tjedno
	Godišnje

	Adila Nišlić Topalčević 
	HJ-5, MAT-4, PR-2, DR-2, DOM-2, DOM-2(7.r)
	  VI 2 sata
	17
	-
	-
	4
	-
	1
	24
	16
	40
	1400

	Melita Boroš
	HJ-5, MAT-4, PR-3, DR-2, HJ-5(8.b), PR-3 (8b)
	VII 2 sata
	22
	-
	-
	
	-
	-
	24
	16
	40
	1400

	Kristina Torić
	HJ-5, MAT-4, PR-3, DR-2, DOM-2, DOM-2(8.B)
	V/VIII.a 2 sata
	18
	-
	-
	   2
	-
	2
	24
	16
	40
	1400

	Ivana Lončarić
	LK- 5.-8.b r., 13., 15-16., 18.--22., 24.-28. OOS    
	VIII.b 2 sata
	18
	-
	1 estetsko uređenje

1 projekti
	-
	-
	2
	24
	16
	40
	1400

	Zoran Pupovac
	TZK - 5.-8.b r,18.,24.-27.OOS
	 -


	22
	-
	-
	-
	-


	2


	24
	16
	40
	1400

	Vlado Mišković
	TK i INFO - 5.-8.b
	      -
	19
	-
	Administrator (1 sat)

IKT (1 sat)

Povjerenik ZNR (1sat)


	-
	-
	2


	24


	16
	40
	1400

	Ognjen Zdravković
	GK -  3.-8.r.,11.,12,14,16.-28.OOS
	-
	22
	-
	 1 zbor
	-
	-
	1

 
	24
	16
	40
	  1400



	Karla Prokopec
	TZK - 2.,4.r, 11-17.,23.28.OOS
	-


	23
	-
	
	-
	1 (MATP)
	-
	24
	16
	40
	1400

	 Melisa Babić
	TZK - 11.,15.-16.,19.-23.,28.OOS
	-
	21
	-


	ŠŠK - 2

 
	-
	-


	2
	24
	16
	40
	1400

	Stjepan Šop
	VJ- 5.-8.b r., 1.-3.,5.-10.,19.,22.,25.,26.,28.OOS
	-


	-
	22
	1 IKT


	-
	-
	2
	25
	16
	41
	1435

	Draženka Kolesar
	VJ- 1.-4.b r., 4.,11.-18.,20.-24.,27.OOS
	-
	-
	22
	-
	-
	-
	Umanjenje -2


	24


	16
	40
	1400


	Red.

broj
	Ime i prezime
	Odgojno-obrazovna skupina
	Redovna  nastava
	Sat raz.
	Dopunska nastava
	Posebni poslovi
	INA
	Rad u produ.

str.postupku
	Ukupno neposre. rad
	Ostali

poslovi
	Godišnje

Tjedno Godišnje

	1.
	Valentina Badanjak
	1.
	21
	2
	
	
	-
	1 DOM  1 SOC (19.OOS)


	24
	16
	41
	1435

	2.
	Dunja Kurtović
	2.
	20
	2
	
	
	2
	
	24
	16
	40
	1400

	3.
	Tea Jažić
	3.
	20
	2
	
	
	2
	
	24
	16
	40
	1400

	4.
	Jelena Lagator
	4.
	20
	2
	
	
	2
	
	24
	16
	40
	        1400

	5.
	Mirta Kujundžić
	5.
	20
	2
	
	
	2
	
	24
	16
	40
	        1400

	6.
	Monika Lučić
	6.
	20
	2
	
	
	2
	 
	24
	16
	40
	1400

	7.
	Josipa Bogdan
	7.
	20
	2
	
	
	2
	 
	24
	16
	40
	1400

	8.
	Đurđica Đukelić
	8.
	20
	2
	
	
	2
	 
	24
	16
	40
	1400

	9.
	Tea Mađor
	9.
	20
	2
	
	
	2
	
	24
	16
	40
	1400

	10.
	Petra Mićan
	10.
	20
	2
	
	
	2
	
	24
	16
	40
	1400

	11.
	Daria Ergotić
	11.
	20
	2
	
	
	2
	
	24
	16
	40
	1400

	12.
	Pamela Kostić
	12.
	20
	2
	
	
	2
	 
	24
	16
	40
	1400


	13.
	Gabriel Romstein
	13.
	20
	2
	
	
	2
	
	24
	16
	40
	1400

	   14.
	Mirea Matić
	14.
	20
	2
	
	
	2
	 
	24
	16
	40
	1400

	15. 
	Dora Folivarski
	15.
	19
	2
	
	
	1
	UŠO-2(19.OOS) 
	24
	16
	40
	1400

	16.
	Ivan Primorac
	16.
	19
	2
	
	
	1
	MAT VJ 2

(19.OOS)
	24
	16
	40
	1400

	17.
	Bianka Kalić
	17.
	20
	2
	
	 
	2
	
	24
	16
	40
	1400

	18.
	Tomislav Miočić
	18.
	22
	2
	
	
	
	
	24
	16
	40
	1400

	19.
	Majda Kurbalić
	19.
	13
	2
	
	1 žsv 2satničar
	
	6 ABA
	24
	16
	40
	1400

	20.
	Senka Koški
	20.
	21
	2
	
	
	1
	
	24
	16
	40
	1400

	21.
	Lidija Radić
	21.
	19
	2
	
	1 adm.eD 2 voditelj smjene
	
	BOS-1(19.OOS)
	25
	16
	41
	1435

	22.
	Klaudija Ćurković
	22.
	21
	2
	
	2 eko šk.
	
	
	25
	16
	41
	1435

	23.
	Gordana Šop
	23.
	22
	2
	
	
	
	
	24
	16
	40
	1400

	24. 
	Marko Torić
	24.
	21
	2
	
	
	1
	
	24
	16
	40
	1400

	25.
	Andreja Mustak
	25.
	21
	2
	
	
	1
	
	24
	16
	40
	1400

	26.
	Ante Papić
	26.
	19
	2
	
	 1sindikat
	2
	
	24
	16
	40
	1400

	27.
	Krešimir Mirković
	27.
	21
	2
	
	
	
	SOC-1(26.00S)
	24
	16
	40
	1400

	28.
	Maja Madunić
	28.
	21
	2
	
	2 zadruga
	
	
	25
	16
	41
	1435

	1.
	Ljubinka Andrijanić
	Poludnevni boravak
	40
	
	
	
	
	
	
	
	40
	1800

	2.
	Stefan Pavlović
	Poludnevni boravak
	40
	
	
	
	
	
	
	
	40
	1800

	3.
	Lucija Grgić
	Poludnevni boravak
	40
	
	
	
	
	
	
	
	40
	1800

	4.
	Matea Petrović
	Poludnevni boravak
	40
	
	
	
	
	
	
	
	40
	1800

	5.
	Klara Alšić
	Poludnevni boravak
	40
	
	
	
	
	
	
	
	40
	1800

	6. 
	Abiba Fuga
	Poludnevni boravak
	20
	
	
	
	
	
	
	
	20
	900

	7.
	Jasna Pospišil
	Poludnevni boravak
	40
	
	
	
	
	
	
	
	40
	1800


Prekovremeni sati:  

Stjepan Šop – 1 sat tjedno, Valentina Badanjak – 1 sat tjedno, Klaudija Ćurković – 1 sat tjedno, Lidija Radić  - 1 sat tjedno, Maja Madunić – 1 sat tjedno

Tjedna i godišnja zaduženja učitelja nastave u kući 

	Red.

broj
	Ime i prezime učitelja
	Učenici
	Ukupno neposre. rad
	Ostali

poslovi
	UKUPNO

	
	
	
	
	
	Tjedno
	Godišnje

	1.
	Dejana Koronsovac
	T. H. – 12 sati tjedno

M. P. – 8 sati tjedno

BOS-1(26.OOS)
	21
	14
	35
	1225

	2.
	Ria Tadijan
	T.F. – 10 sati tjedno

DOM-2 (21.OOS)
	12
	8
	20
	700


Nastava u kući  realizira se od 7. rujna 2026. za T.H., M. P. i T.F.  temeljem rješenja Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

Tjedna i godišnja zaduženja ravnatelja i stručnih suradnika 

	Red.

Broj
	Ime i prezime

radnika
	Struka
	Radno mjesto
	Radno vrijeme

(od – do)
	Rad sa strankama

(od – do)
	Broj sati

tjedno

	1.
	Maja Radoš-Bučma
	mr.sc. dipl.defektolog
	ravnatelj
	SMJENSKI

 Po.,Sr., Pet.

7-15

Ut.i Čet.

10,30 -18,30
	prema potrebi
	40

	2.
	Maja Gladović
	mag. ped. i povijesti
	stručni suradnik

pedagog
	SMJENSKI      Po., Sr. Pet.

7,30-13,30
Ut. i  čet.

12-18
	prema potrebi
	40

	3.
	Danijela Drakula


	prof. psiholog
	stručni suradnik 

psiholog
	SMJENSKI       Ut., Čet. Pet.

8-14

Po. i  Sr.

12-18
	prema potrebi
	40

	4.
	Ivana Hornjak


	prof. logoped
	stručni suradnik

logoped
	SMJENSKI 

Po. i Ut.

12.30 – 18.30

Sr., Čet.i Pet.

8-14 
	prema potrebi
	40

	5
	Višnja Maričak
	prof. logoped
	stručni suradnik

logoped
	SMJENSKI     

Po., Ut. i Pet.

8.00 – 14.00

Sri. i Čet.

 12.30-18.30
	prema potrebi
	40

	   6.
	Marko Borojević 
	prof. HJ i književnosti i dipl.knjižničar
	stručni suradnik

knjižničar
	SMJENSKI     Pon. i petak

8- 14

Srijeda 8 - 11
	prema potrebi, u dane kada radi
	20


Zbog rada u dvije smjene, čestih aktivnosti koji se provode u drugoj smjeni i složenosti poslova, ravnateljica i stručne suradnici pedagog, psiholog, logopedi i knjižničar rade u smjenama. 

Centar ima dva satničara zadužena po dva sata tjedno u sklopu tjednog zaduženja učitelja, a to su Snježana Đukić i Majda Kurbalić. Pored toga, škola ima i dva voditelja smjene, svaki po dva sata unutar svog tjednog zaduženja. Voditelj smjene za razrednu i predmetnu nastavu te skupine koje su u toj smjeni je Snježana Đukić, a voditelj smjene za odgojno obrazovne skupine je Lidija Radić.

Tjedna i godišnja zaduženja ostalih zaposlenika 

	Red.

broj
	Ime i prezime

radnika
	Struka
	Radno mjesto
	Radno vrijeme

(od – do)
	Broj sati

tjedno

	1.
	Danijela Buinac
	mag. prava 
	tajnik
	07-15
	40

	2.
	Darija Potkovac
	ekonomista
	računovođa
	07-15
	40

	3.
	Egidija Lekić
	viši fizioterapeut
	fizioterapeut
	SMJENSKI

1. tj. 07- 15
2. tj. 11-19
	40

	4.
	Zvjezdana Laštre
	med. sestra
	med. sestra
	SMJENSKI

1. tj. 07- 15

2. tj. 10.30-18.30
	40

	5.
	Kristina Mandić
	med. sestra
	med. sestra
	SMJENSKI

1. tj. 10.30-18.30

2. tj. 07-15
	40

	6.
	Boris Štrak
	električar
	domar/vozač
	SMJENSKI

06.30 – 14.30

12.00 – 20.00
	40

	7.
	Alen Elkazović
	maturant gimnazije
	domar/vozač
	SMJENSKI

06.30 – 14.30

12.00 – 20.00
	40

	8.
	Marko Filipović
	kuhar
	kuharica
	SMJENSKI

6,30 – 14,30

10,00 – 18,00
	40

	9.
	Andrijana Radić
	kuharica
	kuharica
	SMJENSKI

10,00-18,00

6,30 – 14,30
	

	9.
	Samra Imamović
	njegovateljica
	pratitelj/

njegovatelj
	SMJENSKI

06.00 – 14.00

12.00 – 20.00
	40

	10.
	Biljana Jeličić


	njegovateljica
	pratitelj/

njegovatelj
	SMJENSKI

06.00 – 14.00

12.00 – 20.00
	40

	11.
	Zrinka Marušić
	njegovateljica
	pratitelj/

njegovatelj
	SMJENSKI

06.00 – 14.00

12.00 – 20.00
	40

	12.
	Stojanka Jelinčić
	njegovateljica
	pratitelj/

njegovatelj
	SMJENSKI

06.00 – 14.00

12.00 – 20.00
	40

	13. 
	Milanka Jeličić
	NK radnik
	spremačica
	SMJENSKI

06-14

13-21
	40

	14.
	Jadranka Miličić
	Pletač
	spremačica
	SMJENSKI

06-14

13-21
	40

	15.
	Jelica Puđa


	Osnovna škola
	spremačica
	SMJENSKI

06-14

13-21
	40

	16.
	Evica Briški
	NK radnik
	spremačica
	SMJENSKI

06-14

13-21
	40

	17. 
	Maria Elkazović
	prof.njemačkog  jezika
	Operativni djelatnik za sigurnost
	SMJENSKI

6,00-14,00

14,00-22,00
	40

	19. 
	Darko Valentić
	učitelj plesa
	Operativni djelatnik za sigurnost
	SMJENSKI

6,00-14,00

14,00-22,00
	40


*Spremačice se izmjenjuju u smjenama, jedna je jutarnja smjena, ostale popodnevna,  
PODACI O ORGANIZACIJI RADA      
 Organizacija smjena

Odgojno-obrazovni rad realiziramo u dvije smjene. Smjene se tjedno izmjenjuju.

	Smjena
	Razredi/skupine
	Broj odjela
	Broj učenika
	Početak i kraj smjene

Smjene se tjedno izmjenjuju

	    PRVA
	- Razredna nastava (I, II, III/IVb, IVa razred)

- Predmetna nastava (V/VIIIa, VI, VII, VIIIb razred)

- Odgojno-obrazovne skupine (7-10. godina):  4., 5., 6., 8. i 9. OOS

- Odgojno obrazovne skupine (11.-15.godina): 12., 13., 14. i 17. OOS

- Odgojno-obrazovne skupine (16.-21.godinu): 23. OOS
	4
4
5
4
1
	23
30
21
18
    6
	Pon., Uto., Sri., Četv.

08.00 – 13.00 sati 

Petak

08.00 -11.25 



	
	UKUPNO:
	18
	98
	

	 DRUGA
	- Odgojno-obrazovne skupine (7-10 godina): 1., 2., 3., 7. i 10. OOS.
- Odgojno obrazovne skupine (11-15 godina): 11., 15. i 16. OOS  
Skupine RO (16-21 godina): 18, 19, 20., 21., 22., 24., 25., 26., 27. i 28.  OOS
	5
3
10
	20
13
48
	Pon., Uto., Sri., Četv.

13.15 – 18.20 sati

Petak

11.45 – 15.10 



	
	UKUPNO: 
	18
	81
	

	UKUPNO
	
	36
	179
	


RASPORED ODJELA I SMJENA  
1. Smjena: 8,00-13,00;    2. smjena: 13,15 – 18,20
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Godišnji kalendar rada

	
	Mjesec
	Broj dana
	Blagdani i neradni dani
	Blagdani, praznici, Dan Centra

	
	
	radnih
	nastavnih
	
	

	 I  polugodište

Od 7. IX. 2026.

do 23. XII. 

2026. god.        
	IX.
	22
	18
	0
	

	
	X.
	22
	22
	0
	 

	
	XI.
	20
	20 
	2
	01.XI. Svi sveti (nedjelja)

18.XI. Dan sjećanja na žrtve Domovinskog rata i Dan sjećanja na žrtvu Vukovara (srijeda)

	
	XII.
	22
	17
	2
	25.XII. Božić (petak) i 26. XII. Sveti Stjepan (subota)

	UKUPNO I. polugodište
	86
	77
	4
	I. dio zimskog odmora učenika

od 24.XII.2026. do 6.I.2027. 

	II polugodište

od 7. I. 2027.

do 15. VI.

2027. god.        
	I.
	19
	17
	2
	01.I.2027. Nova godina (petak)

06.I.2027. Sveta tri kralja (srijeda)

	
	II.
	20
	15
	0
	II, dio zimskog odmora za učenike od 22.02.2027. do 28.02.2027. 

	
	III.
	22
	18
	2
	28.03. je Uskrs, a 29.03. Uskrsni ponedjeljak

Proljetni praznici za učenike počinju 25. III (četvrtak) …

	
	IV.
	22
	20
	2
	… i traju do 4.IV (nedjelja)

	
	V.
	20
	20
	3
	01.V.2027. Praznik rada  (subota)

27.V.2027. Tijelovo (četvrtak)
30.V.2027. Dan državnosti (nedjelja)

	
	VI.
	      21
	11
	1
	22.VI.2027. Dan antifaš. borbe (utorak)

	
	VII.
	22
	0
	0
	

	
	VIII.
	21
	0
	2
	05.VIII.2027. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja (četvrtak) 

15.VIII.2027. Velika Gospa (nedjelja)

	UKUPNO II. polugodište
	124
	101
	8

	U K U P N O:
	253
	178
	14
	
	



DRŽAVNI PRAZNICI I  BLAGDANI:


01.XI. 2026. (nedjelja) Dan svih svetih

              18. XI. 2026. (srijeda) Dan sjećanja na 

               žrtve Domovinskog rata i Dan sjećanja na   

               žrtvu Vukovara i Škabrnje


25.XII.2026. (petak) Božić

26.XII.2026. (subota) Sveti Stjepan


01.I.2027.  (petak) Nova Godina


06.I.2027.  (srijeda) Sveta tri kralja


28.III.2027. (nedjelja) Uskrs

              29.III.2027. (ponedjeljak) Uskrsni pon.


01.V.2027. (subota)  Praznik rada
              27.V.2027. Tijelovo (četvrtak)

30.V.2027. (nedjelja)  Dan državnosti


22.VI.2027. (utorak) Dan antif..borbe

              05.VIII.2027. (četvrtak) Dan pobjede i 

domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih

branitelja


15.VIII.2027. (nedjelja) Velika Gospa

Godišnjim planom i programom planiramo dva nenastavna dana za projektne dane s učenicima i stručna usavršavanja djelatnika. Projektni dani: Advent u Centru:  17. 12.2026. 
Radionica za braću i sestre naših učenika i stručno usavršavanje djelatnika – 1.03. 2027. (Dan edukacijskih rehabilitatora)
28.05. – stručno usavršavanje djelatnika
 Podaci o broju učenika i razrednih odjela

	Razred/

Skupina
	učenika
	odjela
	djevoj-

čica
	ponav-ljača
	primjereni oblik školovanja (uče. s rje.)

Čl.12.
	Prehrana
	Putnika
	Produženi str.postupak

10.30 – 15.30
	Ime i prezime

razrednika



	
	
	
	
	
	
	užina
	ručak
	0 do

5 km
	preko

5 km
	
	

	I.
	6
	    1
	1
	1
	Čl. 8.
	6
	0
	6
	0
	0
	Petra Ištvanić

	II.
	6
	1
	2
	0
	Čl. 8.
	6
	0
	2
	4
	0
	Slađana Radić

	III.
	2
	0,5
	0
	0
	Čl. 8.
	2
	1
	1
	1
	1
	Klaudija Banjeglav

	IV.a
	7
	1
	4
	0
	Čl. 8.
	7
	5
	2
	5
	5
	Snježana Đukić

	IV.b
	2
	0,5
	0
	1
	Čl.8
	1
	0
	1
	1
	0
	Klaudija Banjeglav

	UKUPNO I.–IV.
	23
	4
	7
	2
	Čl.8
	22
	6
	12
	11
	6
	

	V.
	3
	0,5
	2
	0
	Čl. 8.
	3
	1
	2
	1
	1
	Kristina Torić

	VI.
	7
	1
	4
	0
	Čl. 8.
	7
	1
	2
	5
	1
	Adila N. Topalčević

	VII.
	9
	1
	1
	0
	Čl.8
	9
	0
	3
	6
	0
	Melita Boroš

	VIII.a
	5
	0,5
	1
	0
	Čl. 8.
	5
	0
	1
	4
	0
	Kristina Torić

	VIII.b
	6
	1
	3
	0
	Čl. 8.
	6
	1
	5
	1
	1
	IvanaLončarić

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	UKUPNO 

V. – VIII.
	30
	4
	11
	0
	Čl.8.
	30
	3
	13
	17
	3
	

	UKUPNO 

I.-VIII.


	53
	8
	19
	2
	ČL.8.
	52
	9
	25
	28
	9
	

	1. OOSK

7 - 10
	3
	1
	0
	0
	Čl. 9.
	 3
	0
	1
	2
	0
	Valentina Badanjak

	2. OOSK

       7 - 10
	4
	1
	0
	0
	Čl. 9.
	4
	0
	2
	2
	0
	Dunja Kurtović

	3. OOSK

7 – 10
	5
	1
	1
	0
	Čl. 9.
	5
	0
	1
	4
	0
	Tea Jažić

	4. OOSK

7 - 10  
	4
	1
	1
	0
	Čl. 9.
	4
	0
	1
	3
	0
	Danica Šušić

	5. OOSK

7 - 10
	3
	1
	0
	0
	Čl. 9.
	3
	0
	1
	2
	0
	Mirta Kujundžić

	      6. OOSK

7 – 10
	5
	1
	2
	0
	Čl. 9.
	4
	0
	1
	4
	0
	Monika Lučić

	7. OOSK

7 – 10
	5
	1
	3
	0
	Čl. 9.
	4
	0
	2
	3
	0
	Josipa Bogdan

	8.OOSK

7-10 
	5
	1
	2
	0
	Čl. 9.
	5
	0
	3
	2
	0
	Đurđica Đukečić

	9.OOSK

7-10
	4
	1
	2
	0
	Čl.9
	4
	0
	0
	4
	0
	Tea Mađor

	10.OOSK

7-10
	3
	1
	1
	0
	Čl.9
	3
	0
	1
	2
	0
	Petra Mićan

	11.OOSK

11 – 15
	4
	1
	1
	0
	Čl. 9.
	4
	0
	1
	3
	0
	Daria Ergotić

	 12.OOSK

11 – 15
	5
	1
	3
	0
	Čl. 9.
	5
	0
	4
	1
	0
	Pamela Kostić

	13.OOSK

11 – 15 
	4
	1
	3
	0
	Čl. 9.
	4
	0
	0
	4
	0
	Gabriel Romstein

	14.OOSK

11– 15
	6
	1
	3
	0
	Čl. 9.
	5
	0
	5
	1
	     0
	Mirela Matić

	15.OOSK

11– 15
	5
	1
	0
	0
	Čl. 9.
	5
	0
	1
	4
	0
	Dora Folivarski

	16.OOSK

11 – 15
	4
	1
	1
	0
	Čl. 9.
	4
	0
	1
	3
	0
	Ivan Primorac

	17.OOSK

11 - 15
	3
	1
	2
	0
	Čl. 9.
	3
	1
	2
	1
	0
	Bianka Kalić

	18.OOSK

16 – 21
	4
	1
	1
	0
	Čl. 9.
	4
	1
	1
	3
	1
	Tomislav Miočić

	19.OOSK

16 – 21 
	6
	1
	2
	0
	Čl. 9.
	6
	1
	4
	1
	1
	Majda Kurbalić

	  20.OOSK

16 – 21
	5
	1
	1
	0
	Čl. 9.
	5
	0
	0
	5
	0
	Senka Koški

	  21.OOSK

16 – 21
	5
	1
	1
	0
	Čl. 9.
	5
	0
	2
	3
	0
	Lidija Radić

	   22.OOSK

16 – 21
	5
	1
	0
	0
	Čl. 9.
	5
	0
	3
	2
	0
	Klaudija Ćurković

	   23.OOSK

16 – 21
	6
	1
	3
	0
	Čl.9
	6
	0
	2
	4
	0
	Gordana Šop

	   24.OOSK

16 – 21
	4
	1
	2
	0
	Čl.9
	4
	0
	2
	2
	0
	Marko Torić

	   25.OOSK

16 – 21
	5
	1
	3
	0
	Čl.9
	5
	1
	4
	1
	1
	 Andreja Mustak

	   26.OOSK

16 – 21
	4
	1
	1
	0
	Čl.9
	4
	1
	0
	4
	1
	Ante Papić

	27. OOSK

16-21
	6
	1
	4
	0
	Čl.9
	6
	0
	2
	4
	0
	Krešimir Mirković

	28.OOSK

16-21
	4
	1
	2
	0
	Čl.9
	4
	0
	2
	2
	0
	Maja Madunić

	UKUPNO 

OOSK
	125
	28
	45
	0
	Čl. 9.
	123
	5
	49
	76
	5
	

	UKUPNO 

RAZ./SKU
	179
	36
	64
	2
	
	175
	17
	74
	104
	17
	


Školske 2026./2027. godine upisali smo 21  novih učenika. 

  Prijevoz polaznika Centra

	
	Vrsta prijevoza
	Relacije
	Broj učenika/korisnika

	1.
	Dva autobusa GPP d.o.o. Osijek s četiri vozača i dvije pratiteljice u svakoj smjeni
	Čepin, Ivanovac, Vladislavci, Ernestinovo, Antunovac, Višnjevac, Josipovac, Osijek,  Tenja, Dopsin, Sarvaš, Korođ, Šodolovci, Tenja, Briješće
	67 učenika 

	2.
	Individualni prijevoz roditelja
	Donji Miholjac, Čepin, Osijek, Sarvaš, Vođinci, P. Moslavina, Valpovo, Bilje, Bizovac, Dalj, Tenja, Višnjevac, Črnkovci, Josipovac, Branimirovac, Blanje, Belišće, Kozarac,   Vladislavci, Vukojevci, Petrijevci, Ladimirevci, Đakovo, Čeminac, Vukovar, Rakitovica, Novi Bezdan, Kunišinci, Ivanovo, Ladimirevci
	58 učenika 



	3.
	Školski kombi


	Baranja (Darda, Bilje, Lug, Tvrđavica Uglješ) i Osijek
	18 učenika

	4.
	Vanjski prijevoznik – „Skadar“ d.o.o. Ernestinovo
	Valpovo, Belišće,  Bizovac, Habjanovci Našička Breznica, Našice, Viljevo, Kućanci, Bijelo Brdo, Laslovo,   Satnica, Lacići, Golinci, Dalj
	22 učenik i 1 pratnja


Putnika je ukupno 169, a 6 učenika u školu dolazi pješice. Četiri učenika koji polaze nastavu u kući nisu uključeni u prijevoz. Jedan učenik u invalidskim kolicima dolaze GPP kombijem za prijevoz učenika u invalidskim kolicima.

Za sve učenike osiguran je prijevoz od kuće do škole i nazad. Svakom učeniku prilagođen je oblik prijevoza, ovisno o njegovim potrebama. Vrstu prijevoza u koji se učenik uključuje, utvrđuje Povjerenstvo Centra u sastavu: ravnatelj, stručni suradnik-pedagog, medicinska sestra, njegovateljica i fizioterapeut, uz prethodnu konzultaciju sa razrednim učiteljem. Prema potrebi u rad Povjerenstva uključuje se stručni suradnik-psiholog i roditelj.

 Prehrana polaznika Centra

          
Centar ima organiziranu prehranu učenika. Užinu koriste učenici koji ostaju samo na nastavi, a ručak koriste učenici koji ostaju na produženom stručnom postupku.

	
	Sastav obroka
	Vrijeme obroka
	Broj učenika/korisnika

	UŽINA
	Topli i hladni napitci, zdravi namazi, pizza, sendvič, kukuruzno pecivo, graham pecivo, kajgana, muffini, griz, jogurt s chia sjemnkama, fritata, salata s piletinom, salata s tunom, tortilje s piletinom, voće …
	Užina:

od 9.35 do 09.50 sati u 1. smjeni

od 14.50 do 15.05 sati u 2. smjeni


	173


	RUČAK
	Varivo (kupus, mahune, grašak, kelj, poriluk, grah), kotlić gulaš, čobanac, pileći paprikaš, ćufte, odrezak u umaku od gljiva, piletina s brokulom, pljeskavica sa đuveđ rižom, pileći rižoto s povrćem, lignje s blitvom, oslić s brokulom…
	Ručak:

13.05 sati – PSP
	17


          
Školsku kuhinju koriste svi polaznici, besplatno. Za učenike na produženom stručnom postupku pripremamo ručak. Svakodnevno se priprema 173 užine i 17 ručaka. Ručak se priprema za učenike na produženom stručnom postupku (17). Svi naši učenici imaju osiguranu užinu, a to važi i za one koji imaju određene posebnosti u prehrani (bezglutenska prehrana, prehrana za djecu oboljelu od dijabetesa i celijakije, prehrana / kašice za djecu koja ne znaju žvakati)

        
Za pripremanje obroka škola ima zaposlene kuhara i kuharicu koji rade na puno radno vrijeme od ponedjeljka do petka, u dvije smjene. Povjerenstvo za izradu jelovnika u sastavu – kuharica, stručni suradnik-psiholog i medicinska sestra izrađuje i utvrđuje jelovnik za užinu i ručak.

           
Prehranu učenika financira Ministarstvo znanosti i obrazovanja u iznosu od 1,33 eura za svakog učenika. Cijena ručka od 1,70 eura kn dnevno po učeniku sufinancira Grad Osijek u iznosu od 0,85 euro centi po učeniku. 

Korisnicima poludnevnog boravka na dislociranoj jedinici u Briješću ručak priprema kuharica, kao i doručak i užinu. Korisnici se bave sadnjom povrća što se uvelike koristi u svakodnevnom pripremanju obroka. U samoj pripremi obroka kuharu pomažu dva korisnika za koje smo izradili sanitarnu dozvolu. Doručak i užinu korisnici sami serviraju s ciljem što samostalnijeg življenja.

Centar za odgoj i obrazovanje Ivan Štark, kao i dislocirana jedinica na Briješću, u sustavu je HACCAP-a.

TJEDNI I GODIŠNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA I OBLICIMA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA 

                    Tjedni i godišnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima 

	Nastavni          predmet
	
	

	
	I.
	II
	III./IVb
	IV.a
	V
	VI.
	VII.
	VIII.a
	VIII.b

	
	T
	G
	T
	G
	T
	G
	T
	G
	T
	G
	T
	G
	T
	G
	T
	G
	T
	G
	T 
	G

	Hrvatski j.
	5
	175
	5
	175
	5
	175
	5
	175
	5
	175
	5
	175
	5
	175
	5
	175
	5
	175
	45
	1575

	Likovna k.
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	9
	315

	Glazbena k.
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	9
	315

	Matematika
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	36
	1260

	Priroda i društvo
	2
	70
	2
	70
	2/3
	70/105
	3
	105
	3
	105
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	12
	350



	Priroda 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	70
	2
	70
	3
	105
	3
	105
	 12
	420

	Društvo
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	6
	350

	Domaćinstvo
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	10
	350

	Informatika
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	70
	2
	70
	-
	-
	-
	-
	6
	210

	Tehnička kultura
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	70
	2
	70
	3
	105
	3
	105
	12
	420

	Tjelesna i zdr. kultura
	3
	105
	3
	105
	3/2
	105/70
	2
	105
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	23
	700

	UKUPNO:
	16
	560
	
	
	16
	560
	16
	560
	16
	560
	23
	805
	23
	805
	23
	805
	23
	805
	180
	6265


Tjedni i godišnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po odgojno-obrazovnim skupinama

	Nastavni          predmet

	
	OOSK

7-10

10 skupina
	OOSK

11-15

7 skupina
	OOSK

16-21

10 skupina
	Ukupno planirano

	
	T
	G
	T
	G
	T
	G
	T
	G

	Tjelesna i zdrav. kult.
	40
	1400
	28
	980
	30
	1050
	98
	3430

	Radni odgoj
	20
	700
	28
	980
	-
	-
	48
	1680

	Izobrazba u obavlj.poslova
	-
	-
	-
	-
	100
	3500
	100
	3500

	Upoz.uže i šire okoline
	20
	700
	21
	735
	20
	700
	61
	2135

	Hrvatski j. i komunikacija
	40
	1400
	28
	980
	30
	1050
	98
	3430

	Matematičke vještine
	20
	700
	14
	490
	20
	700
	54
	1890

	Skrb o sebi
	30
	1050
	14
	490
	10
	350
	54
	1890

	Domaćinstvo
	-
	-
	7
	245
	20
	700
	27
	945

	Socijalizacija
	10
	350
	7
	245
	10
	350
	27
	945

	LK i GK
	20
	700
	21
	735
	20
	700
	61
	2135

	UKUPNO:
	200
	6300
	168
	5880
	260
	9100
	628
	21980


Tjedni i godišnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada
Nastavu vjeronauka provode dva vjeroučitelja zaposleni na neodređeno puno radno vrijeme.

Tjedni i godišnji broj nastavnih sati podrške

 Rad po individualnim programima   

Naši učenici s teškoćama u razvoju prate nastavu po posebnom planu i programu uz individualizirane postupke te po posebnom planu i programu za stjecanje kompetencija u svakodnevnom životu. Svaki učenik ima svoj individualni kurikulum.

Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave – vjeronauk

	Vjeronauk
	Razred/

Skupina
	Broj učenika
	Broj grupa
	Izvršitelj programa
	Planirano sati

	
	
	
	
	
	T
	G

	
	I. 
	5
	1
	vjeroučitelj
	2
	70

	
	II.
	6
	1
	Vjeroučitelj
	2
	70

	
	III/IVb
	1/1
	1/1
	
	2
	70

	
	IVa
	8
	1
	vjeroučitelj
	2
	70

	UKUPNO 

I. – IV.
	21
	4
	
	8
	280

	       Vjeronauk
	V. / VIII.a
	2/5
	1/1
	vjeroučitelj
	2
	70

	
	VI. 
	7
	1
	vjeroučitelj
	2
	70

	
	 VII.
	8
	1
	vjeroučitelj
	2
	70

	
	VIII.b
	6
	1
	vjeroučitelj
	2
	70

	UKUPNO 

V. – VIII.
	28
	4
	
	8
	280

	UKUPNO 

I. – VIII.
	49
	8
	
	16
	560

	Skupine 7-10
	33
	10
	
	10
	350

	
	1.OOS
	3
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	2.00S
	4
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	3.00S
	5
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	4.00S
	2
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	5.OOS
	3
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	6.00S
	2
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	7.00S
	4
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	8.00S
	4
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	9.OOS
	3
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	10.OOS
	3
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	Skupine 11-15 god.
	24
	7
	
	7
	245

	
	11.OOS
	4
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	12.OOS
	2
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	13.OOS
	4
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	14. OOS
	3
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	15.OOS
	5
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	16.OOS
	3
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	17.OOS
	3
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	Skupine 

16-21 god.
	48
	11
	
	11
	350

	
	18.OOS
	3
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	19.OOS
	6
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	20.OOS
	5
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	21.OOS
	5
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	22.OOS
	5
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	23.OOS
	3
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	24.OOS
	3
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	25. OOS
	5
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	26. OOS
	4
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	27. OOS
	5
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	
	28. OOS
	4
	1
	vjeroučitelj
	1
	35

	UKUPNO 

OO SKUPINA
	105
	28
	
	28
	980

	UKUPNO 

RAZ. i OOSKUP.
	154
	34
	
	43
	1610


U Centru se realizira samo nastava katoličkog vjeronauka u koji je uključeno 154 učenika, i to 49 učenika u 8 razrednih odjela i 105 učenika u 28 odgojno-obrazovnih skupina. Dvadeset i jedan učenik nije uključen u nastavu vjeronauka zbog toga što su druge vjeroispovijesti i što roditelji ostvaruju status roditelja njegovatelja te djeca ranije odlaze iz škole.  

Posebna edukacijsko-rehabilitacijska pomoć  (PERP)

          
Učitelji su izradili plan i program rada za svakog pojedinog učenika. Za učenike koji imaju teškoće u učenju planirani su posebni nastavni sadržaji, a prilagođeni njihovim psihofizičkim sposobnostima. Na posebnu edukacijsko-rehabilitacijsku pomoć učenici uglavnom dolaze s nastave. Iz hrvatskog jezika na PERP je uključeno 18 učenika, a iz matematike također 18 učenika. Program PERP-a iz hrvatskog jezika i matematike provode razredne učiteljice te učiteljice iz aktiva razredne nastave. Rad s učenikom traje u pravilu individualno od 25 do 30 minuta, odnosno 45 minuta za skupinu učenika. O realizaciji PERP-a učitelji redovito vode evidenciju u e Dnevniku. 

PRODUŽENI STRUČNI POSTUPAK

         
Produženi stručni postupak organizira se s ciljem da se kroz rehabilitacijske postupke i pomoći u učenju specifičnih metoda i oblika rada ublaži posljedica teškoća u razvoju i omogući uspješnije svladavanje odgojno obrazovnih sadržaja. Stoga, produženi stručni postupak obuhvaća aktivnosti vezane za učenje, rehabilitacijske postupke i sate odmora i razonode. 

         
Produženi stručni postupak je nastavak odgojno obrazovnog procesa, a počinje s prihvatom učenika prije ili nakon završene nastave. Podijeljen je na tri dijela: slobodno vrijeme s organiziranim toplim obrokom, odgojno-obrazovni dio i kreativni dio, tj. rad u interesnim skupinama. 


Ovu školsku godinu produženi stručni postupak će se provoditi u jednoj skupini s ukupno 17 učenika. 

Učiteljica u produženom stručnom postupku je edukacijska rehabilitatorica Tatjana Zegnal. Svaki tjedan na produženom stručnom postupku izmjenjuju se učenici odgojno-obrazovnih skupina te učenici razredne i predmetne nastave, prema smjeni koju polaze.   

U sklopu produženog stručnog postupka učiteljica realizira i dio poslova Eko škole.

Trajanje Produženog stručnog postupka je od 10:30 sati do 15:30. Ukupno radno vrijeme učiteljice Tatjane Zegnal je dnevno 5 sati, odnosno 25 sati tjedno. 


Prilikom organiziranja odgojno obrazovnog procesa i produženog stručnog postupka vodili smo računa o učenicima putnicima, obuhvaćenosti učenika izvannastavnim aktivnostima, provođenju rehabilitacijskih postupaka, obiteljskim uvjetima u kojima učenici žive, a pri tome se pridržavajući pedagoških normativa i opterećenosti učenika.

Planiranje i programiranje rada u izvannastavnim aktivnostima i učeničkim društvima izvršili su učitelji na početku školske godine. Prilikom planiranja izvannastavnih aktivnosti vodilo se računa o sklonostima učenika i njihovim sposobnostima, a isto tako o ograničenosti satnice i ukupnom broju učenika u školi. 

Unatoč populaciji učenika s većim i višestrukim teškoćama u razvoju i radu u dvije smjene, nastojimo što bolje organizirati INA i na taj način održati tradiciju s kvalitetnim programima.

Centar ima Školsko sportsko društvo „Duga“. Iako se naši učenici ne mogu natjecati s učenicima redovnih osnovnih škola, naši učenici sudjeluju na gotovo svim državnim natjecanjima koje se organiziraju za djecu s teškoćama u razvoju, međužupanijskim susretima za posebne odgojno obrazovne ustanove i u okviru Specijalne olimpijade te  projekta Special Power Leugue.
PLAN I PROGRAM IZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI

	Naziv aktivnosti/sekcije
	Broj uč./

terapija
	Izvoditelj
	Sati tjedno
	Sati godišnje

	Senzorne projekcije
	1
	Mirta Kujundžić
	2
	70

	Senzorna integracija
	4
	Gabriel Romstein
	2
	70

	Bazična perceptivno-motorička stimulacija
	1
	Tea Mađor
	2
	70

	Lutkarska skupina
	4
	Klaudija Banjeglav
	2
	70

	Glazbeno rekreativna skupina
	4
	Snježana Đukić
	2
	70

	Glazbena skupina
	2
	Monika Lučić
	2
	70

	Vokalno ritmička grupa
	8
	Kristina Torić
	2
	70

	Likovno kreativna radionica
	3
	Petra Ištvanić
	2
	70

	Kreativna grupa
	5
	Pamela Kostić
	2
	70

	Mali kreativci
	2
	Petra Mićan
	2
	70

	Modelari
	4
	Vlado Mišković
	2
	70

	Plesna grupa
	7
	Adila N. Topalčević
	1
	35

	Plesna skupina
	2
	Bianka Kalić
	2
	70

	Mali plesači
	2
	Dunja Kurtović
	2
	70

	Čuvari baštine
	6
	Senka Koški
	1
	35

	Multimedija
	5
	Daria Ergotić
	2
	70

	Multimedijska kreativnost
	5
	Marko Torić
	1
	35

	Informatičari
	2
	Ivan Primorac
	1
	35

	STEAM skupina
	6
	Stjepan Šop
	2
	70

	Englezi 2
	3
	Andreja Mustak
	1
	35

	Mali vrtlari 1
	1
	Đurđica Đukelić
	2
	70

	Vrtlari
	5
	Dora Folivarski
	1
	35

	Mali vrtlari 2
	3
	Andrea Kunštek
	2
	70

	Cvjećari
	5
	Mirela Matić
	2
	70

	Školski bend
	4
	Ante Papić
	1
	35

	Zbor
	6
	Ognjen Zdravković
	2
	70

	Tradicionalni aikido
	6
	Ante Papić
	1
	35

	Sportska skupina 1
	19
	Melisa Babić
	2
	70

	Sportska skupina 2
	2
	Ena Tot
	1
	35

	Sportska skupina 3
	4
	Tea Jažić
	2
	70

	Sportska skupina 4
	1
	Danica Šušić
	2
	70

	Kreativna skupina 2
	8
	Ivana Lončarić
	2
	70

	Mali čitači
	3
	Slađana Radić
	2
	70

	Ukupno:
	115
	
	57
	1995


 PLAN I PROGRAM REHABILITACIJSKIH SADRŽAJA  
	Naziv terapije
	Broj učenika
	Izvoditelj
	Sati tjedno
	Sati godišnje

	Logopedska terapija 1
Logopedska terapija 2
	25
20
	Višnja Maričak

Ivana Hornjak
	25
23
	875  

805

	Slušni integracijski trening
	3
	Ivana Hornjak
	3
	48

	Fizioterapija
	17
	Egidija Lekić
	26
	910

	ABA terapija
	45
	Majda Kurbalić
	6
	210

	Aktivnosti pomoću konja
	104
	Egidija Lekić i učitelji
	2 
	70

	Trening motoričkih  aktivnosti – MATP
	8
	Ena Tot
Egidija Lekić
	1
	35

	
	
	
	
	

	Trening motoričkih  aktivnosti – MATP
	8
	Karla Prokopec

Egidija Lekić
	1
	35

	Zdravstvena njega
	96
	Kristina Mandić, Zvjezdana Laštre
	Tijekom rada
	

	Psihološka podrška
	22
	Danijela Drakula
	Tijekom rada
	

	Stručno pedagoška podrška
	Po potrebi
	Maja Gladović
	Tijekom rada
	

	Osnove komunikacije i razumijevanja
	10
	Marko Bororjević
	Tijekom rada
	

	UKUPNO:
	358
	
	87
	2988



Osim odgojno obrazovnog rada, učenike uključujemo i u rehabilitacijske programe. Cilj im je razvijati samostalnost u obavljanju svakodnevnih aktivnosti, stjecati opću spoznaju svog tijela, razvijati koordinaciju, motoričke i govorne sposobnosti. Učenike nastojimo  relaksirati, emocionalno opustiti i osloboditi, povećati koncentraciju pažnje, smanjiti hiperaktivnost, prevenirati i otkloniti agresivnost, postići emocionalni i mentalni sklad u funkcioniranju djeteta. Rezultati rehabilitacijsko terapijskog rada pridonose boljoj uspješnosti učenika u odgojno obrazovnom radu, socijalizaciji i komunikaciji, te uspješnijoj integraciji u društvenu sredinu. Rehabilitacijsko terapijski rad nameće se kao problem u radu s našim učenicima s posebnim potrebama, osobito kada se uz intelektualne teškoće javljaju utjecajne teškoće u razvoju kao što su govorne smetnje, tjelesna invalidnost, sljepoća, gluhonijemost, epilepsija, emocionalni, zdravstveni ili drugi problem. Učenike u određene terapije uključuje stručni tim škole na prijedlog razrednog učitelja ili terapeuta. Analiza rezultata rada vrši se na kraju I. polugodišta i na kraju školske godine.           

PLAN I PROGRAM RADA UČENIČKE ZADRUGE  IVAN ŠTARK


Učenička zadruga Ivan Štark  osnovana je 1980. godine. Svoj program rada zasniva na djelatnostima koje se realiziraju u sljedećih šest sekcija: čuvari baštine, multimedijalno-kreativna sekcija, eko sekcija, keramičari, kreativna sekcija.
Program rada (djelatnosti) zadruge

	Red

broj
	Sekcije
	Godina osnutka
	Godina prekida u radu

	1.
	Keramičari 
	1964.
	1991. do 1994.

	3. 
	Eko sekcija
	2012.
	-

	4.
	Multimedijalno kreativna
	2000.
	-

	5.
	Kreativna
	1995.
	-

	6.
	Čuvari baštine
	2024.
	-


Osim rada u sekcijama, aktivnosti će nam biti i:

- osposobljavanje novih zadrugara za rad u Učeničkoj zadruzi

- rad na poboljšanju kvalitete života učenika




- razvijanje radnih navika i lakše spoznavanje vrijednosti svog i tuđeg rada

- proširivanje i obogaćivanje djelatnosti Učeničke zadruge novim programskim sadržajima     

   (izrada ukrasnih mirisnih pločica i sapuna)
- razvijanje ekološke svijesti s ciljem primjene usvojenih znanja i vrijednosti u svakodnevnom životu

- predstavljanje postignuća učenika zadruge u javnosti, na prigodnim prodajnim izložbenim  

   štandovima (u komercijalne svrhe), gdje su učenici aktivno uključeni kao proizvođači,  

   prodavači i prezentatori rada Učeničke zadruge Ivan Štark

- sudjelovanje na županijskim i državnim smotrama učeničkih zadruga

- stručno usavršavanje učitelja - voditelja sekcija Učeničke zadruge i mladih zadrugara


-razvijanje suradnje u lokalnoj zajednici

-radionice u ustanovi te u suradnji s drugim školama i ustavnovama


-suradnja s turističkom zajednicom te muzejom, muzejom likovnih umjetnosti

-rad na projektima
 

Učenička zadruga koristi od opreme: pribor za izradu svijeća, keramičku peć, lončarsko kolo, peć za staklo, šivaće strojeve.

PLAN STRUČNOG USAVRŠAVANJA

Stručno usavršavanje učitelja i stručnih suradnika, ali i računovodstveno administrativnog osoblja, čini osnovu temeljitog usavršavanja i kvalitete odgojno obrazovnog procesa koji je sastavni dio njihove radne obveze.

         
Svaki učitelj i suradnik na početku školske godine izrađuje plan i program svog usavršavanja i on je sastavni dio godišnjeg plana i programa rada Centra. Program usavršavanja učitelja i suradnika obuhvaća sadržaje iz njihove struke, a posebno nova saznanja u određenom predmetu, te aktualna teorijska i praktična pitanja pedagoško-defektološkog i metodičkog usavršavanja.

         
Stručno usavršavanje učitelja i suradnika realizirat će se u školi i izvan škole i to putem:

a) Vijeća učitelja četiri puta godišnje, uglavnom za vrijeme učeničkih odmora,

b) Županijskog stručnog vijeća učitelja edukacijskih rehabilitatora

c) Seminara u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije za odgoj i obrazovanje

d) Carnet-a

e) Međunarodne suradnje i Erasmus + projekta
f) Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora

g) Udruge edukacijskih rehabilitatora Osijek i 

h) Saveza edukacijskih rehabilitatora Hrvatske

i) Te drugih ustanova i organizacija koje tretiraju problematiku iz našeg djelokruga rada (UTIRUŠ, HZOS, HUROŠ...)
        
Radi metodičko-sadržajnog povezivanja nastavnih cjelina te razmjene bitnih informacija o učenicima i njihovom funkcioniranju, organiziraju stručni aktivi u cilju analize realizacije planiranih odgojno obrazovnih i rehabilitacijskih sadržaja. 


Nositelji aktivnosti radnih dogovora su voditelji Aktiva:


- Snježana Đukić – za razrednu nastavu, 


- Adila Nišlić Topalčević – za predmetnu nastavu, 


- Tea Jažić i Josipa Bogdan - za odgojno-obrazovne skupine 7 do 10 godina

- Dora Folivarski – za odgojno obrazovne skupine od 11 do 15 godina,


- Klaudija Ćurković za odgojno-obrazovne skupine od 16 do 21 godine.


Na stručnim aktivima sudjeluju i stručni suradnici, koordinator zdravstvenogtima, a po potrebi i ravnateljica

Učitelji i stručni suradnici redovito će prisustvovati stručnim usavršavanjima  prema predviđenom rasporedu Ministarstva, Agencije i te drugih organizacija prema Godišnjem kalendaru stručnog usavršavanja.

Također, ravnatelj i pedagog sudjelovat će na Aktivu ravnatelja i stručnih suradnika pedagoga posebnih ustanova, te drugim stručnim skupovima.

          
O prisustvovanju svim aktivima vodit će se evidencija o uključenosti prosvjetnih djelatnika Centra.

   Stručno usavršavanje odgojno-obrazovnih djelatnika u Centru

	Sadržaj permanentnog usavršavanja
	Ciljne skupine
	Vrijeme ostvarenja
	Planirani broj sati
	Izvoditelji

	Diseminacija informacija sa Konferencije ATAAC
	Učitelji

Stručni suradnici

 
	Studeni
	60 min
	Dora Folivarski i Tea Mađor

	Terapija igrom – primjena elemenata terapije igrom u radu s učenicima
	Učitelji

Stručni suradnici

 
	Prosinac
	60 min
	Kristina Torić

	Razvoj predmatematičkih vještina kod učenika s višestrukim teškoćama u razvoju.
	          Učitelji

Stručni suradnici

 
	Veljača
	60 min
	Monika Lučić

	Primjena COACH metode u radu s djecom s TUR
 
	         Učitelji

Stručni suradnici

 
	Travanj
	60 min


	 Dunja Kurtović


   Ostala stručna usavršavanja i osposobljavanja

Ostali sati stručnog usavršavanja realizirat će se prema Planu i programu Županijskog stručnog vijeća  učitelja edukacijskih rehabilitatora, Carneta, Udruge edukacijskih rehabilitatora Osijek, Saveza edukacijskih rehabilitatora Hrvatske, Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora,  na Aktivima učitelja i u okviru međunarodne suradnje.

  RAD S PRIPRAVNICIMA

Na početku školske 2026./2027. imamo četiri pripravnika.
POMOĆNICI U NASTAVI

Školske 2026./2027. godine Centru su za 52 učenika dodijeljena 37 pomoćnika u nastavi i jedna stručna komunikacijska posrednica za jednu učenicu. 

Putem EU projekta „OSIgurajmo im JEdnaKost8“ osigurano je 38 pomoćnika, od kojih je 1 stručna komunikacijska posrednica. 

Svi pomoćnici u nastavi i stručna komunikacijska posrednica završili su odgovarajuću edukaciju za pomoćnike u nastavi. 

SAMOVREDNOVANJE RADA CENTRA  
Samovrednovanje rada Centra provodi Tim za kvalitetu u sastavu:  
1. Maja Gladović – stručni suradnik pedagog

2. Danijela Drakula – stručni suradnik psiholog

3. Višnja Maričak – stručni suradnik logoped

4. Snježana Đukić – učitelj edukacijski rehabilitator

5. Lidija Radić – učitelj edukacijski rehabilitator

6. Kristina Mandić – medicinska sestra

7. Lucija Kolarević – voditeljica poludnevnog boravka

8. Maja Damjanović- roditelj

9. Kristina Vuksanović - učenica
10. Zoran Špoljarić - kritički prijatelj

11. Maja Radoš-Bučma - ravnateljica

Aktivnosti tijekom godine: 

	Sadržaj permanentnog usavršavanja
	Ciljne skupine
	Vrijeme ostvarenja
	Planirani broj sati godišnje
	Izvoditelji

	ISPITIVANJE MIŠLJENJA  
	

	Ispitivanje mišljenja djelatnika za potrebe kreiranja ŠPP
	 djelatnici
	rujan
	(izrada  upitnika, 
Izrada google forms upitnika, obavijesti,  prikupljanje podataka, analiza podataka, izvještaj) – 15
	      psiholog 

	Ispitivanje mišljenja djelatnika - evaluacija ŠPP
	djelatnici
	lipanj

	
	

	Sastanak Tima za kvalitetu –  Analiza prijedloga postojećeg Razvojnog plana za period 2026. – 2028. Prijedlozi i dopune. Priprema sastanka, bilješke, analiza, zaključci

	tim za kvalitetu
	studeni
	3
	ravnateljica

psiholog

	Sastanak Tima za kvalitetu –  Analiza provedbe Razvojnog plana, prijedlozi i dopune. Priprema sastanka, bilješke, analiza, zaključci

	tim za kvalitetu
	travanj
	3
	ravnateljica

psiholog

	Evaluacija provedbe Razvojnog plana tijekom 2. polugodišta i prijedlozi aktivnosti za školsku godinu 2027.-2028.
	tim za kvalitetu
	lipanj
	2
	ravnateljica

psiholog

	
	Ukupno sati tijekom školske godine
	25
	


PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG 

RADA I POSLOVANJA USTANOVE 

Plan kulturne i javne djelatnosti 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

  Mjesec                      Sadržaji                                                       
Nositelji               
       Napomena

                                                                                                       
aktivnosti

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

  IX

Početak školske godine 



Ravnateljica,










str. sur. i učitelji
             07. IX      

                  
Podjela udžbenika i školskog pribora                        Borojević

                        Promet






Mišković i učitelji
        

                        Odlazak na misu


                        Vjeroučitelji

   X

Svjetski dan učitelja                                                   Učitelji                        
         04. X


Dječji tjedan 
                                                           Raz.učitelji i str.surad.          5.-9. X

                       Tjedan zdravog doručka                                            Raz.učitelji                           10.-14. X

            Dan jabuka - integrirani nastavni dan
 i
                    
          


Dan zahvalnosti za plodove zemlje - Dan kruha       Raz.učitelji /Vjeroučitelj      23. X   


            Vježba evakuacije



           Mišković, str.surad.

                                                                                                           predstavnici Civilne zaštite

                        Svjetski dan štednje                                         
Raz. učitelji
         

27.X

                  
Svi sveti



                   
Kolesar, Šop
         

31. X

                  
Odlazak na groblje                                           
Raz. učitelji                             31. X  

   XI

Izrada ukrasnih šiba za Sv. Nikolu -                       
Svi

                  
za prodajnu izložbu na štandu   
Dan tolerancije




Gladović, Drakula        
16. XI

                  
Dan sjećanja na Vukovar



Drakula, Gladović  
  
18.XI 

                  
Predstava u Dječjem kazalištu                                
Raz. učitelji




  XII      
Dan grada Osijeka 

                                                

  
2. XII

                  
Sveti Nikola – druženje i podjela voća i slatkiša        Raz. učitelji             
           6. XII



Advent u školi                                                             Svi                                          17.XII
                  
Božićni blagdani                                             
Vjeroučitelji 

    I           
Međunarodni dan zagrljaja       
        

Razrednici   


21. I

    II                 Razgovor – susret s umjetnikom                                Zdravković / Lončarić


 



Svjetski dan bolesnika




Zdr.tim  
              
11. II

                  
Valentinovo                                                                Raz.učitelji i str.surad.           13. II

                        Maskenbal - poklade (izrada maski)                     
svi zajedno
             
13. II



Međunarodni dan materinjeg jezika

            knjižničar

            21.II
                        Štarkomanija                                                              učitelji tzk                                22.II
  III         
Međunarodni dan žena – kreativni izričaj na temu:   Raz. učitelji              

8. III

                  
"Žena“







                        Svjetski dan voda – integrirani dan


Učitelji PiD                 
20., 21./22. II



Međunarodni dan osoba sa Sy. Down
                        Maričak / Hornjak

21. III 

Dan svjesnosti o autizmu



Gladović i učitelji                   31. III

  IV        
 

                        Posjet Dječjem kazalištu                                         
Učitelji RN

                        Pripreme za uskršnji blagdan  
                  
Vjeroučitelji

                  
Izrada pisanica (radionica)                                          Madunić, Lončarić

Međunarodni dan dječje knjige

            Borojević


02.IV

                  
Dan planeta Zemlja                                          
Učitelji RN i PN                     21./22. IV                

   V        
Obilježavanje međunarodnog praznika                  
Raz. učitelji          

01. V 

                  
rada (blagdan RH)                



Svjetski dan Crvenog križa



Mandić                          
8.V



Majčin dan




  
Raz. Učitelji


9.V

                  
Dan obitelji 





Raz. učitelji             

15. V             


                  
Dan Centra  
                                                
Svi

                        21. V



Državno sportsko natjecanje 



Prokopec, Pupovac, Babić
Županijska smotra učeničkih zadruga


Madunić                         

                  
Svjetski dan sporta - sportska natjecanja                 
Prokopec, Pupovac, Babić        31.V
   VI    
           Dan županije                                                                                                 
            2. VI 
                 
Dan zaštite čovjekove okoline                                     eko skupine                           5.VI                      
                    

Plan kulturne i javne djelatnosti Centra sadrži javne nastupe u školi i sredini u kojoj živi i djeluje, smotre i susrete učenika, suradnju s društvenom sredinom, suradnju s roditeljima i druge aktivnosti vezane uz Centar.

       
Natjecanja učenika planiramo na svim natjecanjima učenika s teškoćama u razvoju te sudjelovanja na sportskim manifestacijama u okviru Special Power League i drugih projekata za djecu s teškoćama u razvoju u zemlji i inozemstvu. Ove godine planiramo organizirati malonogometni turnir za djecu Štarkomanija te sudjelovati na manifestaciji Sportske igre mladih u Osijeku.
Centar je tijekom svog postojanja uspostavio dobru stručno-profesionalnu i prijateljsku suradnju sa sličnim ustanovama u Osijeku i  Hrvatskoj. U partnerskom smo odnosu s fakultetom za odgojne i obrazovne znanosti, fakultetom za socijalni rad, kineziološkim fakultetom, srednjom medicinskom, srednjom obrtničkom školom, prirodoslovnom i matematičkom gimnazijom Ruđer Bošković.

Suradnja s ostalim društvenim čimbenicima dugogodišnja je tradicija ovog Centra i nastojat ćemo i dalje njegovati ovaj vid suradnje, a posebno s Dječjim domom «Klasje», Društvom za pomoć osobama s mentalnom retardacijom i Osječkim centrom za inkluziju, Udrugom za djecu i roditelje „Dar“, Udrugom za djecu i roditelje s Down sinromom, Udrugom za rad s mladima „Breza“, Klubom roditelja i djece s teškim invaliditetom „Novi dan“. 

Napomena: Naši učenici će se prema svojim mogućnostima uključivati u pozive nama sličnih organizacija koje dobijemo tijekom godine, a koji doprinose razvoju njihovih sposobnosti, ali i prepoznatljivosti u lokalnoj zajednici. Takovi pozivi stižu tijekom godine na adresu Centra te nije moguće predvidjeti i planirati sve aktivnosti prilikom izrade Godišnjeg plana i programa.

Plan i program  socijalne  i ekološke zaštite učenika
Obzirom na populaciju naših učenika i korisnika, zdravstveno-socijalna skrb od posebnog je značaja u Centru. Učenicima osiguravamo besplatnu prehranu i prijevoz, pružamo zdravstvenu zaštitu u suradnji sa zdravstvenim ustanovama, djelujemo na otklanjanju uzroka socijalne ugroženosti učenika i njihovih roditelja, te primarno pokušavamo prevenirati stanja socijalne i zdravstvene ugroženosti.

Socijalno ekonomski pokazatelji su dosta nepovoljni. Svi učenici koriste besplatnu školsku kuhinju. Za sve učenike (osim onih koji zbog blizine mjesta stanovanja dolaze pješice) organiziran je prijevoz do Centra (autobusi, kombi, međumjesni prijevoz, tramvaj, vanjski prijevoznik, taxi ili osobni prijevoz roditelja). Povjerenstvo škole u sastavu ravnateljica, stručni suradnik, zdravstveni tim i učitelj donosi odluku o primjerenom obliku prijevoza za svakog pojedinog učenika, uvijek gledajući sposobnosti učenika i u njegovom najboljem interesu.  

Pet učenika živi u obiteljima udomitelja i pet učenika u Dječjem domu „Klasje“. Razlozi smještaja su školovanje učenika ili provođenje mjere Centra za socijalnu skrb. 
  
           

Programski sadržaji trebaju doprinijeti smanjivanju rizika za život i zdravlje učenika i korisnika, otklanjanje štetnih utjecaja na okoliš i njihove posljedice, osiguranje i poboljšanje kvalitete života. Uz medicinske sestre, pratiteljice/njegovateljice i stručnog suradnika pedagoga, koji su nositelji zdravstveno socijalne zaštite u Centru, u programu provođenja zdravstvene zaštite sudjeluje liječnica školske medicine iz Zavoda za javno zdravstvo. 

  Mjesec                          Sadržaji                                                   
Nositelji                    

                                                                                                        
aktivnosti

      RUJAN      Socijalna skrb                                                            
Gladović
                     
- Organiziranje prijevoza, prehrane,                           Radoš-Bučma, Borojević,
                           udžbenika i školskog pribora učenika                     Buinac

                    
- Uvid u socio-ekonomske uvjete obitelji
                    
  novih učenika
                     
- Briga oko smještaja učenika u udomiteljske obitelji    

                    
- Suradnja s dječjim liječnikom, CZSS, domom        Drakula

                     
  i obiteljima udomitelja

                   
Ekološka zaštita




Ćurković

                   
- Izrada ekološkog kalendara 

            
Eko sekcija



- Zaštita bilja i okoliša



- Nabavka materijala za uređenje Centra

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LISTOPAD
Socijalna skrb                                                            
Gladović

                       
- Praćenje djece u obiteljima udomitelja i pru-           Drakula

                       
  žanje savjeta i pomoći udomiteljim

                      
Ekološka zaštita          



Ćurković

                     
- Dan kruha i zahvalnosti za plodove zemlje     
Eko sekcija
                       



- Brisanje i tuširanje lišća                                           PSP - Zegnal   

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

STUDENI        Socijalna skrb







- Analiza prijevoza i prehrane učenika                       Gladović, Buinac

- Mjesec borbe protiv ovisnosti                                  Drakula

Ekološka zaštita



                          

- Svjetski dan nepušača



Eko sekcija                            

- Briga o lončanicama                                                PSP - Zegnal    

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PROSINAC    Socijalna zaštita                                                  
Gladović

                    
- Darivanje djece za blagdane


            Drakula

                      
- Posjet bolesnom prijatelju                                        Mandić

                    
Ekološka zaštita




Ćurković

                        - Uređenje atrija, panoa, briga o okolišu

Eko sekcija



- Čistoća školskog prostora
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SIJEČANJ        Socijalna skrb                                                  


                    
- Analiza rezultata rada u I polugodištu                       Gladović
                       
- Suradnja sa CZSS, udomiteljskim                             Drakula

                       
  obiteljima i domom          

                     
Ekološka zaštita




Ćurković



- Uređenje hodnika i atrija



Eko sekcija

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VELJAČA      Socijalna skrb                                                   
Gladović

                       
- Praćenje socijalnih potreba učenika, te 

   suradnja sa socijalnim ustanovama

                       
- Posjeta bolesnom prijatelju                                       Mandić

OŽUJAK         Socijalna zaštita                                                 
Gladović
                     
- Poslovi oko profesionalne orijentacije

                      
  i tim u svezi suradnja sa odgovarajućim

                      
  ustanovama i službama



- Pomoć oko aktivnosti vezanih uz Uskrs                  Šop, Kolesar

                      
Ekološka zaštita




Ćurković



- Uređenje školskog prostora



Eko sekcija



-Svjetski dan voda                                                      PSP - Zegnal   
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

   
          

TRAVANJ      Socijalna skrb        
                                              
Gladović

                     
- Poslovi profesionalne orijentacije

            K. Torić, Lončarić
                     
Ekološka zaštita 

- Dan planeta Zemlja 

        
Eko sekcija 
                

                      
- Programirana (projektna) nastava; uređenje panoa  Borojević

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SVIBANJ        Socijalna skrb 
                                                Gladović, Drakula

                      
- Praćenje socijalnih potreba učenika                         

                      
- Poslovi oko profesionalne orijentacije                     K. Torič, Lončarić
                      
Ekološka zaštita




Ćurković

   

- Svjetski dan zaštite okoliša - Dan Sunca                  Eko sekcija




           

   izrada plakata i uređenje panoa                                 

- Uređenje prostora škole za Dan Centra                     Lončarić

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LIPANJ           Socijalna skrb                                                          
Gladović, Drakula

                  
- Sređivanje dokumentacije o realizaciji 

                       
   programa socijalne skrbi

                      
- Povrat udžbenika i ostalog školskog pribora
Borojević

                    
- Završetak poslova oko profesionalne orijen-           Gladović, Torić, Lončarić
                      
  tacije i upis u obrtničku školu

                       
Ekološka zaštita
                     
- Svjetski dan zaštite čovjekove okoline

Eko sekcija                  



- Uređenje školskog prostora prije odlaska





   na ljetne praznike

Plan i program zdravstvene njege i zaštite

· Program preventivnih i specifičnih mjera zdravstvene zaštite školske djece 

· Provođenje medikamentozne terapije
· Zdravstvena njega učenika

· Pomoć pri hranjenju 

· Pregled higijene

· Pružanje prve pomoći
· Ostali zadaci
Program preventivnih i specifičnih mjera zdravstvene zaštite školske djece 

 Program preventivnih i specifičnih mjera zdravstvene zaštite školske djece 

Nositelji aktivnosti: Vesna Bilić Kirin, dr.med.

                                 Mirela Karšić vms.

                                 Zvjezdana Laštre, m.s.
                                 Kristina Mandić m.s.

Prvi razred:

Razgovor sa razrednikom o prilagodbi učenika na školu, zdravstveni odgoj učenika: Higijena zubi  (provodi se u školi)

Treći razred:

mjerenje tjelesne visine i težine, kontrola vida i vida na boju, mjerenje tlaka i pulsa, zdravstveni odgoj učenika: Prehrana (provodi se u školi)

Peti razred:

sistematski pregled (provodi se ambulanti), zdravstveni odgoj učenika: Pubertet (provodi se u školi)

Dobrovoljno cijepljenje protiv HPV-a (provodi se u ambulanti)

Šesti razred:

mjerenje tjelesne visine i težine te pregled kralježnice (provodi se u školi)

Dobrovoljno cijepljenje protiv HPV-a (provodi se u ambulanti)

Sedmi razred:

pregled sluha (provodi se u školi)

Dobrovoljno cijepljenje protiv HPV-a (provodi se u ambulanti)

Osmi razred:

sistematski pregled, cijepljenje protiv difterije i tetanusa i dječje paralize, profesionalna orijentacija

zdravstveni odgoj roditelja: dobrovoljno i besplatno cijepljenje protiv HPV virusa (provodi se u ambulanti)

ŠKOLSKA I ADOLESCENTNA MEDICINA

Aktivnosti koje provodimo:

• Sistematski pregledi, probiri, individualni namjenski i drugi preventivni pregledi

• Cijepljenje i docjepljivanje prema redovitom programu

• Savjetovanje u ordinaciji za djecu, roditelje, staratelje i djelatnike škole

• Zdravstveno-odgojne aktivnosti u skladu s nastavnim planom i programom

• Skrb o djeci za koju je potrebno utvrditi potrebu primjerenog oblika školovanja, kao i o svoj djeci s kroničnim bolestima kojima je potrebna posebna zaštita u školi

• Profesionalno usmjeravanje pri odabiru srednjoškolskog obrazovanja  
• Prilagodba nastave ili pošteda na satovima tjelesne zdravstvene kulture zbog zdravstvenih poteškoća

• Osiguravamo posebna savjetovališta za probleme prehrane, teškoće učenja i prilagodbe i reproduktivno

zdravlje

Pružanje prve pomoći:
- pri epileptičnom napadu

- kod posjekotina

- kod udaraca, padova, lomova, uganuća…

- kod opeklina
- zbrinjavanje učenika s povišenom tjelesnom temperaturom

Ostali zadatci:

· trajno stručno usavršavanje  medicinskih sestara prema planu i programu 

HKMS 

· povjerenstvo za školsku prehranu 

· izrada jelovnika za djecu s posebnim prehrambenim potrebama 

· povjerenstvo za prijevoz učenika

· suradnja s roditeljima i udomiteljima učenika

· suradnja sa djelatnicima zdravstvenih ustanova (školska medicina, primarna zdravstvena zaštita, patronažna služba )

· pregled higijene učenika

· sudjelovanje u radu Aktiva OOS-a, predmetne i razredne nastave (prema potrebi)
· kurikulum – suradnja sa Crvenim križem Osijek; mjesec borbe protiv ovisnosti; svjetski dan bolesnika, tjedan solidarnosti – posjet bolesnom prijatelju, aktivnosti iz Centra humanosti
· prezentacija rada medicinske sestre u COO Ivan Štark učenicima srednje medicinske škole i studentima medicinskog fakulteta
· podrška na dežurstvu s učenicima putnicima 
· doček i prihvat učenika te ispraćaj na školski prijevoz 
· zamjena pratitelja u autobusu
Plan rada fizioterapeuta
  Godišnji plan i program fizioterapije u 2026. / 2027. godini :

1.
IZRADA INDIVIDUALNOG FIZIOTERAPIJSKOG PROCESA

       •
Fizioterapijska procjena  

       •
Planiranje i priprema tretmana  

       •
Tretmani fizioterapije i evaluacija uspjeha tretmana, MATP Aktivnosti pomoću konja 
2.
INDIVIDUALNO USAVRŠAVANJE U USTANOVI
3.
KOLEKTIVNO USAVRŠAVANJE IZVAN USTANOVE

4.
ODLAZAK NA AKTIVNOSTI POMOĆU KONJA

U školskoj 2026. / 2027. godini planira se provoditi aktivnost pomoću konja u  Udruzi „Mogu“. U aktivnost pomoću konja  biti će  uključeni učenici naše škole koji nemaju kontraindikacije za ovu aktivnost .

5.
OSTALE AKTIVNOSTI I SADRŽAJI            

FIZIOTERAPIJSKA PROCJENA  UKLJUČUJE:

      1.
Subjektivni pregled

      2.
Objektivni pregled

      3.
Postupke mjerenja i testove

PLANIRANJE I PRIPREMA TRETMANA

•
Određuje se na osnovi prikupljenih podataka i identifikacije problema. Uključuje postavljanje ciljeva i određivanje željenog ishoda.
PROVEDBA TRETMANA UKLJUČUJE :

•
Terapijske vježbe

•
Funkcionalni trening brige o sebi

•
Tehnike manualne terapije, treninzi hoda

•
Aplikaciju pomagala, ortoza, adaptivnih, zaštitnih i potpornih sredstava i opreme

•
Savjetovanje
EVALUACIJA USPJEHA TRETMANA I NAPRETKA DJETETA

•
Intervencija i parametri primjene

•
Direktne posljedice intervencije u tretmanu funkcionalnog sustava

•
Promjene u funkcionalnom ograničenju ili onesposobljenju

•
Promjene nastale nakon primjene intervencija i eventualne promjene u intervenciji

KROZ FIZIOTERAPIJSKI TRETMAN PLANIRA SE :

•
Povećanje aerobnog kapaciteta

•
Poboljšanje ravnoteže

•
Povećanje izdržljivosti

•
Poboljšanje hoda, lokomocije, balansa

•
Smanjenje otoka, boli i ograničenja u zglobu i mekanom tkivu

•
Smanjenje potrebne supervizije pri izvođenju zadataka

•
Poboljšanje mišićne aktivnosti

•
Smanjenje potrebe za pomoći, pomagalom

•
Povećanje opskrbe tkiva kisikom i hranjivim tvarima

•
Smanjenje boli

•
Poboljšanje izvedbe i neovisnosti o ASŽ

Plan zdravstvene zaštite djelatnika Centra


Sistematske preglede djelatnika realizirat ćemo  u Poliklinici “Agram” u Osijeku. Ove školske godine planiramo obaviti sistematske preglede za  27 djelatnika, prema rasporedu ovisno o njihovom radnom vremenu. 

Osiguranje učenika od nezgoda


Svi učenici Centra osigurani su preko „Uniqua“ osiguranja u razdoblju od 01.09.2026. do 31.08.2027. godine. 

Osiguranje obuhvaća nezgode (gaženje, sudar, udar kakvim predmetom ili o kakav predmet, udar električne struje ili groma, pad, okliznuće, survanje, ranjavanje oružjem ili raznim drugim predmetima ili eksplozivnim materijalima, ubod ili ujed životinje i ubod insekata, osim ako je takvim ubodom prouzročena kakva infektivna šteta. Također, trovanje kemijskim sredstvima iz neznanja osiguranika, infekcija ozljede prouzročene nezgodom, trovanje ili gušenje uslijed udisanja plinova ili otrovnih para, opekotine vatrom ili elektricitetom,  vrućim predmetom,  tekućinama, kiselinama, davljenje i utapanje, gušenje ili gušenje uslijed zatrpavanja, istenuća, iščašenja, uganuća, prijelom kostiju, djelovanje svjetlosti, sunčanih zraka, temperature ili lošeg vremena koje osiguranik nije mogao spriječiti, djelovanje rendgentskih ili radioaktivnih zraka).

PROFESIONALNO INFORMIRANJE I USMJERAVANJE

       
Profesionalno informiranje - usmjeravanje učenika počinje od 7. razreda prema onim područjima koja najbolje odgovaraju psihofizičkim sposobnostima i sklonostima učenika s intelektualnim teškoćama.

         
Profesionalna orijentacija učenika izvodit će se po programu, sustavno i planski i to na planu: 

                       - rada s učenicima

                       - rada s roditeljima

                       - rada Povjerenstva za profesionalnu orijentaciju Centra (ravnatelj, stručni suradnik, razrednik, učitelj tehničke kulture i učitelj likovne kulture)

                       - suradnja članova Povjerenstva sa drugim ustanovama i institucijama

                       Rad s učenicima provodi se kroz odgojno obrazovne predmete. Ima nekoliko oblika, a to su:

                       - upoznavanje učenika sa zanimanjima u koja se mogu uključiti nakon završene osnovne škole (VIII razred)

                       - anketiranje učenika VII. i VIII. razreda

                       - pisanje tematskih sastava na satovima hrvatskog jezika na temu "Moje buduće zanimanje"

                       - tematsko ilustriranje na satu likovne kulture na temu: " Kako zamišljam moje buduće zanimanje"

                       - rad u radionici tehničke kulture

                       - praćenje i evidentiranje radnih sposobnosti učenika na satovima tehničke kulture

                       - posjet obrtničkoj školi.

Plan po mjesecima
Rujan – listopad

Profesionalna orijentacija VII. i VIII. razreda

                       
Upoznavanje učenika sa programom rada za školsku 2026./2027. godinu.

                       
Kroz sate razrednika i tehničke kulture razvijati interes kod učenika za zanimanja:             

                        pomoćni vrtlar, pomoćni cvjećar.

                        Po mogućnosti upoznati se sa zanimanjima koja se izučavaju u Obrtničkoj školi,

                        te obići ta zanimanja u praksi. 

                        Obrada drva u nastavi tehničke kulture. Razvijati interes za zanimanja u drvnoj   

                        industriji.

                        Uz Dan kruha vezano - razvijati interes za zanimanja pomoćni pekar.

                     
Video projekcija.


Siječanj - veljača

              
Vezenjem i šivanjem u nastavi tehničke kulture pobuđivati interes kod učenika za                       

                       
zanimanja pomoćni krojač.

Anketni upit za učenike VII. i VIII. razreda o njihovim željama za buduće zanimanje.

Ožujak 

                       
Dan profesionalne orijentacije - ožujak 2027. 

                       
Organiziranje susreta učenika za zanimanja raznih profila, odlazak u poduzeća ili   

                       
susret u školi.

                        Analiza anketa VIII. razreda.

                        Likovna izložba povodom Dana profesionalne orijentacije.

 
Travanj

                        MAPS za učenike VIII.  razreda.

                        Zainteresirati učenike za zanimanje pomoćni kuhar kroz nastavu tehničke kulture.

                       
Rad s roditeljima.

Stručna suradnja sa službama za profesionalno informiranje i orijentiranje učenika.

                       
Prikupljanje dokumentacije za ostvarivanje prava na profesionalnu rehabilitaciju.

Svibanj

Radom na obradi metala u nastavi tehničke kulture razvijati interes kod učenika za 

zanimanja pomoćni bravar, limar i vodoinstalater

                       
Pripremanje dokumentacije za ostvarivanje prava na profesionalnu rehabilitaciju.

                       
Pismeni rad na temu moje buduće zanimanje.

                       
Roditeljski sastanak - upoznavanje roditelja sa željama njihove djece i davanje in-

                       
formacija i uputstava o daljim mjerama za prof. orijentaciju.

                       
Sastanak Povjerenstva i davanje prijedloga i mišljenja za svakog učenika i predloženo 

                       
zanimanje.



Po potrebi – skupni odlazak u Srednju obrtničku školu na dane otvorenih vrata, učenici i roditelji – VII i VIII razred

 
Lipanj

                       
Davanje mišljenja razrednika nakon završetka školovanja u svrhu profesionalne     

                       
orijentacije.

                       
Individualni razgovori s roditeljima učenika VIII. razreda koji odlaze na daljnje 

                       
školovanje u Obrtničku školu.           

RAD S RODITELJIMA


Sustavno ćemo i dalje surađivati s roditeljima. Ove školske godine nastavit ćemo realizirati teme na skupnim roditeljskim sastancima, ali i održavati radionice kroz pružanje psihoterapeutske podrške roditeljima. Pored toga, organizirati ćemo i: 

1. Kreativne radionice za blagdane Božića i Uskrsa


2. Skupni roditeljski sastanak na aktualnu temu: Zdravlje zubi kod djece s tškoćama u razvoju
3. Skupni roditeljski sastanak na temu korištenja asistivne tehnologije kod učenika s teškoćama u razvoju
4. Okrugli stol – o prihvaćanju razvojnih teškoća djeteta
ŠKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI
Voditelj/i  ŠPP:     Danijela Drakula, prof. psiholgije                                        

Školski preventivni program (ŠPP) za školsku godinu 2026./2027. utemeljen je na procjeni potreba u kojoj je sudjelovala skupina djelatnika na Vijeću učitelja (1. rujna 2026.g.), na temelju prijedloga učitelja unutar školskih aktiva, prijedloga djelatnika stručno-razvojne službe i analize aktivnosti u prethodnoj godini. Na razini cijele škole prepoznata je zajednička potreba za jačanjem socioemocionalnih i komunikacijskih vještina učenika, što zahtijeva visoku strukturiranost, predvidljivost te primjenu konkretnih i vizualno podržanih metoda rada prilagođenih individualnim mogućnostima. Dobiveni su specifični ciljevi koji se diferenciraju prema razvojnoj dobi: kod učenika mlađe dobi (OOS 7–10 godina, RN) prioritet je rana intervencija kroz samoregulaciju, razvoj zdravih navika, poučavanje funkcionalnim alternativama nepoželjnih ponašanja, zatim učenje socijalnih vještina u grupi, rješavanje jednostavnih problemskih situacija, poučavanje primjerenog ponašanja izvan razreda. U predmetnoj nastavi (i za učenike srednje dobi OOS 11-15) fokus se pomiče na vršnjačku suradnju, međusobno uvažavanje i izgradnju osjećaja pripadnosti skupini. Kod skupine učenika starije dobi (OOS 16–21 godina) naglasak je na tranziciji, odnosno usvajanju praktičnih životnih i radnih vještina za samostalan život nakon završetka školovanja te jačanju samopoštovanja. Na temelju ovih zajedničkih polazišta i dobnih specifičnosti definirani su sljedeći ciljevi.

OPĆI CILJ: 

Sveobuhvatno osnažiti učenike kroz socioemocionalno opismenjavanje, razvoj funkcionalne komunikacije i razvoj praktičnih životnih vještina. Sustavno prilagođavati okolinu, razvijati suradnju s roditeljima te podizati razinu sigurnosti kako bi se prevenirala nepoželjna ponašanja i  osigurala uspješna tranzicija kroz sve razvojne faze.
SPECIFIČNI CILJEVI PO PODRUČJIMA DJELOVANJA

Na temelju rezultata upitnika (četiri dominantna područja), specifični se ciljevi dijele na organizacijsko-sustavne te na izravan rad s učenicima prema njihovoj razvojnoj dobi:

1. Organizacijski i sustavni ciljevi 

· Socio-emocionalno opismenjavanje i su-regulacija: Usmjereno na izravan rad s učenicima kroz tehnike relaksacije, senzornog opuštanja, socijalne priče i strukturirane terapeutske postupke i programe u svrhu učenja samoregulacije. 

· Suradnja s roditeljima: Edukacija i savjetovanje roditelja o postavljanju granica, higijeni sna, kontroli ekrana. 

· Fizička sigurnost: Dopunjavanje protokola za postupanje u kriznim situacijama, obučavanje  djelatnika za sigurne postupke u kriznim situacijama i osiguranje mentorstva za djelatnike na nestručnoj zamjeni. 

· Infrastrukturna podrška: Prilagoditi školski prostor (parking, namještaj u učionicama) i osigurati pristupačne didaktičke materijale.
2. Ciljevi u izravnom radu s učenicima (Po dobnim skupinama)

· Mlađi uzrast (OOS 7–10 godina, RN) – Rana intervencija i samoregulacija, Socijalna integracija, rješavanje problema:
· Razvijati funkcionalnu komunikaciju (izražavanje potreba, želja i traženje pomoći u stanju frustracije) kao alternativu nepoželjnim ponašanjima.

· Poučavati prepoznavanje osnovnih emocija te jednostavnu strategiju smirivanja i samoregulacije (tehnike relaksacije, senzorno opuštanje, socijalne priče).

· Poticati osnovne socijalne vještine (čekanje reda, suradnja) i razvijati rane zdrave životne navike.

· Razvoj socijalnih vještina u grupi: Strukturirano učenje pravila igre, dijeljenja, čekanja na red i suradnje u razrednom kolektivu.
· Jednostavne strategije rješavanja problemskih situacija: Korištenje vizualnih koraka za rješavanje malih razrednih sukoba.
· Predmetna nastava i OOS 11-15 godina – Socijalna integracija i grupna kohezija:
· Razvijati komunikacijske i emocionalne vještine te jačati pažnju, koncentraciju i slijeđenje grupnih uputa.

· Poticati vršnjačku suradnju, međusobno uvažavanje, prihvaćanje i osjećaj pripadnosti skupini.

· Provoditi ciljane preventivne aktivnosti kroz Sate razrednika radi sprječavanja neprihvatljivih oblika ponašanja.

· Stariji uzrast (OOS 16–21 godina) – Osamostaljivanje i tranzicija:
· Povećati samostalnost u brizi o osobnoj higijeni, zdravlju te razvijati radne navike i odgovornost kroz razredna zaduženja.

· Poboljšati tehnike samoregulacije i prepoznavanja vlastitih emocija.

· Unaprijediti vršnjačke odnose kroz nenasilno rješavanje sukoba, 'fair play' te jačati samopoštovanje i pozitivnu sliku o sebi.

AKTIVNOSTI ZA  UČENIKE I RODITELJE

	Evaluirani programi/programi s certifikatom ZZJZ

Programi sa stručnim mišljenjem AZOO i suglasnošću MZOM-a

	Naziv programa
	Razredni odjel
	Broj susreta
	Broj susreta s roditeljima
	Provodi 

	CAP
	3 razredna odjela – osnovne radionice, ponavljanje

7 razrednih odjela - ponavljanje
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	3 (po 1 pripremni i edukativni susret s roditeljima za svako odjeljenje)
	CAP – timovi (certificirani stručni suradnici i edukacijski rehabilitatori škole).

	RESCUR: Na valovima
	svi odjeli razredne nastave, odgojno obrazovne skupine (OOS7, OOS9, te mješovita OOS za učenike mlađe dobi), skupina učenika iz produženog boravka.
	Provodi se jednom tjedno (po odobrenju projekta i edukaciji provoditelja).
	3 susreta (kroz strukturirane roditeljske sastanke i podjelu zadataka za rad kod kuće na početku, sredini i kraju projektnog ciklusa).
	Rescur – tim (učitelji razredne nastave i  navedenih odgojno-obrazovnih skupina, stručni suradnici (psiholog/pedagog).

	Abeceda prevencije
	7., 8.a/5.r., 8.b

te dodatno odabrani učenici na temelju procjene potreba

(grupa do 5 učenika)
	4 do 6 susreta u odjelu tijekom godine
	2 susreta (kroz ciljane točke dnevnog reda na redovitim roditeljskim sastancima u prvom i drugom polugodištu)
	Razrednica 8.a razreda, pedagog, psiholog.

	Školska shema
	Svi učenici škole (svi razredni odjeli i odgojno-obrazovne skupine)
	Kontinuirano tijekom godine (konzumacija svježih namirnica i prateće obrazovne mjere odvijaju se u sklopu tjednog školskog jelovnika)
	Program ne predviđa izravne susrete s roditeljima, informacije se prenose pisanim putem/obavijestima.
	Učitelji i pomoćnici u nastavi, med. sestra Kristina Mandić(izrada jelovnika), tehnička podrška školske kuhinje. 


	Programi koji su osmišljeni u školi
· uključujući programe financirane putem Javnog poziva MZOM

	Naziv programa
	Razredni odjeli
	Broj susreta 
	Evaluacija 
	Broj susreta s roditeljima
	Provodi 

	Program za mlađu dob: „Moji osjećaji i ja“

(Cilj- učenje prepoznavanja,  razlikovanja, oponašanja osnovnih emocija u okviru nastave SR-a i Socijalizacije te pozdravnog kruga i zajedničkog čitanja slikovnica – jačanje osjećaja pripadnosti skupini)
	Odgojno-obrazovne skupine (OOS) učenika u dobi 7–10 godina
	10 i više susreta tijekom školske godine
	Za učenike: vizualna samoprocjena
Za učitelje: formativno praćenje i/ili kvalitativna opservacija
	2 roditeljska sastanka uz praćenje ŠPP – aktivnosti i napredovanja učenika (iskustava i prijedlozi).
	Raz

rednici navedenih skupina uz podršku pomoćnika u nastavi.

	Program za mlađu dob: „Moje tijelo i zdravlje“

(Cilj- učenje o zdravoj prehrani i zdravlju u okviru Skrbi o sebi i Upoznavanja uže i šire okoline kroz kurikulumsku aktivnost „Mali kuhari“)
	Odgojno-obrazovne skupine (OOS) učenika u dobi 7–10 godina
	6 i više susreta tijekom školske godine
	Za učenike: vizualna samoprocjena
Za učitelje: formativno praćenje i/ili kvalitativna opservacija
	2 roditeljska sastanka uz praćenje ŠPP – aktivnosti i napredovanja učenika (iskustava i prijedlozi).
	Razrednici navedenih skupina uz podršku pomoćnika u nastavi.

	Program za mlađu dob: „Moji prijatelji“ (Poticanje vršnjačkih odnosa i grupne kohezije putem proslava rođendana i obilježavanja značajnih datuma)
	Odgojno-obrazovne skupine (OOS) učenika u dobi 7–10 godina
	10 i više susreta tijekom školske godine 
	Za učenike: vizualna samoprocjena
Za učitelje: formativno praćenje i/ili kvalitativna opservacija
	2 roditeljska sastanka uz praćenje ŠPP – aktivnosti i napredovanja učenika (iskustava i prijedlozi).
	Razrednici navedenih skupina uz podršku pomoćnika u nastavi.

	Program za srednju dob: „Pokret i osjet“ (Poticanje motoričkih sposobnosti te svijesti o zdravlju i važnosti vježbanja; iskustveno doživljavanje promjena u prirodi te razvoj odgovornosti o okolini)
	Odgojno-obrazovne skupine (OOS) učenika u dobi 11–15 godina
	Kontinuirano, na tjednoj bazi tijekom cijele školske godine (10 i više susreta)
	Za učenike: vizualna samoprocjena
Za učitelje: formativno praćenje i/ili kvalitativna opservacija
	2 roditeljska sastanka uz praćenje ŠPP – aktivnosti i napredovanja učenika (iskustava i prijedlozi).
	Razrednici navedenih skupina uz podršku pomoćnika u nastavi.

	Program za stariju dob: „Moje tijelo, moje zdravlje, moji osjećaji“ (Aktivnosti pripreme zdrave hrane, obilježavanje Dana kruha, Dana jabuka, hum. aktivnost Zalogaj za svakoga, Tjedan zdravog doručka)
	Odgojno-obrazovne skupine (OOS) učenika u dobi 16–21 godinu
	Tjedne aktivnosti tijekom školske godine (6 i više radionica)
	Za učenike: Odabir smajlića na kraju sata.
Za učitelja: Opisno u ček-listi.
	2 roditeljska sastanka uz praćenje ŠPP – aktivnosti i napredovanja učenika (iskustava i prijedlozi).
	Razrednici navedenih skupina uz podršku pomoćnika u nastavi;

učiteljica Andreja Mustak koordinira i organizira Tjedan zdravog doručka.

	Program za stariju dob: „Ja sam vrijedan – moje radne navike“ (Učenička zadruga – izrada i uporaba korisnih ukrasnih predmeta.)
	Odgojno-obrazovne skupine (OOS) učenika u dobi 16–21 godinu
	Tjedne aktivnosti tijekom školske godine
	Za učenike: vizualna samoprocjena
Za učitelje: formativno praćenje i/ili kvalitativna opservacija
	2 roditeljska sastanka uz praćenje ŠPP – aktivnosti i napredovanja učenika (iskustava i prijedlozi).
	Razrednici navedenih skupina u sklopu Učeničke zadruge, uz podršku pomoćnika u nastavi.

	Izvannastavna aktivnost: „Multimedijska skupina – slika o sebi“ (Cilj: jačanje samopoštovanja, inkluzivnost)
	10 učenika odgojno-obrazovnih skupina u dobi od 16 do 21 godinu
	Sukladno tjednom rasporedu izvannastavnih aktivnosti (kontinuirano kroz godinu)
	Za učenike: Izbor fotografija za aktivnosti SE-učenja.
Za učitelja: Bilježenje strukturiranih zapažanja.
	Nisu predviđeni izravni susreti s roditeljima.
	Voditelj: učitelj Marko Torić uz podršku pomoćnika u nastavi.

	Krug prijateljstva (strukturirane proslave rođendana)
	Učenici odgojno-obrazovnih skupina dobi od 16 do 21 godinu
	Prema broju rođendana u godini. Obilježavanje rijetkih bolesti. 
	Učitelji: formativno praćenje i/ili kvalitativna opservacija
	2 roditeljska sastanka uz praćenje ŠPP – aktivnosti i napredovanja učenika (iskustava i prijedlozi).
	Učitelji i pomoćnici u nastavi.

	Program za 8. razred: „Razvoj socijalnih i emocionalnih vještina“
	Učenici 8.a/5. i 8.b razrednog odjela
	6 strukturiranih radionica tijekom školske godine
	Za učenike: Ciljana anketa.
Za voditelje: Dnevnik opažanja voditelja.
	Nisu predviđeni izravni susreti s roditeljima.
	Stručni suradnik knjižničar i stručna suradnica pedagoginja.

	Grupne aktivnosti iz područja terapije igrom (Cilj: Poticanje  suradnje i komunikacije, izražavanja emocija, međusobnog uvažavanja, pripadnosti grupi, aktivnosti opuštanja)
	Učenici predmetne nastave
	4 školska sata (tijekom mjeseca siječnja)
	Za učenike: vizualna samoprocjena
Za voditelje: Likovni radovi i opservacija.
	Roditeljski sastanak uz praćenje ŠPP – aktivnosti i napredovanje učenika (iskustava i prijedlozi).
	Voditeljica: učiteljica Kristina Torić i učitelji predmetne nastave, uz podršku pomoćnika u nastavi.


	Značajnije preventivne aktivnosti 

(npr. obilježavanje nekih datuma, predavanja vanjskih suradnika)

	Naziv aktivnosti
	Razredni odjel/i
	Kratak opis aktivnosti ili sadržaj aktivnosti
	Trajanje 
	Provodi

	Edukacija za roditelje: Postavljanje granica, higijena sna i kontrola ekrana.
	Svi učenici škole (svi razredni odjeli i odgojno-obrazovne skupine)
	Predavanje za roditelje u svrhu prevencije digitalne ovisnosti. 
	1 susret (studeni, 2026.)
	Nositelj: Nastavni zavod za javno zdravstvo, Osijek - mr. sc. Marija Kribl, dr. med. 

	Edukacija za roditelje: Briga za zdravlje zubi kod djece s teškoćama u razvoju.
	Svi učenici škole (svi razredni odjeli i odgojno-obrazovne skupine)
	Predavanje za roditelje u svrhu prevencije bolesti zuba. 
	1 susret tijekom godine
	Vlatko Kopić, dr. med. dent.

	Postavljanje hranilica za ptice (poticanje brige i empatije prema životinjama)
	Odgojno-obrazovne skupine (OOS) učenika u dobi 7–10 godina
	Učenici će uz podršku izraditi jednostavne hranilice za ptice koje će potom postaviti u neposrednu okolicu škole. 
	2 puta tijekom zimskih mjeseci, 4 školska sata (izrada te postavljanje hranilica)
	Razrednici navedenih skupina uz podršku pomoćnika u nastavi.

	Kulturno-socijalizacijski posjet školskom/gradskom adventu
	Odgojno-obrazovne skupine u dobi 11–15 godina.
	Organizirani posjet adventu s ciljem razvoja spoznaje i socijalizacije te učenja prikladnog ponašanja u prigodnim blagdanskim situacijama.
	Prosinac, 4 školska sata
	Razrednici navedenih skupina i pomoćnici u nastavi.

	Preventivno-prometni posjet kolodvorima
	Odgojno-obrazovne skupine u dobi 11–15 godina.
	Posjet autobusnom i željezničkom kolodvoru radi razvoja spoznaje, socijalizacije i poticanja svijesti o opasnostima u prometu kroz upoznavanje s obilježjima kolodvora.
	Listopad, 3 školska sata
	Razrednici navedenih skupina i pomoćnici u nastavi.

	Socijalizacijski posjet obližnjoj knjižnici
	Odgojno-obrazovne skupine u dobi 11–15 godina.
	Posjet gradskoj knjižnici s ciljem razvoja spoznajnih vještina i učenja pravila kulturnog i prikladnog ponašanja u javnim ustanovama.
	Tijekom godine, 2 školska sata
	Razrednici navedenih skupina i pomoćnici u nastavi.

	Pokazne vježbe prve pomoći
	7. i 8. razredi predmetne nastave.
	Edukacija o ispravnom postupanju u kriznim situacijama i pružanju prve pomoći unesrećenima.
	namjenska radionica – 2 školska sata  (listopad 2026.)
	Djelatnici Crvenog križa uz neposrednu stručnu podršku medicinskih sestara škole, učitelja i pomoćnika u nastavi.

	Kulturno-socijalizacijski projekt „Tjedan škola u CineStaru“
	Svi učenici predmetne nastave.
	Posjet kinu, gledanje animiranog/dječjeg igranog filma, poticanje medijske kulture, kritičkog mišljenja i usvajanje primjerenog ponašanja u javnim i kulturnim objektima.
	Svibanj, 3 školska sata (prema pozivnici i programu)
	Učitelji predmetne nastave i pomoćnici u nastavi.

	Preventivno-sportska aktivnost „Posjet gradskim bazenima“
	Učenici predmetne nastave.
	Sudjelovanje u sportskim, odnosno plivačkim i rekreativnim aktivnostima u vodi s ciljem poticanja psihofizičkog opuštanja, tjelesne aktivnosti, suradnje i pozitivnih odnosa kroz polustrukturirane aktivnosti u vodi.
	Lipanj, 3 - 4 školska sata (tijekom redovite nastave)
	Učitelji predmetne nastave i pomoćnici u nastavi.

	Regionalna manifestacija „Podravski susreti“
	Sportski školski tim od 10 učenika razredne i predmetne nastave koji se bave sportom u  izvannastavnim aktivnostima.
	Tradicionalni međužupanijski sportski susreti, sportske igre spretnosti, timsko natjecanje, razvijanje sportskog duha i socijalizacija učenika.
	Jednodnevna manifestacija (tijekom školske godine)
	Nositelj: Centar za odgoj i obrazovanje „Tomislav Špoljar“

Provode školski učitelji tjelesno-zdravstvene kulture.

	Preventivno-edukativna aktivnost „Posjet Azilu“
	Odgojno-obrazovne skupine u dobi 16–21 godina.
	Razvijanje empatije i odgovornosti prema živim bićima s ciljem prevencije nepoželjnih ponašanja.


	Trodijelni ciklus tijekom godine (radionica + posjet + refleksija terenske nastave).  (Vizualne samoprocjene učenika i formativno praćenje).
	Razrednici i pomoćnici u nastavi (u suradnji s udrugom Pobjede).

	Aktivnosti pomoću konja
	90 učenika škole koji nemaju zdravstvene kontraindikacije i čija tjelesna masa ne prelazi 70kg.


	Ostvarivanje kontakta s konjem, briga o živom biću, učenje osnova jahanja u cilju razvoja motorike, komunikacije, emocionalne regulacije, socijalnih vještina.  
	Kontinuirano tijekom godine jednom tjedno, za razredni odjel 2-3 puta godišnje ovisno o dodatnim projektima Udruge za terapiju pomoću konja „MOGU“. 
	Vanjski suradnici: licencirani instruktori i stručni tim Udruge za terapiju pomoću konja „MOGU“ Osijek. Egidija Lekić, viši fizioterapeut, školski koordinator. Razrednici i pomoćnici u nastavi pripadajućih razrednih odjeljenja.


	Programi/aktivnosti koje provode vanjski suradnici

(ako program/aktivnost provodi udruga i obuhvaća rad s učenicima, potrebna je suglasnost MZOM-a i stručno mišljenje AZOO)

	Naziv programa/aktivnosti
	Razredni odjeli
	Broj susreta
	Broj susreta s roditeljima
	Provodi 

	Projekt „Kratki predah – velika razlika“ 
(Cilj: Jačanje otpornosti obiteljskog sustava i prevencija izgaranja roditelja. Metode: Provođenje skrbi kroz kreativne, sportske i rehabilitacijske aktivnosti u školi)
	Ciljana skupina učenika s teškoćama u razvoju čiji roditelji imaju ostvaren status roditelja njegovatelja (do 15 učenika škole)
	Kontinuirano, na tjednoj bazi tijekom školske godine (projekt završava u listopadu 2026.g.).


	Sastanak s roditeljima na početku projekta, prikupljanje dokumentacije te svakodnevna razmjena informacija prilikom dovođenja učenika na aktivnosti.
	Nositelj: Udruga „Vukovarski leptirići“ .

Provode: odgojno-obrazovni djelatnici škole u svojstvu suradnika Udruge.  

	Sportsko-inkluzivni projekt „Projekt +“ 
(Cilj: Uključivanje učenika s teškoćama u sport i razvoj komunikacije radi prevencije vršnjačke izolacije i komunikacijskih barijera. Metode: Inkluzivni treninzi i radionice za razvoj socijalnih vještina)
	Učenici u dobi 7-14 godina (105 učenika)
	Kontinuirano tijekom godine, na tjednoj bazi prema rasporedu projekta u suradnji s vanjskim partnerom
	2 susreta (inicijalni i završni sastanak za koordinaciju podrške), pisana komunikacija zbog prijenosa informacija i prikupljanja dokumentacije. 
	Dva školska kineziologa, dva školska edukacijska rehabilitatora i vanjski trener (Osječki sportski savez gluhih).

	Inkluzivna sportska liga „Special Power League“ 
(Cilj: Uključivanje učenika s teškoćama u redovni trenažni proces radi prevencije socijalne izolacije i socijalizacije u svijetu sporta. Metode: Redovni tjedni treninzi nogometa i rukometa te sudjelovanje na turnirima)
	Selektirana skupina sportaša škole ( 9 učenika) 
	Kontinuirano, na tjednoj bazi treninzi uz periodične regionalne turnire
	Pisana i usmena komunikacija u svrhu organizacije putovanja na turnire i potpisivanja suglasnosti. 
	Nositelj: Udruga Health Life Academy 

Provodi: Melisa Babić, učiteljica TZK u okviru izvannastavne aktivnosti.

	ESF+ projekt „MOGU za sve“ 
(Cilj: Socijalno uključivanje i rehabilitacija radi prevencije isključenosti i jačanja emocionalne otpornosti. Metode: Prilagođeni programi jahanja i rad s konjima na imanju udruge)
	Učenici razredne i predmetne nastave (21 učenik)
	Kontinuirano, dvaput tjedno prema rasporedu na imanju udruge
	Pisana komunikacija s roditeljem, podrška roditelja u prikupljanju zdravstvene dokumentacije na početku školske godine.


	Vanjski suradnici: licencirani instruktori i stručni tim Udruge za terapiju pomoću konja „MOGU“ Osijek. Egidija Lekić, viši fizioterapeut, školski koordinator. Razrednici i pomoćnici u nastavi pripadajućih razrednih odjeljenja. 

	ESF+ projekt „Martial Arts Osijek“ – „Sportska akademija“
(Cilj: Uključivanje u inkluzivni sportski program radi prevencije vršnjačkog nasilja i asocijalnih ponašanja. Metode: Treninzi osnova samoobrane te radionice o samokontroli)
	Učenici u riziku od socijalne isključenosti i učenici s teškoćama

(min 10 učenika OOS 16-21g.)
	Kontinuirano, na tjednoj bazi prema rasporedu trenažnih aktivnosti
	Pisana komunikacija s roditeljem (suglasnost, zdravstvena dokumentacija)


	Vanjski suradnici: licencirani stručni treneri Udruge za promicanje borilačkog sporta i samoobrane „Martial Arts Osijek“, uz podršku učiteljice Lidije Radić i učitelja TZK Krešimira Mirkovića.

	Program mjera zdravstvene zaštite školske djece (Cilj: prevencija nastanka bolesti. Metode: Radionice i interaktivna predavanja o zdravoj prehrani, higijeni zuba, pubertetu)
	Učenici razredne i predmetne nastave. 
	2-3 puta godišnje 
	Nisu predviđeni izravni susreti s roditeljima.
	Školska medicina u suradnji s medicinskom sestrom Centra.  

	ESF+ projekt „ZAJEDNO za OS“ 
(Cilj: Povećanje socijalne uključenosti

i kroz besplatan pristup sportu i radi prevencije sjedilačkog načina života. Metode: Strukturirani sportsko-rekreativni treninzi)
	Odgojno-obrazovne skupine u dobi 11–15 godina.
	1-2 puta mjesečno prema rasporedu projektnih aktivnosti. Završni sportski susret učenika obje škole (Centar i OŠ Jagode Truhelke).
	Pisana komunikacija s roditeljem (suglasnost, zdravstvena dokumentacija)


	Vanjski suradnici: stručni voditelji Zajednice osječkog sporta i profesori/studenti Kineziološkog fakulteta Osijek (KIFOS), uz podršku učitelja i pomoćnika u nastavi.

	Erasmus+ projekt „Uključi se i djeluj“ 
(Cilj: Jačanje partnerstva škole i obitelji radi sekundarne prevencije rizičnih ponašanja kod kuće i u školi. Metode: Organizacija stručnog okruglog stola – Prihvaćanje i razumijevanje teškoća u razvoju)
	Svi učenici škole (svi razredni odjeli i odgojno-obrazovne skupine)
	Kontinuirano, na tjednoj bazi prema rasporedu projektnih aktivnosti


	okrugli stol / panel na razini škole tijekom godine
	Ravnateljica i voditelji Erasmus+ projekta.

	Donatorski projekt „Kaufland škola voća i povrća“ 
(Cilj: Promicanje zdravih stilova života i uravnotežene prehrane radi primarne prevencije pretilosti. Metode: Tjedna distribucija voća i povrća u razredu i eko-natječaji)
	Svi učenici škole (svi razredni odjeli i odgojno-obrazovne skupine)
	35 tjednih isporuka te konzumacija svježih namirnica
	Informacije roditeljima prenose se pisanim putem i obavijestima.
	Učitelji i pomoćnici u nastavi uz tehničku podršku školske kuhinje. (Donator: Kaufland Hrvatska d.o.o.).


AKTIVNOSTI ZA  UČITELJE / NASTAVNIKE I STRUČNE SURADNIKE

	Stručne teme 
	Edukacija  za provođenje konkretnog  preventivnog programa
	Napomena 

	UV
	RV
	Ime programa
	Broj sudionika edukacije
	Broj provoditelja nakon edukacije
	

	Kontinuirana peer-podrška kroz uzajamne hospitacije na nastavi i savjetovanje s edukacijskim rehabilitatorima te predavanja i radionice stručnih suradnika (5x).
	
	Mentoriranje nestručnih djelatnika
	Djelatnici na zamjeni za učitelje- edukacijske rehabilitatore - 16
	16
	Provode: Edukacijski rehabilitatori i stručni suradnici

	Jačanje kompetencija učitelja i stručnih suradnika za deeskalaciju i sigurno obuzdavanje u svrhu tercijarne prevencije i ozljeđivanja. (trening  djelatnika i prijenos znanja) 
	
	PCM sustav za rješavanje agresivnog ponašanja (Professional Crisis Management)
	Jedan certificirani trener. 

Diseminacija znanja i vještina kroz 2-3 radionice/predavanja na VU
	Jedan certificirani trener i ostali članovi Vijeća s početnom edukacijom. 
	Provode: Vanjski partneri,

i certificirani trener

	Predavanje za učitelje i stručne suradnike: osnovni principi i mogućnosti primjene strukturiranih igrovnih aktivnosti za poticanje emocionalnog izražavanja, samoregulacije, komunikacije, suradnje i međusobnog uvažavanja.
	
	Terapija igrom
	Članovi Vijeća učitelja
	Članovi Vijeća učitelja
	Kristina Torić, edu. reh.


PLANOVI RADA UČITELJSKOG VIJEĆA, VIJEĆA RODITELJA I ŠKOLSKOG   

ODBORA

17.1.
Plan rada Učiteljskog i razrednog vijeća 

IX      
1. Sjednica Učiteljskog vijeća:

                Organizacija rada i analiza zaduženja učitelja, izvannastavnih i projektnih aktivnosti i drugo.

                Upoznavanje učitelja i stručnih suradnika sa Zakonima, podzakonskim aktima i naputcima Ministarstva znanosti i obrazovanja 

2.Sjednica Učiteljskog vijeća:

   Izvješće o realizaciji GPP iz 2025./2026. školske godine.
   Prijedlog Godišnjeg plana i programa rada za 2026./2027. školsku godinu.
   Prijedlog Školskog kurikuluma.
   Prijedlog preventivnih programa.

XI     
Sjednica Učiteljskog vijeća:

            Stručno usavršavanje i rješavanje tekuće problematike

      
Analiza vođenja pedagoške dokumentacije.

          
Problemi u učenju i vladanju učenika u razrednim odjelima.

XII     
Sjednica Razrednih vijeća:

          
Uspjeh učenika za I. obrazovno razdoblje.


3.Sjednica Učiteljskog vijeća na kraju prvog polugodišta.

          
Utvrđivanje uspjeha učenika i rješavanje tekuće pedagoške problematikwe

          
Na Učiteljskom vijeću izvršiti analizu uspjeha I. obrazovnog razdoblja i dati smjernice 

           
za dalji rad.

            Stručno usavršavanje djelatnika

II        
4.Sjednica Učiteljskog vijeća:

            Realizacija nastavnog plana i programa.

Praćenje i ocjenjivanje učenika u II obrazovnom razdoblju i analiza hospitiranja u nastavi.

            Stručno usavršavanje djelatnika

IV       
5.Sjednica Učiteljskog vijeća: 

            Stručno usavršavanje.

           
Rješavanje stručnih pitanja i problema u nastavi.

           
Pripreme za Dan Centra 

VI       
Sjednice razrednih vijeća – utvrđivanje uspjeha učenika na kraju školske godine.

           
Sjednica Učiteljskog vijeća – analiza uspjeha učenika, te realizacija Godišnjeg plana i

           
programa rada.

VII      
6.Sjendica Učiteljskog vijeća: Plan i pripreme za početak školske 2027./2028. godine

Učiteljsko vijeće se sastaje u pravilu svaki drugi mjesec, osim u rujnu kada imamo dvije sjednice Učiteljskog vijeća. 

Na sjednicama se dogovaramo, vršimo analizu i sintezu, te donosimo smjernice za dalji rad, kao i odluke vezane za učenike i nastavu.Uz navedeno, na sjednicama se realiziraju i stručna usavršavanja djelatnika.

           
Sve navedene teme za rad oba vijeća su orijentacijske, sa mogućnošću nadopune aktualnijim temama.

        
Sjednice razrednih vijeća planiraju se u pravilu za svako polugodište, a na njima se raspravlja o uspjehu i vladanju učenika, poduzimaju se mjere za uspješniju i bolju nastavu i bolji uspjeh učenika. 


Prema potrebi će se održavati stručni Aktivi učitelja razredne nastave, predmetne nastave i odgojno-obrazovnih skupina, kaoparalela sjednicama Razrednih vijeća. Tema sjednica je analiza ostvarenih sadržaja, korelacija sadržaja po razredima, odnosno skupinama, planiranje aktivnosti za idući mjesec, nabavka potrebnih sredstava i opreme, te rješavanje odgojno obrazovnih problema u radu s učenicima.

Plan rada Vijeća roditelja

          
Na temelju članka 137. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i članka  117. Statuta Centra, a u cilju ostvarivanja zadaća osnovnog školstva i povezivanja Centra s društvenom sredinom, osnovano je Vijeće roditelja.

        
Aktivnosti Vijeća roditelja sadržane su  i u globalnom planu rada Centra, a to su:

· organiziranje odgojno-obrazovnog rada

· rješavanje problema učenika

· poboljšanje uvjeta rada Centra

· samovrednovanje rada Centra

· pomoć u rješavanju socijalnih problema učenika

· pomoć u rješavanju sadržaja iz nastavnih aktivnosti

· zdravstvene i tjelesno kulturne djelatnosti kao i opće i javne djelatnosti učenika

· proizvodni rad i drugi društveno korisni rad učenika

· analiza Godišnjeg plana rada Centra

· analiza Školskog kurikuluma

-    profesionalna orijentacija učenika

· prehrana učenika

· dogovor oko školskih ekskurzija i izleta i

· pomoć u rješavanju drugih problema u radu Centra

Plan rada Školskog odbora
        
Prema članku 58. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Ivan Štark, Školski odbor  obavlja sljedeće poslove:

· donosi plan i program rada Centra

· donosi školski kurikulum

· donosi protokole i pravilnike po kojima Centra radi

· odlučuje o Financijskom planu i Godišnjem proračunu

· donosi odluke o zasnivanju radnih odnosa učitelja i stručnih suradnika

· donosi odluke i obavlja druge poslove određene Zakonom,  aktom o osnivanju

i Statutom Centra
PLAN RADA RAVNATELJA I STRUČNIH SURADNIKA CENTRA 

Plan i program rada ravnatelja

	SADRŽAJ RADA
	SVRHA/CILJ
	ZADACI
	OBLICI I METODE RADA
	SUBJEKTI
	VRIJEME
	ISHODI

	1.
	POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA
	 
	 
	 
	 
	 
	Izrađena i usklađena zaduženja učitelja, ravnomjerna raspodjela poslova, učinkovita organizacija odgojno-obrazovnog rada te osigurano pravodobno i transparentno informiranje zaposlenika o njihovim zaduženjima.  

	
	1.1.Izrada tjednih zaduženja
	Osigurati učinkovitu i uravnoteženu organizaciju rada učitelja te pravodobnu i kvalitetnu raspodjelu odgojno obrazovnih poslova u skladu s potrebama škole, važećim propisima i stručnim kompetencijama učitelja.  
	Izraditi prijedlog zaduženja učitelja na temelju nastavnog plana i programa, godišnjeg plana i programa rada škole, broja razrednih odjela i drugih organizacijskih potreba; uskladiti zaduženja s predmetnom i stručnom osposobljenošću učitelja
	  Analiza potreba i raspoloživih kadrovskih kapaciteta, planiranje, konzultacije i dogovori s učiteljima i stručnim suradnicima, izrada prijedloga zaduženja, usklađivanje i provjera dokumentacije.
	Ravnatelica, učitelji, stručni suradnici, tajnik i druge osobe uključene u organizaciju rada škole.  
	Lipanj – kolovoz, odnosno prije početka školske godine; izmjene i dopune tijekom godine prema potrebi.  
	

	
	1.2. Sudjelovanje u izradi Školskog kurikuluma i Godišnjeg plana i programa škole, statistički podaci
	Planiranje i programiranje rada škole
	
	Timski, individualni rad; rasprava, razgovor, prikupljanje i analiza podataka, rad na pedagoškoj dokumentaciji
	Stručni suradnici, ravnateljica, učitelji
	Kolovoz, rujan
	Izrađen Školski kurikulum i Godišnji plan i program

	
	1.3. Izrada godišnjeg i mjesečnog plana i programa ravnateljice
	Planiranje i programiranje rada ravnateljice
	Planiranje i praćenje te organizacija cjelokupnog rada Centra
	Individualni rad; pisanje, rad na pedagoškoj dokumentaciji, proučavanje pravilnika i zakonskih odredbi
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici, tajnik i druge osobe uključene u organizaciju rada škole.  
	Kolovoz, rujan
	Izraditi godišnji i mjesečni plan rada ravnateljice

	
	1.4.   Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma
	  Osigurati kvalitetnu, usklađenu i pravodobnu izradu predmetnih kurikuluma u skladu s kurikulumom škole, odgojno-obrazovnim ciljevima i potrebama učenika.
	Koordinirati aktivnosti učitelja u izradi predmetnih kurikuluma; pratiti provedbu i prema potrebi inicirati izmjene i dopune.  
	Koordinacijski sastanci, individualne i skupne konzultacije, analiza i usklađivanje prijedloga kurikuluma, praćenje realizacije, stručne rasprave i razmjena iskustava.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici, voditelji stručnih aktiva i drugi djelatnici uključeni u izradu i provedbu kurikuluma.  
	Kolovoz, rujan
	Izrađeni i međusobno usklađeni predmetni kurikulumi, jasno definirani odgojno-obrazovni ishodi i aktivnosti te osigurana kvalitetna i sustavna provedba planiranog odgojno-obrazovnog rada.  

	
	1.5.  Izrada Razvojnog plana i programa škole
	Osigurati sustavno i dugoročno planiranje razvoja škole, usmjereno na unapređivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada, stvaranje kvalitetnih uvjeta za rad i učenje te ostvarivanje razvojnih prioriteta škole.
	Analizirati postojeće stanje i potrebe škole; utvrditi razvojne prioritete i ciljeve; definirati aktivnosti, nositelje, rokove i pokazatelje uspješnosti; koordinirati izradu Razvojnog plana i programa škole;
	Analiza i procjena stanja, prikupljanje i obrada podataka, konzultacije, individualni i timski rad, radni i stručni sastanci, rasprava, planiranje, usklađivanje i evaluacija.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici, učenici, roditelji/skrbnici, administrativno i tehničko osoblje, školski odbor te prema potrebi osnivač i vanjski suradnici.
	Kolovoz i tijekom školske godine
	Izrađen i usvojen Razvojni plan i program škole s jasno definiranim razvojnim ciljevima, prioritetima, aktivnostima, nositeljima i rokovima; osigurano sustavno praćenje i vrednovanje ostvarivanja planiranih razvojnih ciljeva.

	
	1.6.  Planiranje i programiranje rada Učiteljskog i Razrednih vijeća i stručnih aktiva
	Osigurati sustavno, učinkovito i pravodobno planiranje rada Učiteljskog i razrednih vijeća te stručnih aktiva, usmjereno na unapređivanje odgojno-obrazovnog rada, stručnu suradnju i ostvarivanje ciljeva škole.
	Planirati i programirati rad Učiteljskog i razrednih vijeća te stručnih aktiva; utvrditi prioritetne teme i aktivnosti; koordinirati rad vijeća i stručnih aktiva
	Planiranje i programiranje, konzultacije, radni sastanci, stručne rasprave, koordinacija, analiza potreba i prioriteta, praćenje i evaluacija realizacije planova.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici, voditelji stručnih aktiva i drugi djelatnici škole uključeni u rad vijeća i stručnih aktiva.
	Rujan-lipanj
	Izrađeni i usklađeni planovi i programi rada Učiteljskog i razrednih vijeća te stručnih aktiva; jasno definirane teme, aktivnosti i nositelji

	
	1.7. Izrada smjernica i pomoć učiteljima pri tematskim planiranjima
	Osigurati kvalitetno i usklađeno tematsko planiranje odgojno-obrazovnog rada.
	Izraditi smjernice za tematsko planiranje te pružiti učiteljima stručnu pomoć i podršku.
	Smjernice, konzultacije, stručni sastanci, analiza i praćenje planiranja.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici.
	Početak školske godine i tijekom godine prema potrebi.
	Kvalitetno, usklađeno i pravodobno tematsko planiranje.

	
	1.8. .Planiranje i organizacija školskih projekata
	Osigurati kvalitetno planiranje i provedbu školskih projekata u skladu s potrebama i razvojnim ciljevima škole.
	Planirati i koordinirati projekte, definirati ciljeve, aktivnosti, nositelje i rokove te pratiti njihovu provedbu.
	Planiranje, koordinacija, timski rad, sastanci, konzultacije i praćenje provedbe.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici, učenici, roditelji i vanjski suradnici.
	Tijekom školske godine, prema planu provedbe pojedinih projekata.
	Uspješno planirani i provedeni školski projekti te ostvareni planirani ciljevi i aktivnosti.

	
	1.9. Planiranje i organizacija stručnog usavršavanja
	Osigurati kontinuirano stručno usavršavanje zaposlenika i unapređivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada.
	Utvrditi potrebe za stručnim usavršavanjem, planirati edukacije i pratiti njihovu realizaciju.
	Analiza potreba, planiranje, konzultacije, stručni skupovi, radionice i edukacije.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici i vanjski stručnjaci.
	Tijekom školske godine, prema planu stručnog usavršavanja
	Unaprijeđene kompetencije zaposlenika i kvalitetniji odgojno-obrazovni rad.

	
	1.10. Planiranje nabave opreme i namještaja
	Osigurati pravodobnu nabavu potrebne opreme i namještaja za kvalitetan i siguran rad škole.
	Utvrditi potrebe, odrediti prioritete, planirati nabavu i pratiti realizaciju.   
	Analiza potreba, planiranje, konzultacije, prikupljanje ponuda i koordinacija nabave.


	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici, tajnik, računovodstvo i osnivač.
	Tijekom godine, prema planu nabave i raspoloživim sredstvima.
	Osigurana potrebna oprema i namještaj te unaprijeđeni uvjeti rada i učenja.

	
	1.11. Planiranje i organizacija uređenja okoliša škole
	Osigurati uređen, siguran i poticajan okoliš škole.
	Utvrditi potrebe, planirati aktivnosti uređenja i koordinirati njihovu provedbu.  
	Procjena stanja, planiranje, dogovori, koordinacija i praćenje provedbe.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici, tehničko osoblje, učenici i vanjski suradnici.
	Tijekom školske godine, prema potrebama i mogućnostima
	Uređen, funkcionalan i siguran okoliš škole

	
	1.12. Ostali poslovi
	
	
	
	
	
	

	PODRUČJE RADA
	SVRHA/CILJ
	ZADACI
	OBLICI I METODE RADA
	SUBJEKTI
	VRIJEME
	ISHODI

	
	2. POSLOVI  ORGANIZACIJE  I KOORDINACIJE RADA  
	
	
	
	
	
	

	
	2.1.  Izrada prijedloga organizacije rada Škole (broj razrednih odjela, broj smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne nastave, INA,  rehabilitacijski sadržaji, izrada kompletne organizacije rada Centra).
	Osigurati učinkovitu i racionalnu organizaciju rada škole i Centra u skladu s potrebama učenika i mogućnostima škole.
	Izraditi prijedlog broja razrednih odjela, smjena i radnog vremena; organizirati izbornu nastavu, INA-u i rehabilitacijske sadržaje te izraditi cjelovitu organizaciju rada Centra.
	Analiza potreba, planiranje, koordinacija, konzultacije i usklađivanje
	Ravnatelj, stručni suradnici, učitelji, administrativno i tehničko osoblje, osnivač.
	Lipanj – rujan, uz izmjene tijekom godine prema potrebi.
	Izrađena i usklađena organizacija rada škole i Centra te osigurani optimalni uvjeti za provedbu odgojno-obrazovnog i rehabilitacijskog rada.

	
	2.2.   Izrada Godišnjeg kalendara rada škole
	Osigurati pravodobno i učinkovito planiranje godišnjih aktivnosti i organizacije rada škole.
	Izraditi godišnji kalendar rada škole, uskladiti termine nastave, praznika, aktivnosti, sjednica i drugih važnih događanja. 
	Planiranje, analiza, konzultacije, koordinacija i usklađivanje.
	Ravnatelj, stručni suradnici, učitelji i administrativno osoblje.
	Početak školske godine i prema potrebi tijekom godine
	Izrađen i usklađen Godišnji kalendar rada škole te pravodobno planirane školske aktivnosti

	
	2.3.  Izrada strukture radnog vremena i zaduženja učitelja
	Osigurati učinkovitu i ravnomjernu organizaciju radnog vremena i zaduženja učitelja.

	Izraditi strukturu radnog vremena i zaduženja učitelja te uskladiti ih s potrebama škole i važećim propisima. 
	Analiza, planiranje, konzultacije, usklađivanje i praćenje
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici i administrativno osoblje.
	Prije početka školske godine i prema potrebi tijekom godine
	Izrađena i usklađena struktura radnog vremena i zaduženja učitelja.

	
	2.4.  Organizacija i koordinacija samovrednovanja škole
	Unaprijediti kvalitetu rada škole kroz sustavno samovrednovanje.
	Organizirati i koordinirati proces samovrednovanja, definirati područja praćenja te pratiti i analizirati rezultate.
	Planiranje, praćenje, prikupljanje i analiza podataka, sastanci i evaluacija.
	Ravnateljica, stručni suradnici, učitelji, učenici i roditelji.
	Tijekom školske godine, prema planu samovrednovanja.
	Utvrđene snage i područja za unapređivanje te definirane mjere za poboljšanje kvalitete rada škole.

	
	2.5.   Organizacija prijevoza i prehrane učenika
	Osigurati siguran, pravodoban i kvalitetan prijevoz te organiziranu prehranu učenika.
	Planirati i koordinirati prijevoz i prehranu učenika te pratiti njihovu organizaciju i kvalitetu.
	Planiranje, koordinacija, dogovori, praćenje i evaluacija.
	Ravnateljica, stručni suradnici, učitelji, učenici, roditelji, prijevoznik te školski kuhari i pružatelji prehrambenih usluga.
	Tijekom cijele školske godine.
	Osiguran siguran prijevoz i kvalitetna, pravodobna prehrana učenika.

	
	2.6. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zaštite učenika
	Osigurati pravodobnu zdravstvenu i socijalnu zaštitu učenika te podršku njihovim potrebama.


	Organizirati i koordinirati zdravstvenu i socijalnu zaštitu učenika te pratiti ostvarivanje potrebnih oblika pomoći i podrške.
	Koordinacija, suradnja, konzultacije, praćenje i razmjena informacija
	Ravnateljica, stručni suradnici, učitelji, učenici, roditelji, zdravstvene i socijalne službe.


	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi
	Pravodobno ostvarena zdravstvena i socijalna zaštita te osigurana odgovarajuća podrška učenicima

	
	2.7.  Organizacija i priprema izvanučionične nastave, izleta i ekskurzija
	Osigurati kvalitetnu, sigurnu i svrhovitu provedbu izvanučionične nastave, izleta i ekskurzija.
	Planirati i koordinirati aktivnosti, definirati sadržaje, termine i nositelje te osigurati potrebne uvjete za provedbu.
	Planiranje, koordinacija, konzultacije, organizacijski sastanci i praćenje provedbe.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici, učenici, roditelji i vanjski suradnici.
	Tijekom školske godine, prema planu i programu škole.
	Uspješno i sigurno provedene izvanučionične aktivnosti u skladu s planiranim ciljevima.

	
	2.8.  Organizacija i koordinacija upisa učenika u 1. razred
	Osigurati pravodoban, transparentan i učinkovit postupak upisa učenika u 1. razred.
	Planirati i koordinirati upisne aktivnosti, pratiti postupak te osigurati pravodobno informiranje učenika i roditelja.
	Planiranje, koordinacija, sastanci, komunikacija, praćenje i administrativna obrada.
	Ravnateljica, stručni suradnici, učitelji, učenici, roditelji i nadležne službe.
	Tijekom upisnog postupka, prema utvrđenim rokovima.
	Pravodobno i uspješno proveden upis učenika u 1. razred.

	
	2.9.  Organizacija i koordinacija obilježavanja državnih blagdana i praznika
	Razvijati svijest učenika o značaju državnih blagdana i praznika te poticati njegovanje kulturnih i društvenih vrijednosti.
	Planirati i koordinirati obilježavanje državnih blagdana i praznika te uskladiti aktivnosti i nositelje.
	Planiranje, koordinacija, dogovori, prigodni programi i praćenje provedbe.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici i učenici.
	Tijekom školske godine, prema kalendaru blagdana i praznika.
	Uspješno provedene prigodne aktivnosti i razvijena svijest učenika o značenju državnih blagdana i praznika.

	
	2.10.  Organizacija zamjena nenazočnih učitelja
	Osigurati kontinuitet i kvalitetu odgojno-obrazovnog rada tijekom odsutnosti učitelja.
	Organizirati zamjene nenazočnih učitelja, pravodobno rasporediti zaduženja i pratiti realizaciju nastave.
	Planiranje, koordinacija, raspoređivanje, komunikacija i praćenje.
	Ravnateljica, učitelji, voditelji smjene i administrativno osoblje.
	Prema potrebi, tijekom cijele školske godine.
	Osigurana kontinuitet nastave i učinkovita organizacija rada tijekom odsutnosti učitelja.

	
	2.11.  Organizacija razrednih ispita
	Osigurati pravilnu, pravodobnu i učinkovitu provedbu razrednih ispita.
	Planirati termine i organizirati provedbu ispita, imenovati povjerenstva te osigurati potrebnu dokumentaciju.
	Planiranje, koordinacija, administrativna obrada i praćenje provedbe.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici, učenici i ispitna povjerenstva.
	Prema potrebi i utvrđenim rokovima.
	Razredni ispiti provedeni pravodobno, zakonito i u skladu s propisanim postupcima.



	
	2.12.  Organizacija poslova vezana uz odabir udžbenika
	Osigurati pravilan i pravodoban odabir udžbenika u skladu s potrebama učenika i škole.
	Koordinirati postupak odabira udžbenika, prikupiti prijedloge učitelja i osigurati potrebnu dokumentaciju.
	Koordinacija, konzultacije, analiza, prikupljanje prijedloga i administrativna obrada.
	Ravnateljica, učitelji, knjižničar i administrativno osoblje.
	Prema utvrđenim rokovima za odabir udžbenika.
	Pravodobno proveden postupak odabira i osigurani odgovarajući udžbenici za učenike.

	
	2.13. Poslovi vezani uz natjecanja učenika
	Poticati sudjelovanje učenika na natjecanjima te razvoj njihovih znanja, vještina i interesa
	Koordinirati prijave i organizaciju natjecanja, pratiti sudjelovanje učenika i pružiti podršku učiteljima i učenicima.
	Planiranje, koordinacija, informiranje, praćenje i suradnja.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici, učenici i organizatori natjecanja.
	Tijekom školske godine, prema kalendaru natjecanja.
	Uspješno organizirano sudjelovanje učenika na natjecanjima i potaknuta njihova motivacija za postizanje boljih rezultata.

	
	2.14.  Organizacija popravaka, uređenja, adaptacija  prostora
	Osigurati funkcionalne, sigurne i primjerene prostorne uvjete za rad i boravak učenika i zaposlenika

	Utvrditi potrebe, planirati i koordinirati popravke, uređenje i adaptaciju prostora te pratiti njihovu provedbu


	Procjena stanja, planiranje, koordinacija, dogovori i praćenje radova
	Ravnateljica, stručni suradnici, tehničko osoblje, osnivač i izvođači radova.


	Tijekom godine, prema potrebama i raspoloživim sredstvima.


	Uređeni, funkcionalni i sigurni prostori škole.

	
	2.15. Ostali poslovi
	
	
	
	
	
	

	PODRUČJE RADA
	SVRHA/CILJ
	ZADACI
	OBLICI I METODE RADA
	SUBJEKTI
	VRIJEME
	ISHODI

	3.   PRAĆENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA ŠKOLE
	
	
	
	
	
	

	3.1.  Praćenje i  uvid u ostvarenje Plana i programa rada škole
	Osigurati sustavno praćenje ostvarivanja planiranih aktivnosti i ciljeva škole
	Pratiti realizaciju Plana i programa rada škole, analizirati ostvarenje planiranih aktivnosti te utvrditi potrebe za izmjenama i poboljšanjima.
	Uvid u dokumentaciju, praćenje, analiza, razgovori i evaluacija.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici i voditelji stručnih aktiva.
	Tijekom cijele školske godine.
	Pravodobno uočena odstupanja i poduzete mjere za uspješnije ostvarivanje plana i programa rada škole.

	3.2.  Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja
	Osigurati sustavno praćenje i unapređivanje odgojno-obrazovnih postignuća učenika.
	Analizirati uspjeh učenika na kraju odgojno-obrazovnih razdoblja, utvrditi odstupanja i predložiti mjere za poboljšanje.
	Analiza podataka, sjednice, rasprava, usporedba rezultata i evaluacija.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici i učenici
	Na kraju svakog odgojno-obrazovnog razdoblja.
	Utvrđeno stanje uspjeha učenika i definirane mjere za unapređivanje odgojno-obrazovnog rada.

	3.3.  Administrativno pedagoško instruktivni rad s učiteljima, stručnim  suradnicima i pripravnicima
	Osigurati stručnu podršku, usklađenost rada i unapređivanje profesionalnih kompetencija zaposlenika.
	Pružati administrativnu, pedagošku i stručnu podršku učiteljima, stručnim suradnicima i pripravnicima te pratiti njihov rad i napredovanje.
	Individualni razgovori, konzultacije, uvid u dokumentaciju, praćenje rada i stručne upute.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici i pripravnici.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi.
	Unaprijeđen profesionalni rad zaposlenika, kvalitetnije vođenje dokumentacije i pružena odgovarajuća podrška pripravnicima.

	3.4.  Praćenje rada školskih povjerenstava
	Osigurati učinkovito, pravodobno i odgovorno djelovanje školskih povjerenstava.
	Pratiti rad povjerenstava, koordinirati njihove aktivnosti i osigurati provedbu utvrđenih zadaća.
	Uvid u dokumentaciju, praćenje, koordinacija, sastanci i konzultacije.
	Ravnateljica, članovi školskih povjerenstava, učitelji i stručni suradnici.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi.
	Pravodobno i učinkovito izvršene zadaće školskih povjerenstava.

	3.5.  Praćenje i koordinacija rada administrativne i tehničke službe
	Osigurati učinkovito i koordinirano funkcioniranje administrativne i tehničke službe.
	Pratiti i koordinirati rad službi, raspoređivati zadatke te osigurati pravodobno izvršavanje poslova.
	Praćenje, koordinacija, dogovori, sastanci i uvid u dokumentaciju.
	Ravnateljica, administrativno i tehničko osoblje.
	Tijekom cijele školske godine.
	Učinkovito izvršavanje administrativnih i tehničkih poslova te kvalitetna organizacija rada službi

	3.6.  Praćenje i analiza suradnje s institucijama izvan škole
	Osigurati kvalitetnu i učinkovitu suradnju škole s relevantnim vanjskim institucijama.
	Pratiti ostvarivanje suradnje, analizirati njezinu učinkovitost te prema potrebi inicirati i koordinirati daljnje aktivnosti.
	Komunikacija, sastanci, konzultacije, praćenje i analiza suradnje.
	Ravnateljica, stručni suradnici, učitelji i predstavnici vanjskih institucija.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi.
	Unaprijeđena suradnja škole s vanjskim institucijama i učinkovitije ostvarivanje zajedničkih aktivnosti i ciljeva.

	3.7.  Kontrola pedagoške dokumentacije
	Osigurati uredno, pravodobno i propisno vođenje pedagoške dokumentacije.
	Kontrolirati vođenje pedagoške dokumentacije, uočavati nepravilnosti i osigurati njihovo pravodobno otklanjanje.
	Uvid u dokumentaciju, kontrola, praćenje i konzultacije.
	Ravnateljica, učitelji i stručni suradnici.
	Tijekom cijele školske godine, prema utvrđenoj dinamici.
	Uredno, točno i pravodobno vođena pedagoška dokumentacija.

	3.8. Ostali poslovi
	
	
	
	
	
	

	PODRUČJE RADA
	SVRHA/CILJ
	ZADACI
	OBLICI I METODE RADA
	SUBJEKTI
	VRIJEME
	ISHODI

	4.    RAD U STRUČNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA ŠKOLE
	
	
	
	
	
	

	4.1. Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica kolegijalnih  i stručnih tijela
	Osigurati učinkovito i kvalitetno djelovanje kolegijalnih i stručnih tijela škole.
	Planirati teme, pripremiti materijale, organizirati i voditi sjednice te pratiti provedbu donesenih zaključaka.
	Planiranje, priprema, vođenje sjednica, rasprava, donošenje zaključaka i praćenje realizacije.
	Ravnateljica, članovi kolegijalnih i stručnih tijela, učitelji i stručni suradnici.
	Tijekom cijele školske godine, prema planu rada i potrebi.
	Učinkovito održane sjednice, doneseni zaključci i pravodobno provedene dogovorene aktivnosti.

	4.2.  Suradnja sa Sindikalnim podružnicama škole
	Razvijati kvalitetnu i konstruktivnu suradnju sa sindikalnim podružnicama škole.
	Razmjenjivati informacije, usklađivati aktivnosti i pravodobno rješavati pitanja od zajedničkog interesa.
	Sastanci, konzultacije, komunikacija, dogovori i razmjena informacija.
	Ravnateljica, sindikalni povjerenici i zaposlenici škole.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi.
	Ostvarena konstruktivna suradnja i pravodobno rješavanje pitanja od zajedničkog interesa.

	4.3. Ostali poslovi
	
	
	
	
	
	

	PODRUČJE RADA
	SVRHA/CILJ
	ZADACI
	OBLICI I METODE RADA
	SUBJEKTI
	VRIJEME
	ISHODI

	5.  RAD S UČENICIMA, UČITELJIMA, STRUČNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA
	
	
	
	
	
	

	5.1.  Dnevna, tjedna i mjesečna planiranja s učiteljima i suradnicima
	Osigurati sustavno i učinkovito planiranje svakodnevnog rada škole.
	Planirati i usklađivati dnevne, tjedne i mjesečne aktivnosti te pratiti njihovu realizaciju.
	Dogovori, sastanci, konzultacije, koordinacija i praćenje.
	Ravnateljica, učitelji i stručni suradnici.
	Dnevno, tjedno i mjesečno tijekom školske godine.
	Usklađeno planiranje i učinkovita realizacija planiranih aktivnosti škole.

	5.2. Praćenje rada učeničkih društava, grupa i pomoć pri radu
	Poticati kvalitetan rad učeničkih društava i grupa te razvoj interesa, sposobnosti i kreativnosti učenika.
	Pratiti rad društava i grupa, pružati podršku voditeljima te poticati uključivanje i aktivno sudjelovanje učenika.
	Praćenje, razgovori, konzultacije, koordinacija i podrška u radu.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici i učenici
	Tijekom cijele školske godine.
	Kvalitetniji rad učeničkih društava i grupa te veća uključenost i aktivnost učenika.

	5.3. Praćenje i sudjelovanje u radu Učeničke zadruge
	Poticati kvalitetan rad Učeničke zadruge i razvoj poduzetničkih, kreativnih i praktičnih vještina učenika.
	Pratiti rad Zadruge, sudjelovati u planiranju aktivnosti i pružati podršku učenicima i voditeljima.
	Praćenje, sudjelovanje, dogovori, konzultacije i koordinacija.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici i učenici.
	Tijekom cijele školske godine.
	Unaprijeđen rad Učeničke zadruge i aktivno sudjelovanje učenika u planiranim aktivnostima.

	5.4. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama učenika
	Osigurati sigurnost učenika te zaštitu njihovih prava i ostvarivanje obveza.
	Pratiti sigurnost i ostvarivanje prava učenika, upoznavati ih s obvezama te pravodobno reagirati na uočene potrebe i probleme.
	Praćenje, razgovori, savjetovanje, suradnja i preventivne aktivnosti.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici, učenici i roditelji.
	Tijekom cijele školske godine.
	Sigurno i poticajno školsko okruženje te veća informiranost učenika o njihovim pravima i obvezama.

	5.5. Suradnja i pomoć pri realizaciji poslova svih djelatnika škole
	Osigurati učinkovitu suradnju i podršku svim djelatnicima u ostvarivanju njihovih radnih zadataka.
	Pružati pomoć i podršku djelatnicima, koordinirati aktivnosti i pravodobno rješavati uočene poteškoće.
	Suradnja, konzultacije, razgovori, koordinacija i praćenje.
	Ravnateljica i svi djelatnici škole.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi.
	Učinkovitije izvršavanje radnih zadataka i unaprijeđena suradnja među djelatnicima.



	5.6. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika
	Osigurati sigurne uvjete rada te zaštitu prava i jasno definirane obveze zaposlenika.
	Pratiti ostvarivanje prava i obveza zaposlenika, brinuti o sigurnim uvjetima rada te pravodobno rješavati uočene probleme
	Praćenje, razgovori, konzultacije, informiranje i suradnja.
	Ravnateljica, svi zaposlenici škole, sindikalni povjerenici i nadležne službe.
	Tijekom cijele školske godine.
	Sigurni i primjereni uvjeti rada te ostvarena prava i odgovorno izvršavanje obveza zaposlenika.

	5.7. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno
	Pružiti roditeljima podršku i savjete radi uspješnijeg praćenja i poticanja razvoja učenika.
	Razgovarati s roditeljima o potrebama i napretku učenika te pružati savjete i smjernice za postupanje.
	Individualni i skupni razgovori, konzultacije, savjetovanje i informiranje.
	Ravnateljica, roditelji, učitelji i stručni suradnici.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi.
	Unaprijeđena suradnja s roditeljima i pružena pravodobna podrška učenicima i obiteljima.

	5.8. Uvođenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad
	Osigurati kvalitetno uvođenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad i razvoj njihovih profesionalnih kompetencija.
	Upoznati pripravnike s radom škole, pružiti stručnu podršku i pratiti njihovo osposobljavanje i napredovanje
	Konzultacije, mentoriranje, praćenje rada, razgovori i uvid u dokumentaciju.
	Ravnateljica, pripravnici, mentori i stručni suradnici.
	Tijekom pripravničkog staža.
	Uspješno uključivanje pripravnika u rad škole i stjecanje potrebnih profesionalnih kompetencija.

	5.9.  Poslovi oko napredovanja učitelja i stručnih suradnika
	Poticati profesionalni razvoj i napredovanje učitelja i stručnih suradnika.
	Pratiti rad i profesionalni razvoj, pružati podršku u postupcima napredovanja te koordinirati potrebnu dokumentaciju.
	Praćenje, konzultacije, savjetovanje, uvid u dokumentaciju i koordinacija.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici i mentori.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebama i rokovima.
	Pružena podrška zaposlenicima u profesionalnom razvoju i uspješno provedeni postupci napredovanja.

	5.10. Ostali poslovi
	
	
	
	
	
	

	PODRUČJE RADA
	SVRHA/CILJ
	ZADACI
	OBLICI I METODE RADA
	SUBJEKTI
	VRIJEME
	ISHODI

	6.  ADMINISTRATIVNO – UPRAVNI I RAČUNOVODSTVENI POSLOVI
	
	
	
	
	
	

	6.1. Rad s tajnicom škole
	Osigurati učinkovitu suradnju i kvalitetno obavljanje administrativno-pravnih poslova škole.
	Koordinirati rad s tajnicom, pratiti izvršavanje poslova te osigurati pravodobno rješavanje administrativnih i pravnih pitanja.
	Dogovori, konzultacije, sastanci, praćenje i koordinacija.
	Ravnateljica, tajnica i zaposlenici škole.
	Tijekom cijele školske godine.
	Pravodobno i kvalitetno izvršeni administrativno-pravni poslovi te učinkovita suradnja.

	6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOS-a
	Osigurati zakonito i usklađeno poslovanje škole.
	Pratiti propise i naputke nadležnog Ministarstva te osigurati njihovu pravodobnu primjenu u radu škole
	Praćenje propisa, analiza, informiranje, upute i koordinacija.
	Ravnateljica, tajnica, stručni suradnici i svi zaposlenici škole.
	Kontinuirano tijekom školske godine.
	Usklađeno poslovanje škole s važećim zakonima, podzakonskim aktima i naputcima nadležnog ministarstva.

	6.3.  Usklađivanje i provedba općih i pojedinačnih akata škole
	Osigurati usklađenost općih i pojedinačnih akata škole s važećim propisima
	Pratiti, usklađivati i provoditi opće i pojedinačne akte te osigurati njihovu pravodobnu primjenu.
	Analiza propisa, izrada i usklađivanje akata, konzultacije i praćenje provedbe.
	Ravnateljica, tajnica, stručni suradnici i nadležna tijela škole.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi.
	Važeći i usklađeni akti škole te njihova pravilna i pravodobna primjena.



	6.4.  Provođenje raznih natječaja za potrebe škole
	Osigurati zakonito, transparentno i pravodobno provođenje natječaja za potrebe škole.
	Pripremiti i objaviti natječaje, provesti postupke odabira te osigurati potrebnu dokumentaciju.
	Planiranje, administrativna obrada, komunikacija, koordinacija i praćenje postupka.
	Ravnateljica, tajnica, članovi povjerenstava i kandidati.
	Prema potrebi i utvrđenim rokovima tijekom školske godine.
	Natječaji provedeni pravodobno, transparentno i u skladu s propisima.

	6.5.  Prijem u radni odnos /uz suglasnost Školskog odbora
	Osigurati zakonit i pravodoban prijem zaposlenika u radni odnos.
	Provesti postupak odabira kandidata, pribaviti potrebnu suglasnost Školskog odbora i pripremiti dokumentaciju za zasnivanje radnog odnosa.
	Analiza dokumentacije, razgovori, koordinacija, donošenje odluka i administrativna obrada.
	Ravnateljica, tajnica, Školski odbor, povjerenstva i kandidati.
	Prema potrebi tijekom školske godine
	Zakonito i pravodobno zasnovan radni odnos s odabranim kandidatom uz pribavljenu potrebnu suglasnost.

	6.6. Poslovi zastupanja škole
	Osigurati učinkovito i zakonito zastupanje škole u svim poslovima i postupcima.
	Zastupati školu pred nadležnim tijelima, institucijama i drugim pravnim i fizičkim osobama te poduzimati potrebne pravne i poslovne radnje.
	Komunikacija, sastanci, korespondencija, pregovori i pravno postupanje.
	Ravnateljica, tajnica, Školski odbor, nadležna tijela i vanjske institucije.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi.
	Škola pravodobno i učinkovito zastupana te zaštićeni njezini interesi i prava.

	6.7. Rad i suradnja s računovođom škole
	Osigurati učinkovito i zakonito financijsko poslovanje škole.
	Koordinirati rad s računovođom, pratiti financijsko poslovanje i osigurati pravodobno izvršavanje financijsko-računovodstvenih poslova.
	Dogovori, konzultacije, analiza, praćenje i koordinacija.
	Ravnateljica, računovođa i tajnica škole.
	Tijekom cijele školske godine.
	Usklađeno, pravodobno i učinkovito financijsko-računovodstveno poslovanje škole.

	6.8. Izrada financijskog plana škole
	Osigurati realno i učinkovito planiranje financijskih sredstava škole.
	Planirati prihode i rashode, utvrditi financijske prioritete i izraditi financijski plan škole.
	 Analiza potreba, planiranje, konzultacije, izrada i usklađivanje plana.
	Ravnateljica, računovođa, tajnica i Školski odbor.
	Prema rokovima za izradu i donošenje financijskog plana.
	Izrađen realan i usklađen financijski plan te osigurano racionalno planiranje sredstava.

	6.9. Kontrola i nadzor računovodstvenog poslovanja
	Osigurati zakonito, točno i učinkovito računovodstveno poslovanje škole.
	Pratiti i kontrolirati računovodstveno poslovanje te pravodobno uočavati i otklanjati nepravilnosti.
	Uvid u dokumentaciju, kontrola, analiza, praćenje i konzultacije.
	Ravnateljica, računovođa i tajnica škole.
	Tijekom cijele školske godine.
	Točno, uredno i usklađeno računovodstveno poslovanje škole.

	6.10.  Fiskalna odgovornost
	Osigurati zakonito, namjensko i odgovorno upravljanje javnim sredstvima.
	Provoditi postupke fiskalne odgovornosti, pratiti usklađenost poslovanja i poduzimati mjere za otklanjanje utvrđenih nepravilnosti.
	Kontrola, analiza, praćenje dokumentacije, samoprocjena i izvještavanje.
	Ravnateljica, računovođa, tajnica i zaposlenici uključeni u financijsko poslovanje.
	Tijekom cijele školske godine, prema propisanim rokovima.
	Osigurana fiskalna odgovornost, zakonito upravljanje sredstvima i pravodobno otklanjanje nepravilnosti.

	6.11. Organizacija i provedba inventure
	Osigurati točan popis i evidenciju imovine, obveza i potraživanja škole.
	Organizirati i koordinirati inventuru, osigurati popis imovine te uskladiti stvarno stanje s knjigovodstvenim evidencijama.
	Planiranje, popis, kontrola, usporedba evidencija i analiza.
	Ravnateljica, računovođa, inventurna povjerenstva i zaposlenici škole.
	Prema utvrđenim rokovima, u pravilu krajem kalendarske godine.
	Usklađeno stvarno i knjigovodstveno stanje imovine, obveza i potraživanja.

	6.12. Poslovi vezani uz e-Matice
	Osigurati točno, ažurno i pravodobno vođenje podataka u e-Matici.
	Pratiti i koordinirati unos, ažuriranje i provjeru podataka o učenicima i zaposlenicima.
	Unos i provjera podataka, administrativna obrada, kontrola i koordinacija.
	Ravnateljica, stručni suradnici, učitelji i administrativno osoblje.
	Tijekom cijele školske godine, prema utvrđenim rokovima.
	Točni, ažurni i pravodobno evidentirani podaci u e-Matici.

	6.13. Potpisivanje i provjera svjedodžbi
	Osigurati točnost i vjerodostojnost podataka u svjedodžbama učenika.
	Provjeriti podatke i ocjene te potpisati svjedodžbe u skladu s propisanim postupkom.
	Uvid, provjera podataka, kontrola dokumentacije i potpisivanje.
	Ravnateljica, razrednici, stručni suradnici i administrativno osoblje.
	Na kraju nastavne godine i prema potrebi.
	Točne, uredno popunjene i pravodobno potpisane svjedodžbe.

	6.14. Organizacija nabave i podjele potrošnog materijala
	Osigurati pravodobnu dostupnost potrebnog potrošnog materijala za rad škole.
	Utvrditi potrebe, planirati i organizirati nabavu te koordinirati raspodjelu materijala
	Procjena potreba, planiranje, nabava, koordinacija i praćenje utroška.
	Ravnateljica, tajnica, računovođa, učitelji i tehničko osoblje
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebama i planu nabave.
	Osigurana pravodobna i racionalna nabava te ravnomjerna raspodjela potrošnog materijala.

	6.15.  Ostali poslovi
	
	
	
	
	
	

	PODRUČJE RADA
	SVRHA/CILJ
	ZADACI
	OBLICI I METODE RADA
	SUBJEKTI
	VRIJEME
	ISHODI

	7.    SURADNJA  S  UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA
	
	
	
	
	
	

	7.1.  Predstavljanje škole
	Promicati rad, postignuća i vrijednosti škole te jačati njezin ugled u lokalnoj zajednici.
	Predstavljati školu, njezine aktivnosti i postignuća te pravodobno informirati javnost o radu škole.
	Javna predstavljanja, događanja, sastanci, komunikacija s medijima i objave.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici, učenici i partneri škole.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi i prigodama.
	Veća vidljivost škole, pozitivna prezentacija njezina rada i ostvarena kvalitetna suradnja sa zajednicom.

	7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih te  Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i soc.polit.
	Osigurati učinkovitu suradnju s nadležnim ministarstvima i pravodobno izvršavanje obveza škole.
	Razmjenjivati informacije, pratiti upute i propise te koordinirati postupanje i izvještavanje škole.
	Komunikacija, dopisi, sastanci, konzultacije, praćenje i izvještavanje.
	Ravnateljica, stručni suradnici, tajnica, računovođa i nadležna ministarstva.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi i rokovima.
	Pravodobno izvršene obveze škole i učinkovita suradnja s nadležnim ministarstvima.

	7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje i  Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja
	Osigurati kvalitetnu suradnju s nadležnim ustanovama radi unapređivanja odgojno-obrazovnog rada i vrednovanja kvalitete škole.
	Koordinirati suradnju, pratiti upute i aktivnosti te osigurati pravodobno sudjelovanje škole u stručnim i evaluacijskim postupcima.
	Komunikacija, dopisi, sastanci, konzultacije, praćenje i izvještavanje.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici, Agencija za odgoj i obrazovanje i Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi i utvrđenim rokovima.
	Ostvarena učinkovita suradnja, pravodobno izvršene obveze te korištenje rezultata i preporuka za unapređivanje rada škole.

	7.4. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU i drugim  Agencijama na državnoj razini
	Poticati suradnju s državnim agencijama i uključivanje škole u programe i projekte od značaja za razvoj škole.
	Pratiti mogućnosti i natječaje, koordinirati prijave i sudjelovanje škole te pratiti provedbu projekata i programa.
	Komunikacija, informiranje, konzultacije, prijave, koordinacija i praćenje.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici i nadležne agencije.
	Tijekom cijele školske godine, prema natječajima i rokovima.
	Povećano sudjelovanje škole u programima i projektima te ostvarene mogućnosti za profesionalni i organizacijski razvoj škole.

	7.5. Suradnja s Uredom državne uprave
	Osigurati pravodobnu i učinkovitu suradnju s nadležnim tijelima državne uprave.
	Razmjenjivati informacije, izvršavati obveze škole te koordinirati postupke i aktivnosti u nadležnosti Ureda državne uprave.
	Komunikacija, dopisi, sastanci, konzultacije, praćenje i izvještavanje.
	Ravnateljica, stručni suradnici, tajnica i predstavnici Ureda državne uprave.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi i rokovima.
	Pravodobno izvršene obveze škole i učinkovita suradnja s Uredom državne uprave.



	7.6. Suradnja s osnivačem Gradom Osijek
	Osigurati kvalitetnu i kontinuiranu suradnju s osnivačem radi uspješnog funkcioniranja i razvoja škole.
	Razmjenjivati informacije, usklađivati aktivnosti i potrebe škole te pravodobno izvršavati obveze prema osnivaču.
	Sastanci, dopisi, konzultacije, komunikacija, izvještavanje i koordinacija.
	Ravnateljica, stručni suradnici, tajnica, računovođa i predstavnici Grada Osijeka.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi i utvrđenim rokovima.
	Ostvarena učinkovita suradnja s osnivačem i pravodobno osigurani uvjeti za rad i razvoj škole.

	7.7. Suradnja sa Osječko-baranjskom županijom
	Osigurati kvalitetnu suradnju sa Županijom radi unapređivanja rada i razvoja škole.
	Razmjenjivati informacije, koordinirati aktivnosti i potrebe škole te pravodobno izvršavati dogovorene obveze.
	Sastanci, dopisi, konzultacije, komunikacija i izvještavanje.
	Ravnateljica, stručni suradnici, tajnica, računovođa i predstavnici Osječko-baranjske županije.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi.
	Ostvarena učinkovita suradnja i unaprijeđeni uvjeti za rad i razvoj škole.

	7.8. Suradnja s Zavodom za zapošljavanje
	Osigurati učinkovitu suradnju sa Zavodom za zapošljavanje u području zapošljavanja i profesionalnog usmjeravanja.
	Razmjenjivati informacije, pratiti mogućnosti zapošljavanja i usklađivati aktivnosti vezane uz potrebe škole.
	Komunikacija, konzultacije, dopisi, sastanci i razmjena informacija
	Ravnateljica, stručni suradnici, tajnica i predstavnici Zavoda za zapošljavanje.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi.
	Ostvarena učinkovita suradnja i pravodobno dostupne informacije relevantne za zapošljavanje i profesionalno usmjeravanje.

	7.9.  Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo
	Osigurati kvalitetnu suradnju u području zdravstvene zaštite i prevencije.
	Koordinirati aktivnosti zdravstvene zaštite i prevencije te razmjenjivati potrebne informacije.
	Suradnja, komunikacija, konzultacije, sastanci i praćenje.
	Ravnateljica, stručni suradnici, učitelji, učenici, roditelji i djelatnici Zavoda za javno zdravstvo.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi.
	Unaprijeđena zdravstvena zaštita i provedene planirane preventivne aktivnosti.

	7.10. Suradnja sa Zavodom za socijalnu rad i  Obiteljskim centrom
	Osigurati učinkovitu suradnju u pružanju socijalne i obiteljske podrške učenicima.
	Razmjenjivati relevantne informacije, koordinirati postupanje i pružati podršku učenicima i obiteljima prema potrebi.
	Suradnja, komunikacija, konzultacije, sastanci i koordinacija.
	Ravnateljica, stručni suradnici, učitelji, roditelji, učenici, Zavod za socijalni rad i Obiteljski centar.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi.
	Pravodobno pružena odgovarajuća podrška učenicima i obiteljima te unaprijeđena međuinstitucionalna suradnja.

	7.11.  Suradnja s Policijskom upravom
	Osigurati suradnju u području sigurnosti, prevencije i zaštite učenika.
	Koordinirati preventivne i sigurnosne aktivnosti te razmjenjivati informacije od značaja za sigurnost učenika i škole.
	Suradnja, komunikacija, sastanci, konzultacije i preventivne aktivnosti.
	Ravnateljica, stručni suradnici, učitelji, učenici, roditelji i djelatnici Policijske uprave.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi.
	Unaprijeđena sigurnost učenika i škole te provedene planirane preventivne aktivnosti.

	7.12. Suradnja s Župnim uredom
	Ostvariti kvalitetnu suradnju sa Župnim uredom u aktivnostima odgojno-obrazovnog i društvenog značaja.
	Koordinirati zajedničke aktivnosti, razmjenjivati informacije i pružati podršku u organizaciji prigodnih i drugih aktivnosti.
	Sastanci, dogovori, komunikacija i koordinacija.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici i predstavnici Župnog ureda.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi.
	Ostvarena kvalitetna suradnja i uspješno provedene dogovorene aktivnosti.

	7.13. Suradnja s Crvenim križem Osijek
	Razvijati suradnju u području humanitarnog djelovanja, solidarnosti, zdravlja i zaštite učenika.
	Koordinirati zajedničke aktivnosti, humanitarne i edukativne programe te poticati sudjelovanje učenika.
	Dogovori, sastanci, komunikacija, edukacije i koordinacija aktivnosti
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici, učenici i predstavnici Crvenog križa Osijek.
	Tijekom cijele školske godine, prema planu aktivnosti.
	Uspješno provedene zajedničke aktivnosti te razvijena svijest učenika o solidarnosti, humanosti i odgovornom ponašanju.

	7.14.  Suradnja s Centrom za predškolski odgoj
	Osigurati kvalitetnu suradnju radi lakšeg prijelaza djece iz predškolskog u školski sustav.
	Razmjenjivati relevantne informacije, koordinirati aktivnosti i pružati podršku pri uključivanju djece u školu.
	Sastanci, konzultacije, razmjena informacija i koordinacija.
	Ravnateljica, stručni suradnici, učitelji i djelatnici Centra za predškolski odgoj.
	Tijekom cijele školske godine, osobito u razdoblju upisa učenika.
	Ostvaren kvalitetan prijelaz djece u školski sustav i unaprijeđena suradnja predškolske ustanove i škole.

	7.15.  Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim školama
	Razvijati suradnju i razmjenu iskustava s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama.
	Razmjenjivati primjere dobre prakse, iskustva i informacije te poticati zajedničke aktivnosti i projekte
	Sastanci, stručni skupovi, posjeti, komunikacija, razmjena iskustava i suradnja na projektima.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici te djelatnici drugih osnovnih i srednjih škola.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi.
	Unaprijeđena međuinstitucionalna suradnja i razmjena primjera dobre prakse.

	7.16.  Suradnja s turističkim agencijama
	Osigurati kvalitetnu i sigurnu suradnju u organizaciji putovanja i izvanučionične nastave.
	Koordinirati suradnju s turističkim agencijama, prikupljati ponude i pratiti realizaciju dogovorenih aktivnosti.
	Komunikacija, konzultacije, prikupljanje i analiza ponuda, dogovori i koordinacija.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici, učenici, roditelji i turističke agencije.
	Tijekom školske godine, prema planiranim putovanjima i aktivnostima.
	Uspješno organizirana i sigurno provedena putovanja i izvanučionična nastava

	7.17.  Suradnja s kulturnim i športskim ustanovama i institucijama
	Razvijati suradnju s kulturnim i sportskim ustanovama radi obogaćivanja odgojno-obrazovnog rada.
	Planirati i koordinirati zajedničke aktivnosti, programe i projekte te poticati sudjelovanje učenika.
	Planirati i koordinirati zajedničke aktivnosti, programe i projekte te poticati sudjelovanje učenika.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici, učenici te predstavnici kulturnih i sportskih ustanova.
	Tijekom cijele školske godine, prema planu aktivnosti.
	Ostvarena kvalitetna suradnja i obogaćena odgojno-obrazovna ponuda škole.

	7.18.  Suradnja s udrugama koje skrbe za osobe s teškoćama
	Unaprijediti uključivanje i kvalitetu podrške učenicima s teškoćama.
	Razvijati suradnju, razmjenjivati iskustva i koordinirati aktivnosti podrške učenicima s teškoćama.
	Sastanci, konzultacije, razmjena informacija, radionice i zajedničke aktivnosti.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici, učenici, roditelji i predstavnici udruga.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi.
	Unaprijeđena podrška i uključivanje učenika s teškoćama te razvijena suradnja škole i udruga.

	7.19.  Suradnja s drugim sličnim ustanovama
	Razvijati suradnju i razmjenu iskustava s ustanovama srodnog djelokruga rada.
	Razmjenjivati primjere dobre prakse, iskustva i informacije te poticati zajedničke aktivnosti i projekte.
	Sastanci, posjeti, konzultacije, razmjena iskustava i zajedničke aktivnosti.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici i djelatnici drugih sličnih ustanova.
	Tijekom cijele školske godine, prema potrebi.
	Unaprijeđena suradnja, razmjena dobre prakse i kvalitetniji odgojno-obrazovni rad.



	7.20. Međunarodna suradnja s postojećim partnerima (Mađarska, Njemačka,    

        Srbija, Bosna i Hercegovina)
	Razvijati međunarodnu suradnju i razmjenu iskustava s partnerskim ustanovama.
	Koordinirati suradnju s postojećim partnerima, planirati zajedničke aktivnosti, razmjenjivati iskustva i poticati međunarodne projekte.
	Komunikacija, sastanci, posjeti, razmjena iskustava i zajedničke aktivnosti.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici, učenici i partnerske ustanove iz Mađarske, Njemačke, Srbije i Bosne i Hercegovine.
	Tijekom cijele školske godine, prema dogovorenim aktivnostima.
	Očuvana i unaprijeđena međunarodna partnerstva te ostvarene zajedničke aktivnosti i razmjena dobre prakse.

	7.21.  Međunarodna suradnja s novim partnerima
	Proširiti međunarodnu suradnju škole i razvijati nova partnerstva.
	Identificirati potencijalne partnere, uspostaviti kontakte i planirati zajedničke aktivnosti i projekte.
	Komunikacija, sastanci, razmjena informacija, posjeti i projektna suradnja.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici, učenici i predstavnici novih partnerskih ustanova.
	Tijekom cijele školske godine, prema mogućnostima.
	Uspostavljena nova međunarodna partnerstva i otvorene mogućnosti za zajedničke projekte i aktivnosti.

	7.22. Ostali poslovi i suradnje
	
	
	
	
	
	

	PODRUČJE RADA
	SVRHA/CILJ
	ZADACI
	OBLICI I METODE RADA
	SUBJEKTI
	VRIJEME
	ISHODI

	8.  STRUČNO USAVRŠAVANJE
	
	
	
	
	
	

	8.1.  Stručno usavršavanje u matičnoj ustanovi
	Unaprijediti stručne kompetencije zaposlenika i kvalitetu odgojno-obrazovnog rada.
	Utvrditi potrebe, planirati i organizirati stručno usavršavanje u ustanovi te pratiti njegovu realizaciju.
	Stručni skupovi, radionice, predavanja, razmjena iskustava i primjera dobre prakse.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici i vanjski stručnjaci.
	Tijekom cijele školske godine, prema planu stručnog usavršavanja.
	Unaprijeđene kompetencije zaposlenika i primjena novih znanja i metoda u radu.

	8.2.  Stručno usavršavanje u organizaciji ŽSV-a, MZOM-a, AZZO-a, HUROŠ-a, Udruge defektologa Osijek i HKER (Hrvatske komore edukacijskih-rehabilitatora)
	Omogućiti kontinuirano stručno usavršavanje i razvoj profesionalnih kompetencija zaposlenika.
	Pratiti ponudu stručnih skupova, poticati sudjelovanje zaposlenika i pratiti primjenu stečenih znanja u radu.
	Stručni skupovi, seminari, radionice, edukacije i razmjena iskustava.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici i edukacijski rehabilitatori.
	Tijekom cijele školske godine, prema ponudama i rokovima organizatora.
	Unaprijeđene stručne kompetencije zaposlenika i primjena novih znanja u odgojno-obrazovnom i rehabilitacijskom radu.

	8.3.  Stručno usavršavanje u organizaciji ostalih ustanova
	Poticati kontinuirano stručno usavršavanje i profesionalni razvoj zaposlenika.
	Pratiti mogućnosti stručnog usavršavanja, poticati sudjelovanje i pratiti primjenu stečenih znanja.
	Seminari, radionice, edukacije, stručni skupovi i razmjena iskustava.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici i drugi zaposlenici.
	Tijekom cijele školske godine, prema dostupnim programima.
	Unaprijeđene stručne kompetencije zaposlenika i kvalitetniji odgojno-obrazovni rad.

	8.4.  Praćenje suvremene odgojno obrazovne literature
	Poticati primjenu suvremenih stručnih spoznaja u odgojno-obrazovnom radu.
	Pratiti stručnu literaturu i nova dostignuća te poticati njihovu primjenu u radu škole.
	Čitanje, analiza, razmjena informacija i stručne rasprave.
	Ravnateljica, učitelji i stručni suradnici.
	Kontinuirano tijekom školske godine.
	Primjena suvremenih stručnih spoznaja i metoda u odgojno-obrazovnom radu.

	8.5.  Ostala stručna usavršavanja
	
	
	
	
	
	

	PODRUČJE RADA
	SVRHA/CILJ
	ZADACI
	OBLICI I METODE RADA
	SUBJEKTI
	VRIJEME
	ISHODI

	9.  OSTALI POSLOVI RAVNATELJA
	
	
	
	
	
	

	9.1.  Vođenje evidencija i dokumentacije
	Osigurati uredno, točno i pravodobno vođenje evidencija i dokumentacije škole.
	Voditi, ažurirati i kontrolirati potrebne evidencije i dokumentaciju te osigurati njihovu dostupnost i čuvanje.
	Evidentiranje, administrativna obrada, kontrola i arhiviranje.
	Ravnateljica, tajnica, računovođa, stručni suradnici i ostali zaposlenici prema području rada.
	Tijekom cijele školske godine.
	Uredne, točne i ažurne evidencije i dokumentacija škole.

	9.2. Ostali nepredvidivi poslovi
	Osigurati pravodobno i učinkovito rješavanje neplaniranih poslova i potreba škole.
	Pravodobno reagirati na nepredviđene situacije, organizirati potrebne aktivnosti i riješiti nastale probleme.
	Procjena, dogovor, koordinacija, rješavanje problema i praćenje.
	Ravnateljica, zaposlenici škole i prema potrebi vanjski suradnici i nadležne institucije.
	Prema potrebi, tijekom cijele školske godine.
	Pravodobno i učinkovito riješene nepredviđene situacije i osigurano nesmetano funkcioniranje škole.

	9.3. Sudjelovanje u planiranim projektima Centra
	Poticati uspješnu provedbu i razvoj projekata Centra.
	Sudjelovati u planiranju i provedbi projekata te pratiti ostvarivanje planiranih aktivnosti i ciljeva.
	Planiranje, koordinacija, timski rad, sastanci i praćenje.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici, učenici i projektni timovi.
	Tijekom školske godine, prema planu pojedinih projekata.
	Uspješno provedene projektne aktivnosti i ostvareni planirani ciljevi Centra.

	9.4. Sudjelovanje u aktivnostima na opremanju prostora Centra, za redovni rad ustanove
	Osigurati funkcionalne i primjerene prostorne uvjete za redovni rad Centra.
	Sudjelovati u planiranju, nabavi i rasporedu potrebne opreme te pratiti opremanje prostora Centra.
	Planiranje, koordinacija, konzultacije, analiza potreba i praćenje realizacije.
	Ravnateljica, učitelji, stručni suradnici, tehničko osoblje, računovođa i vanjski suradnici.
	Tijekom školske godine, prema planu i mogućnostima.
	Primjereno opremljeni i funkcionalni prostori Centra za kvalitetan redovni rad.


Plan i program rada stručnog suradnika pedagoga

Maja Gladović, mag.pedagogije i mag. edukacije povijesti
	1. PRIPREMANJE ŠKOLSKIH ODGOJNO-OBRAZOVNIH SADRŽAJA I NJIHOVA REALIZACIJA

	PODRUČJE RADA
	SVRHA/CILJ
	ZADACI
	OBLICI I METODE RADA
	SUBJEKTI
	VRIJEME
	ISHODI

	1.1.
	Utvrđivanje obrazovnih potreba učenika, škole i okruženja
	Ispitivanjem i utvrđivanjem odgojno-obrazovnih potreba učenika, škole i okruženja izvršiti pripremu za kvalitetnije planiranje odgojno-obrazovnog rada
	Analizirati realizaciju prijašnjih planova i programa rada škole; utvrditi odgojno-obrazovne potrebe okruženja u kojem škola djeluje
	Individualni, timski, grupni rad; rasprava, proučavanje dokumentacije, analitičko promatranje, savjetovanje
	Stručni suradnici, ravnatelj, učitelji; učenici, roditelji, učenici
	Kolovoz, rujan, svibanj, lipanj
	Identificirati odgojno-obrazovne potrebe; planirati rad s učenicima, roditeljima i učiteljima, isplanirati i kreirati sadržaje i metode rada; predložiti teme na sjednici UV-a i predložiti stručno usavršavanje

	1.2.
	Organizacijski poslovi, planiranje i programiranje rada škole i nastave
	Osmišljavanje i kreiranje kratkoročnoga i dugoročnoga razvoja škole
	Planirati i programirati godišnji plan rada škole, plan rada pedagoga, plan rada učitelja nastavnih predmeta i posebne programe
	Individualni, grupni rad; proučavanje pedagoške dokumentacije, promatranje
	Učitelji, stručni suradnici, ravnatelj
	Kolovoz, rujan, listopad
	

	
	1.2.1. Sudjelovanje u izradi Školskog kurikuluma i Godišnjeg plana i programa škole, statistički podaci
	Planiranje i programiranje rada škole
	
	Timski, individualni rad; rasprava, razgovor, prikupljanje i analiza podataka, rad na pedagoškoj dokumentaciji
	Stručni suradnici, ravnatelj, učitelji
	Kolovoz, rujan
	Izraditi Školski kurikulum i Godišnji plan i program

	
	1.2.2. Izrada godišnjeg i mjesečnog plana i programa pedagoga
	Planiranje i programiranje rada pedagoga
	Planiranje i praćenje napredovanja učenika, rada s roditeljima, suradnje s učiteljima
	Individualni rad; pisanje, rad na pedagoškoj dokumentaciji, čitanje
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	2.7.6. Utvrđivanje profesionalnih interesa, obrada podataka
	
	
	
	Stručni suradnici, roditelji, učenici, ravnatelj, učitelji
	
	

	
	2.7.6. Vođenje dokumentacije i pomoć pri upisu u srednju školu
	
	Pomoć i podrška učenicima i roditeljima pri upisu u Obrtničku školu
	
	Stručni suradnik pedagog, učitelji, roditelji
	
	

	2.8.
	Sudjelovanje u realizaciji programa kulturne i javne djelatnosti škole
	Osigurati uvjete za provođenje kulturne i javne djelatnosti škole
	Implementirati aktivnosti u Školski kurikulum i Godišnji plan i program škole
	Individualni, timski rad; dogovori, priredbe, izložbe, sajmovi
	Stručni suradnici, ravnatelj, učitelji, učenici
	Tijekom godine
	Uključivanje kulturnih sadržaja u rad škole

	3. VREDNOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH REZULTATA, PROVOĐENJE STUDIJSKIH ANALIZA, ISTRAŽIVANJA I PROJEKATA

	PODRUČJE RADA
	SVRHA/CILJ
	ZADACI
	OBLICI I METODE RADA
	SUBJEKTI
	VRIJEME
	ISHODI

	3.1.
	Vrednovanje u odnosu na utvrđene ciljeve
	Analizom odgojno-obrazovnih rezultata utvrditi trenutno stanje odgojno-obrazovnog rada u školi; smjernice daljnjeg unaprjeđenja odgojno-obrazovne stvarnosti

Analizom odgojno-obrazovnih rezultata utvrditi trenutno stanje odgojno-obrazovnog rada u školi; smjernice daljnjeg unaprjeđenja odgojno-obrazovne stvarnosti
	Pratiti i ostvarivati odgojno-obrazovni rad u skladu s planovima i programima za tekuću školsku godinu usmjerenih na pojedinca, razredni odjel i školu u cjelini; vrednovati ostvarivanje rezultata u odnosu na utvrđene ciljeve; utvrditi mjere za unaprjeđenje odgojno-obrazovnog rada prema pojedincu, razrednom odjelu i školi u cjelini

Pratiti i ostvarivati odgojno-obrazovni rad u skladu s planovima i programima za tekuću školsku godinu usmjerenih na pojedinca, razredni odjel i školu u cjelini; vrednovati ostvarivanje rezultata u odnosu na utvrđene ciljeve; utvrditi mjere za unaprjeđenje odgojno-obrazovnog rada prema pojedincu, razrednom odjelu i školi u cjelini
	Individualni, grupni; izrada obrazaca za prikupljanje podataka, prikupljanje podataka, hospitacije, analiza podataka

Individualni, grupni; izrada obrazaca za prikupljanje podataka, prikupljanje podataka, hospitacije, analiza podataka
	Stručni suradnici, učitelji, ravnatelj
	Tijekom godine
	Analizirati odgojno-obrazovne rezultate i potrebe te prema njima preporučiti daljnje mjere za unaprjeđenje rada

	
	3.1.1. Periodične analize ostvarenih rezultata
	
	
	
	
	
	

	
	3.1.2. Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju 1. polugodišta i na kraju školske godine
	
	
	
	
	Prosinac, lipanj, srpanj, kolovoz
	

	3.2.
	Istraživanja u funkciji osuvremenjivanja
	
	
	
	Stručni suradnici, učitelji, ravnatelj, Tim za kvalitetu

Stručni suradnici, učitelji, ravnatelj, Tim za kvalitetu
	Tijekom godine
	Vrednovati odgojno-obrazovni rad svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa, samovrednovati vlastiti rad

Vrednovati odgojno-obrazovni rad svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa, samovrednovati vlastiti rad

	
	3.2.1. Vrednovanje i samovrednovanje rada sudionika odgojno-obrazovne djelatnosti
	
	
	
	
	
	

	
	3.2.2. Sudjelovanje u samovrednovanju rada škole
	
	
	
	
	
	

	
	3.2.3. Sudjelovanje u vanjskim istraživanjima


	
	
	
	
	
	

	4. STALNI STRUČNI RAZVOJ NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI U ŠKOLI

	PODRUČJE RADA
	SVRHA/CILJ
	ZADACI
	OBLICI I METODE RADA
	SUBJEKTI
	VRIJEME
	ISHODI

	4.1.
	Stručno usavršavanje pedagoga
	Kontinuirano stručno usavršavanje; profesionalni razvoj i razvoj stručnih kompetencija; cjeloživotno učenje; obogaćivanje i prenošenje znanja

Kontinuirano stručno usavršavanje; profesionalni razvoj i razvoj stručnih kompetencija; cjeloživotno učenje; obogaćivanje i prenošenje znanja
	Osuvremeniti spoznaje novim sadržajima iz pedagogije, psihologije i ostalih srodnih područja; primijeniti nove spoznaje u radu sa svim subjektima odgojno-obrazovnog procesa

Osuvremeniti spoznaje novim sadržajima iz pedagogije, psihologije i ostalih srodnih područja; primijeniti nove spoznaje u radu sa svim subjektima odgojno-obrazovnog procesa
	Individualni rad
	Stručni suradnik pedagog, ŽSV stručnih suradnika pedagoga redovnih škola, MŽSV stručnih suradnika pedagoga posebnih ustanova, Učiteljsko vijeće, MZOS, AZOO

Stručni suradnik pedagog, ŽSV stručnih suradnika pedagoga redovnih škola, MŽSV stručnih suradnika pedagoga posebnih ustanova, Učiteljsko vijeće, MZOS, AZOO
	Tijekom godine

Tijekom godine


	Analizirati i primijeniti teorijske spoznaje i stečena znanja u praksi, razmijeniti iskustva s drugim sustručnjacima

Analizirati i primijeniti teorijske spoznaje i stečena znanja u praksi, razmijeniti iskustva s drugim sustručnjacima



	
	4.1.1. Izrada godišnjeg plana i programa stručnog usavršavanja
	
	
	Individualni, timski rad; dogovor
	
	
	

	
	4.1.2. Praćenje i analiza stručne literature 
	
	
	Individualni rad; rad na tekstu
	
	
	

	
	4.1.3. Stručno usavršavanje u školi – UV, aktivi
	
	
	Individualni, timski rad; dogovor, rasprava, razgovor, razmjena iskustva
	
	
	

	
	4.1.4. ŽSV stručnih suradnika pedagoga redovnih škola/MŽSV stručnih suradnika pedagoga posebnih ustanova
	
	
	
	
	
	

	
	4.1.5. Suradnja sa stručnim suradnicima
	
	
	
	
	
	

	
	4.1.6. Stručno usavršavanje u organizaciji MZOS, AZOO i ostalih institucija
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Stručno usavršavanje učitelja
	Profesionalni razvoj i razvoj stručnih kompetencija učitelja; kontinuirano stručno usavršavanje, cjeloživotno učenje; obogaćivanje i prenošenje znanja

Profesionalni razvoj i razvoj stručnih kompetencija učitelja; kontinuirano stručno usavršavanje, cjeloživotno učenje; obogaćivanje i prenošenje znanja
	Primijeniti nove spoznaje u radu sa svim subjektima odgojno-obrazovnog procesa; upoznati učitelje s odgojno-obrazovnom praksom i mogućnostima primjene suvremenih pristupa u odgojno-obrazovnom procesu; proraditi sve segmente odgojno-obrazovnog rada

Primijeniti nove spoznaje u radu sa svim subjektima odgojno-obrazovnog procesa; upoznati učitelje s odgojno-obrazovnom praksom i mogućnostima primjene suvremenih pristupa u odgojno-obrazovnom procesu; proraditi sve segmente odgojno-obrazovnog rada
	Timski rad; razgovor, rasprava, razmjena iskustva
	Stručni suradnici, učitelji
	
	Analizirati i primijeniti teorijske spoznaje i stečena znanja u praksi

	
	4.2.1. Individualna pomoć učiteljima u ostvarivanju planova usavršavanja
	
	
	
	
	
	

	
	4.2.2. Koordinacija usavršavanja u školi i izvan nje
	
	
	
	
	
	

	
	4.2.3. Izrada prijedloga literature za stručno usavršavanje
	
	
	
	
	
	

	
	4.2.4. Rad s učiteljima pripravnicima
	
	
	Prisustvovanje oglednim nastavnim satima kao član komisijskog povjerenstva, stručna pomoć u pripremama za polaganje stručnog ispita
	
	
	

	
	4.2.5. Sudjelovanje u radu povjerenstva za stažiranje
	
	
	
	
	
	Prosudba rada pripravnika

	
	4.2.6. Koordinator pomoćnika u nastavi/stručnih komunikacijskih posrednika
	Profesionalni razvoj i razvoj stručnih kompetencija pomoćnika u nastavi/stručnih komunikacijskih posrednika; kontinuirano stručno usavršavanje, cjeloživotno učenje; obogaćivanje i prenošenje znanja
	Praćenje i evaluacija rada pomoćnika u nastavi/stručnih komunikacijskih posrednika;  profesionalne podrške i pomoć pomoćnicima u nastavi; pregledavanje i vođenje dokumentacije
	Individualni, timski rad; prisustvovanje nastavi, razgovor, analitičko promatranje
	Stručni suradnik pedagog, pomoćnici u nastavi/stručni komunikacijski posrednici
	
	Prosudba rada pomoćnika u nastavi/stručnog komunikacijskog posrednika

	5. BIBLIOTEČNO-INFORMACIJSKA I DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

	PODRUČJE RADA
	SVRHA/CILJ
	ZADACI
	OBLICI I METODE RADA
	SUBJEKTI
	VRIJEME
	ISHODI

	5.1.
	Bibliotečno-informacijska djelatnost
	Sudjelovanje u ostvarivanju optimalnih uvjeta za individualno stručno usavršavanje, inoviranje novih izvora znanja
	Organizirati individualno i grupno proučavanje nove literature, ostvariti nastavni plan i program sa svrhom postizanja visokih rezultata u usvajanju znanja i vještina
	Individualni, timski rad; razgovor
	Učiteljsko vijeće, Razredno vijeće, aktivi, ravnatelj, stručni suradnici, učitelji


	Tijekom godine
	Informiranje učitelja o stručnoj literaturi; potaknuti učitelje na korištenje stručne literature i primjenu novih znanja u odgojno-obrazovnom radu, nabava potrebne literature

	
	5.1.1. Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave stručne i druge literature
	
	
	
	
	
	

	
	5.1.2. Poticanje učitelja i roditelja na korištenje znanstvene i stručne literature
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	Dokumentacijska djelatnost
	Unaprijediti učinkovitost procesa i rezultata odgojno-obrazovnog rada

Unaprijediti učinkovitost procesa i rezultata odgojno-obrazovnog rada

Unaprijediti učinkovitost procesa i rezultata odgojno-obrazovnog rada
	Objedinjavati rezultate odgojno-obrazovnog rada; prikupljanje podataka za daljnju obradu i analizu

Objedinjavati rezultate odgojno-obrazovnog rada; prikupljanje podataka za daljnju obradu i analizu

Objedinjavati rezultate odgojno-obrazovnog rada; prikupljanje podataka za daljnju obradu i analizu


	Individualni rad; pisanje, bilježenje podataka

Individualni rad; pisanje, bilježenje podataka

Individualni rad; pisanje, bilježenje podataka
	Stručni suradnik pedagog

Stručni suradnik pedagog, stručni suradnik psiholog

Stručni suradnik pedagog, ravnatelj

Stručni suradnik pedagog
	Tijekom godine
	Redovito bilježiti, prikupljati, klasificirati i koristiti pedagošku dokumentaciju

Redovito bilježiti, prikupljati, klasificirati i koristiti pedagošku dokumentaciju

	
	5.2.1. Vođenje dokumentacije o osobnom radu
	
	
	
	
	
	

	
	5.2.1.1. Plan i program rada pedagoga
	
	
	
	
	Kolovoz, rujan
	

	
	5.2.1.2. Izvješća o radu
	
	
	
	
	Tijekom godine
	

	
	5.2.1.3. Dnevnik rada
	
	
	
	
	
	

	
	5.2.2. Vođenje dokumentacije o nastavi
	
	
	
	
	
	

	
	5.2.2.1. Hospitacije
	
	
	
	
	
	

	
	5.2.2.2. Samovrednovanje škole
	
	
	
	
	
	

	
	5.2.2.3. Izvješća na kraju 1. polugodišta i na kraju školske godine
	
	
	
	
	Prosinac, lipanj
	

	
	
	
	
	
	
	Tijekom godine
	

	
	5.2.3. Vođenje dokumentacije o učenicima
	
	
	
	
	
	

	
	5.2.3.1. Upisi
	
	
	
	
	
	

	
	5.2.3.2. Savjetodavni rad s učenicima i roditeljima
	
	
	
	
	
	

	
	5.2.3.3. Profesionalna orijentacija
	
	
	
	
	Travanj, svibanj, lipanj, srpanj
	

	
	5.2.4. Vođenje dokumentacije o učiteljima
	
	
	
	
	Tijekom školske godine
	

	
	5.2.4.1. Stručno osposobljavanje
	
	
	
	
	
	

	
	5.2.4.2. Stručno usavršavanje
	
	
	
	
	
	

	
	5.2.4.3. Rad s pripravnicima
	
	
	
	
	
	

	
	5.2.5. Vođenje dokumentacije o pomoćnicima u nastavi/stručnim komunikacijskim posrednicima
	
	
	
	
	
	

	
	5.2.6. Vođenje dokumentacije o radu Eko škole
	
	
	
	Stručni suradnik pedagog, voditelj Eko škole
	
	Redovito bilježiti, prikupljati, klasificirati i koristiti dokumentaciju

	
	5.2.7. Vođenje dokumentacije o radu Učeničke zadruge
	
	
	
	Stručni suradnik pedagog, voditelj Učeničke zadruge
	
	

	
	5.2.8. Administracija ID sustava
	
	
	
	Stručni suradnik pedagog
	
	

	
	5.2.9. Administracija eDnevnika
	
	
	
	Stručni suradnik pedagog
	
	

	
	5.2.10. Administracija eMatice
	
	
	
	
	
	

	
	5.2.11. Administracija eTUR-a
	
	
	
	Stručni suradnik pedagog, tajnica
	
	


Plan i program rada stručnog suradnika psihologa, Danijela Drakula, profesor  psihologije
	
	POSLOVI I ZADACI
	SURADNICI, RAZDOBLJE

	1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.


	ORGANIZACIJA RADA ŠKOLE

Suradnja u organizaciji i planiranju rada škole za šk. god. 2026./27.

Sudjelovanje u prihvatu novih učenika

Sudjelovanje u organizaciji i provođenju upisa 

Sudjelovanje u formiranju razrednih odjela

Unaprjeđenje rada škole kroz samovrednovanje


	ravnatelj, stručni suradnici, učitelji (VI,IX mj., tijekom godine)

	2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
	PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE I REALIZACIJA RADA ŠKOLE

Sudjelovanje u izradi i izvještaju godišnjeg plana i programa rada škole za školsku godinu 2026./27.

Izrada i izvještaj plana i programa rada stručnog suradnika psihologa za školsku godinu 2026./27.

Izrada i izvještaj individualnog plana i programa rada s učenicima. 

Sudjelovanje u izradi prijedloga plana i programa rada razrednika

Izvješće o  individualnom stručnom usavršavanju

Izrada individualnog školskog kurikuluma, izvješće o provedbi

Plan i program, te izvješće Školskog preventivnog programa

Sudjelovanje pri izradi dokumentacije škole (opći akti i dr.)
	ravnatelj, učitelji (IX,VI mj.)

IX, VI-VII mj.

IX, VI-VII mj.

str. suradnici, učitelji

(IX-X mj.)

VI-VII mj.

IX, VI-VII mj.

učitelji, stručni suradnici, ravnatelj (IX mj., VI-VII mj. te tijekom godine)

ravnatelj, pedagog, pravnik

(prema potrebi, tijekom godine)



	
	POSLOVI I ZADACI
	SURADNICI, RAZDOBLJE

	3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.


	RAD S UČENICIMA individualno i/ili u skupinama

Utvrđivanje stanja učenika na području: psihofizičke spremnosti, intelektualne razvijenosti, sklonosti za učenje (jake vs slabe strane), emocionalnog razvoja i osobina ličnosti, socijalnih i komunikacijskih vještina, osobitosti u ponašanju u uvjetima obrazovne sredine i razrednog odjela 

Individualni i / ili grupni savjetodavni rad za 

unapređenje učenja, poučavanje vještina učenja

Individualni i / ili grupni savjetodavni rad za 

poboljšanje mentalnog zdravlja, trening socijalnih i komunikacijskih vještina

Intervencije u radu s učenicima

Primjena bihevioralnih intervencija usmjerenih na razvoj efikasnijeg ponašanja

Primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama

Prevencija

Poučavanje suradničkog odnosa učenika prema vršnjacima i drugim osobama

Otkrivanje poteškoća u učenju i drugih teškoća

Poticanje razvoja sigurne i podržavajuće okoline; 

poticanje na toleranciju i prihvaćanje različitosti

Sudjelovanje u izvannastavnim preventivnim aktivnostima kao voditelj ili sudionik aktivnosti.


	učitelji, stručni suradnici u školi, roditelji, vanjski stručni suradnici, 

(tijekom godine)

	4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4
	RAD S RODITELJIMA 

Utvrđivanje stanja učenika provođenjem inicijalnog intervjua

Individualni i/ili grupni rad, savjetodavni rad s roditeljem -upoznavanje specifičnih situacija i poteškoća, poučavanje roditelja o razvojnim fazama, vještinama roditeljstva, rizicima za optimalan psihofizički razvoj djeteta- u cilju boljeg zadovoljenja razvojnih potreba djeteta. 

Intervencija, rad s roditeljima na području prepoznatih teškoća (poučavanje o strategijama suočavanja vezanim uz specifične situacije – nasilje, bolest i dr.

Informiranje o pravima, specijalističkim ustanovama, humanitarnim udrugama i dr.
	roditelji, učitelji, stručni suradnici

(IX-VIII mj.)

	
	POSLOVI I ZADACI
	SURADNICI, RAZDOBLJE

	5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
	RAD S UČITELJIMA

Suradnja prilikom procjene sposobnosti novih učenika 

Individualni i / ili grupni rad, savjetodavni rad s učiteljima u razumijevanju razvojnih potreba učenika, pomoć prilikom utvrđivanja i pružanja adekvatne podrške učeniku u savladavanju specifičnih teškoća

Pomoć u individualizaciji poučavanja i ocjenjivanja u svrhu optimalnog učenikova napredovanja

Suradnja s učiteljima vezano uz strategije učenja i poučavanja, te tehnike vođenja razreda

Psihološko savjetovanje u kriznim situacijama

Osobna podrška putem razgovora (međuljudski odnosi, burning-out, i dr. )


	učitelji (IX, X mj.)

učitelji, stručni suradnici

(tijekom godine)

učitelji, stručni suradnici

(tijekom godine)



	6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
	ISTRAŽIVANJE I RAZVOJNI PROGRAMI

Pomoć učiteljima u ostvarivanju i organizaciji projekata i integrativnih oblika nastave

Koordiniranje ŠPP-a

Koordiniranje i provođenje vanjskih programa u školi - CAP- prevencija zlostavljanja djece (ŠPP)

Koordiniranje i provođenje vanjskih programa u školi – RESCUR na valovima - Razvijanje socio-emocionalnih kompetencija i jačanje psihološke otpornosti učenika. (ŠPP- plan projekta)

Istraživački rad (samovrednovanje)

Provođenje projekata (Izrada projekta RESCUR, izvještaj po odobrenju i realizaciji; podrška i suradnja s vanjskim suradnicima- Glas Slavonije, Udruga Breza i dr.). 

Humanitarne aktivnosti
	učitelji, ravnatelj, stručni suradnici u školi i iz vanjskih ustanova, roditelji

(tijekom godine)



	7.

7.1.

7.2.

7.3.
	SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLJE

Suradnja sa stručnjacima u području mentalne, zdravstvene i socijalne skrbi u lokalnoj zajednici (Centar Klasje, MUP, HZSR, KBC i dr.). Suradnja sa školskom liječnicom, socijalnim radnicima, stručnjacima određenih specijalnosti ovisno o odgojno-obrazovnim zahtjevima

Razvijanje partnerstva s roditeljima i učiteljima kako bi se postiglo zdravo školsko i obiteljsko okruženje

Promoviranje pitanja važnih za psihofizičko zdravlje u školskoj okolini
	vanjski stručni suradnici, ravnatelj, pedagog, medicinske sestre, fizioterapeut, logopedi, učitelji, roditelji

(tijekom godine)



	
	POSLOVI I ZADACI
	SURADNICI, RAZDOBLJE

	8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
	UNAPREĐENJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

Sudjelovanje na sjednicama RV i UV

Sudjelovanje na sastancima stručnog tima

Sudjelovanje na stručnim aktivima

Pomoć u organizaciji rada razrednih odjeljenja

Suradnja u organizaciji stručnih skupova, školskih kulturno-obrazovnih manifestacija

Ostali poslovi po nalogu ravnatelja


	ravnatelj, pedagog, učitelji

(tijekom godine)



	9.

9.1.

9.2.

9.3.


	OSOBNO STRUČNO USAVRŠAVANJE

Sudjelovanje na stručnim vijećima, seminarima, konferencijama, verificiranim edukacijama (u organizaciji i/ili putem preporuke AZOO, MZOM, HPD, HPK, inozemnih strukovnih udruženja)

Sudjelovanje i/ili praćenje rada stručnih grupa psihologa putem Interneta.

Praćenje inovacija putem literature i Interneta


	psiholozi i drugi stručnjaci iz vanjskih ustanova, lokalna zajednica

(tijekom godine)



	10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
	VOĐENJE DOKUMENTACIJE O RADU

Vođenje dnevnika rada

Vođenje učeničkih dosjea

Pisanje zabilješki i mišljenja

Vođenje ostale dokumentacije
	tijekom godine

	11. 
	OSTALI NEPREDVIDIVI POSLOVI
	tijekom godine


Plan i program rada stručnog suradnika logopeda, Višnja Maričak i Ivana Hornjak

	
	SADRŽAJ RADA
	izvršitelji
	vrijeme realizacije
	tjedni fond sati
	godišnji fond sati

	1
	NEPOSREDNI RAD


	
	
	25
	

	1. a
	Logopedski dijagnostički postupci
Otkrivanje i identifikacija učenika s poremećajima u govorno- glasovnoj komunikaciji
Utvrđivanje govorno-jezičnog statusa učenika, te procjena usvojenosti vještine čitanja i pisanja, procjena potreba učenika za nadomjesnom i potpomognutom komunikacijom
	logoped,učenici
	rujan, siječanj i po potrebi
	
	

	
	Logopedska terapija
	
	
	
	

	
	Razvijanje jezične kompetentnosti i komunikacijskih vještina
	logoped,učenici
	rujan-lipanj
	
	

	
	Korekcija i automatizacija pravilnog izgovora glasova po verbotonalnoj i artikulacijskoj metodi
	logoped,učenici
	rujan-lipanj
	
	

	
	Provođenje vježbi za uspostavaljanje pravilnog tonusa, pokretljivosti i koordiniranosti oro-facijalne muskulature
	logoped,učenici
	rujan-lipanj
	
	

	
	Usvajanje pravilnog ritma i tempa govora  -  rehabilitacijski postupci kod mucanja i brzopletosti
	logoped,učenici
	rujan-lipanj
	
	

	
	Uspostavljanje optimalne visine i jačine glasa učenika, upoznavanje s temeljnim principima higijene glasa
	logoped,učenici
	rujan-lipanj
	
	

	
	Razvijanje predčitačkih vještina (razvijanje slušne i vidne percepcije i diskriminacije, uvježbavanje radne memorije i kratkoročnog verbalnog zapamćivanja, osvještavanje fonematskog sluha, uvježbavanje prostornog orijentiranja i snalaženja na papiru,  koordinacije oko-ruka, uvježbavanje mikro i grafomotorike)
	logoped,učenici
	rujan-lipanj
	
	

	
	Pomoć kod usvajanja početnog čitanja i pisanja
	logoped,učenici
	rujan-lipanj
	
	

	
	Razvijanje i automatizacija tehnike čitanja i pismenog izražavanja
	logoped,učenici
	rujan-lipanj
	
	

	
	Razvijanje sposobnosti govorno-jezične komunikacije i komunikacijske kompetentnosti
	logoped,učenici
	rujan-lipanj
	
	

	
	Usvajanje sustava  potpomognute komunikacije
	logoped,učenici
	rujan-lipanj
	
	

	
	Usvajanje sustava strukturirane komunikacije za učenike s poremećajem iz spektra autizma
	logoped,učenici
	rujan-lipanj
	
	

	
	Izvođenje radionica za učenike u suradnji s razrednicima i potrebama učenika (radionice za poticanje i razvoj jezičnih i komunikacijskih vještina učenika)
	logoped,učenici
	rujan-lipanj
	
	

	2.
	OSTALI POSLOVI

	
	
	15
	

	2a
	Suradnja s učiteljima i stručnim suradnicima
– suradnja pri izradi individualnih rehabilitacijskih programa, permanentno praćenje i evaluacija postignuća učenika, timski rad;

hospitacije, pomoć pri dežurstvu

	logoped, učitelji, stručni suradnici
	rujan-lipanj
	4
	

	2b
	Suradnja s roditeljima i udomiteljima
-upoznavanje s specifičnostima govorno jezičnih teškoća i programom rada za pojedinog učenika, permanentna suradnja u rehabilitacijskom procesu, savjetovanje
	logoped, roditelji, udomitelji
	rujan-lipanj
	1
	

	2d
	Rad u Stručnom povjerenstvu Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu i sport Osječko – baranjske županije
	logoped
	rujan-lipanj
	1
	

	2e
	Planiranje i programiranje
	
	
	3
	

	
	Opservacija novih učenika
	logoped
	rujan/tijekom godine
	
	

	
	Izrada godišnjeg plana rada logopeda
	logoped
	rujan
	
	

	
	Mentoriranje studentima i pripravnicima
	logoped
	kontinuirano
	
	

	
	Osmišljavanje i izrada radnih listova i pomoćnog didaktičkog materijala
	logoped
	rujan-lipanj
	
	

	
	Izrada personaliziranih aplikacija i digitalnih sadržaja u terapijske svrhe
	logoped
	rujan-lipanj
	
	

	
	Izbor akustičkih i drugih sredstava i pomagala
	logoped
	rujan-lipanj
	
	

	
	Izvješća o procjeni govorno-jezičnog statusa učenika i mišljenja logopeda
	logoped
	tijekom godine i lipanj
	
	

	
	Vođenje pedagoške dokumentacije i logopedskih dosjea učenika
	logoped
	rujan-lipanj
	
	

	3.
	Stručno usavršavanje
	
	
	3
	

	
	Praćenje stručne literature, novih spoznaja i metoda u području logopedije i srodnih znanstvenih disciplina
	logoped
	rujan-lipanj
	
	

	
	Stručni skupovi Udruge edukacijskih rehabilitatora Osijek
	logoped
	kontinuirano
	
	

	
	Sudjelovanje u radu Aktiva logopeda (ili edukacijskih rehabilitatora) prisustvovanje stručnim skupovima i seminarima, suradnja s ustanovama i  udrugama koje se bave problematikom govorno jezičnog razvoja
	logoped
	rujan-lipanj
	
	

	
	Stručni skupovi i seminari AZOO-a, Hrvatskog logopedsko društva, SERH-a, ERF-a u Zagrebu, FOOZOS-a i ostalih organizatora, promicanje logopedske djelatnosti
	logoped
	rujan-lipanj
	
	

	
	Održavanje edukacija i radionica za djelatnike, pomoćnike u nastavi, nestručne zamjene
	logoped
	po potrebi
	
	

	4.
	Rad u stručnim organima škole

	
	
	2
	

	
	Sudjelovanje u radu Razrednih vijeća, Učiteljskog vijeća i aktiva– sudjelovanje u obilježavanju blagdana, manifestacija, praznika, obljetnica i sl.

	logoped
	rujan-lipanj
	
	

	5.


	Sastanci stručnog tima


	stručni tim
	rujan-lipanj
	1
	


Plan i program rada stručnog suradnika knjižničara, Marko Borojević
	REDNI BROJ
	DJELATNOST
	RAZREDNI ODJELI
	SATI TJEDNO


	SATI GODIŠNJE

	1.
	NEPOSREDNA ODGOJNO – OBRAZOVNA DJELATNOST
a) rad s učenicima (organizirano i sustavno upoznavanje učenika s knjigom i knjižnicom, posudbeni rad s korisnicima)

b) nastavni rad s učenicima (knjižnični odgoj i obrazovanje učenika; izvannastavne aktivnosti Učimo o emocijama, te Osnove komunikacije i razumijevanja)

c) suradnja s nastavnicima, stručnim timovima i ravnateljem (suradnja s nastavnicima prigodom izvođenja pojedinih nastavnih sati u kojima knjižnica sudjeluje u odgojno obrazovnom procesu)


	1.-8.
	8
	280

	2.
	STRUČNO KNJIŽNIČNO –INFORMACIJSKA DJELATNOST
a) organizacija i vođenja rada u knjižnici

b) izgradnja, praćenje i evidencija knjiga i druge knjižnične građe

c) sustavni rad na poslovima prikupljanja i analize zahtjeva  korisnika za nabavku novih knjiga i druge knjižnične građe, plan nabave izbor građe i organizacija nabavke knjižnične i informacijske

d) obrada knjižnične građe u METELWin programu (automatizacija i reinventarizacija  knjižnične građe) 
	
	5
	175

	3.
	KULTURNA I JAVNA DJELATNOST KNJIŽNICE
a) organizacija, priprema i provedba kulturnih sadržaja (susreti, predavanja, tematske izložbe i druge prezentacije, projekcije, radionice i dr)

b) obilježavanje blagdana i značajnih obljetnica iz naše i svjetske povijesti i kulture
	
	2
	70

	UKUPNO SATI RADA U ŠKOLI
	15
	525


	REDNI BROJ
	OSTALI POSLOVI
	SATI TJEDNO
	SATI GODIŠNJE

	1.
	PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE RADA
	
	

	2.
	RAD NA PRIPREMI I IZVOĐENJU NASTAVE I AKTIVNOSTI U KNJIŽNICI
	
	

	3.
	PRIREĐIVANJE MATERIJALA ZA PROVOĐENJE KULTURNIH SADRŽAJA
	
	

	4.
	RAD U STRUČNIM TIJELIMA ŠKOLE
	
	

	5.
	POSJETI KULTURNIM I JAVNIM USTANOVAMA
	
	

	6.
	STRUČNO USAVRŠAVANJE KNJIŽNIČARA
	
	

	UKUPNO SATI RADA IZVAN KNJIŽNICE
	5
	175

	UKUPNO SATI RADA TJEDNO
	20
	

	UKUPNO SATI RADA GODIŠNJE
	
	700


PLAN RADA TAJNIŠTVA I ADMINISTRATIVNO-FINANCIJSKE SLUŽBE

 Plana i programa rada  tajnika  

Upravno – pravni poslovi:

-   pratiti i primjenjivati  zakone i  podzakonske akte, 

-   surađivat će u izradi Statuta Centra i drugih  općih  akata i odluka,

-   izrađivati pojedinačne akte ( ugovore,  odluke, rješenja) u vezi  zasnivanja i     

    prestanka radnog odnosa, odnosno sklapanja i prestanka ugovora o radu te

    ostvarivanje prava i  obveza djelatnika iz radnog odnosa, 

            -   sudjelovati u radu Školskog odbora, pripremati materijale za sjednicu, voditi 

                zapisnike i drugo vezano uz rad organa upravljanja, 

· vodit će  dokumentaciju i evidenciju iz radnih odnosa, e-maticu zaposlenika, upis novih djelatnika u Centralni obračun plaća, sastavljati statistička izvješća, sudjelovati u postupku provedbe javne nabave i sl.

· sudjelovati u Povjerenstvu za vrednovanje kandidata u natječajnom postupku.

Opći i kadrovski poslovi

· redovita prijava i odjava zaposlenika putem e-hzmo i e-hzzo 

· redoviti upisi zaposlenika u e-maticu

· unos podataka u aplikaciju e-tur u suradnji s pedagoginjom

· vodit će evidenciju o radnicima prema novom Pravilniku 

· organizirati i voditi  pismohranu,

· vršiti  obračun putnih naloga djelatnika  

Uredsko poslovanje

· primati, redovito zavođenje te nakon rješenja razvođenje akata

· sastavljati razne dopise, informacije, izvješća i druge poslove vezane uz rad tajništva.
Plan i program rada računovodstveno- financijske službe

· Izraditi  financijski plan Centra

· Izraditi završni račun i periodične obračune

· Izraditi, tijekom godine,  dopise vezane za  financijsko poslovanje,

· Vršiti isplatu putnih naloga

· Rad kroz lokalnu riznicu Grada Osijeka
· Kontiranje, knjiženje i bilanciranje

· Odlagati-arhivirati financijsku dokumentaciju
· Pratiti zakone i druge propise kojima se uređuje financijsko poslovanje

· Voditi knjigu ulaznih i izlaznih računa, glavnu knjigu, knjige osnovnih sredstava i sitnog inventara

· Obračunavati plaće radnika i drugih dohodaka, poreza i doprinosa, vođenje poreznih i kartica plaća kroz centralni obračun plaća, računovodstveni program, 

· Obračunavati amortizaciju i popis inventara

· Obaviti zaključak glavne knjige i otvoriti novu

· Obavljati i druge poslove vezane uz financijsko poslovanje Centra. 

 Tehnička služba

Poslove tehničke službe u okviru Centra Godišnjim planom i programom rada nismo posebno specificirali, jer se radi o specificiranim poslovima reguliranim Pravilnikom o sistematizaciji poslova, a obavit će ih slijedeći djelatnici:

        
MarkoFilipović i Andrijana Radić, kuharice. Svakodnevno priprema užinu za sve polaznike, te ručak za učenike uključene na produženi stručni postupak. Kuharice pripremaju i posebne obroke i kašice za djecu koja trebaju prilagođenu prehranu. Kuharice vode računa o održavanju higijene svih prostorija i opreme koju koriste. Rade u dvije smjene.

        
Boris Štrak i Alen Elkazović, domari/vozači. Kontinuirano obavljaju održavanje školske zgrade i objekta dislocirane jedinice poludnevnog boravka, čiji je rad u sklopu Centra. Vrše i prijevoz učenika školskim kombijem, te stoga rade u smjenama. Brinu za ispravnost i održavaju školska vozila. Pažljivo se odnose prema vozilima i prostorijama Centra, prema alatu i priboru za rad, brinu za njihovu ispravnost. Izrađuju tjedne planove i podnose izvještaje nakon njihove realizacije.
         
Evica Briški, Jelica Puđa, Milanka Jeličić, Jadranka Miličić i Marijana Fiala spremačice. Rade na održavanju čistoće prostorija Centra ukupne površine 2400 m2. Grijanje centralno - toplovod. Rade u smjenama, puno radno vrijeme.


Biljana Jeličić, Samra Imamović, Zrinka Marušić i Stojanka Jelinčić – po struci njegovateljice, obavljaju i poslove pratiteljica u autobusima. Rade na pratnji učenika u dva školska autobusa te u školi na poslovima njegovateljica, 8 sati dnevno, raspoređenih od 6.00 do 20.00 sati.

PRIJEDLOZI I PLANOVI ZA POBOLJŠANJE UVJETA RADA

Tijekom školske godine planira se:

· Raditi na daljem opremanju prostora didaktičkom i rehabilitacijskom opremom 

· Raditi na uređenju učionica potrebnim namještajem i didaktičkom opremom
· Predaja završnog izvještaja po realizacija aktivnosti Erasmus + projekta
· Prijava novog projekta na Erasmus+ natječaj 
· Redovito servisiranje opreme i instalacija

· Redovito održavanje zgrade
· Uređenje staze za boćanje i spravarnice uz bočalište  
· Organizirati malonogometni turnir i druge dobrotvorne akcije s ciljem prikupljanja sredstava kojima će se poboljšavati rad Centra

· Permanentno provoditi stručno usavršavanje djelatnika, osobito posvetiti brigu stručnom usavršavanju i napredovanju učitelja 
               defektologa/edukacijskih rehabilitatora

          -    Sudjelovanje u projektima MZOM te partenrstvu s ustanovama iz lokalne zajednice

          -    Uključiti veći broj djelatnika na stručna usavršavanja i edukacije izvan ustanove

          -    Kontinuirano voditi računa o diseminaciji informacija nakon stručnih usavršavanja

         -     Nastaviti suradnju sa srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu s ciljem razmjene iskustava i sudjelovanje na smotrama i  

                natjecanjima učenika s teškoćama u razvoju.

PRILOZI  

1. Godišnji individualni kurikulumi za svakog učenika

2. Rehabilitacijsko-terapijski planovi i programi

3. Planovi i programi izvannastavnih aktivnosti  

4. Školski preventivni program

5. Plan i program rada ravnatelja 

6. Plan i program rada stručnog suradnika – pedagoga

7. Plan i program rada stručnog suradnika – psihologa

8. Plan i program rada stručnog suradnika logopeda

9. Plan i program rada stručnog suradnika knjižničara

10. Planovi i programi rada medicinskih sestara

11. Plan i program rada fizioterapeuta

12. Školski preventivni program 

13. Mjere sigurnosti i sprječavanje nasilja 

14. Rješenja o tjednim zaduženjima odgojno-obrazovnih radnika

15. Raspored sati

Predsjednica Školskog odbora 





Ravnateljica Centra                                                                             

Danijela Buinac, mag. iur.  





mr.sc. Maja Radoš-Bučma, dipl.defektolog          
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